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ONSOZ

Davraniglarimizin temelinde yatan uyaricilar kisiden kisiye degisiklik gostermektedir.
Her uyarici her insanda ayni etkiyi yaratmayabilir. Bu baglamda igsel ve digsal motivasyon
kaynaklar1 devreye girer. Yeterli glidiilenmeyen c¢ocuk ve genclerimiz sporda katilimi
olumsuz bir hal almakta ve sportif olarak basarili olamamaktadir. Hatta kendini yetersiz
gorerek spordan uzaklagsmaya varan sonuglar dogurmaktadir. Bu yiizden motivasyon
kaynaginin dogru tespit edilip agilanmasi ¢ok 6nemli bir hal almaktadir.

Sporda basarili olmak ve iist diizey seviyelere ulagmak i¢in motivasyon kavrami son
derece Onem arz etmektedir. Spor olgusunun icinde yer alan Ogretmen, antrendr ve
ebeveynlerin sorumlulugundaki ¢ocuklarin nasil motive olduklarini tespit etmede ¢alismamin
spor psikolojisi alanina katki vermesi en biiylik arzumdur.

Oncelikle yiiksek lisans egitimimin bir {iriinii olan bu ¢aligmamda, gerek lisans egitimi
gerekse yiiksek lisans egitimi siiresince, bana her konuda yol gdsteren ve benden higbir
katkisin1 esirgemeyen degerli hocam ve danismanim, Dog. Dr. Tamer KARADEMIR® e
sonsuz tesekkiirlerimi bir borg bilirim.

Ayrica c¢alismamda maddi ve manevi desteklerini hicbir zaman esirgemeyen
arkadasim Oznur ALTUN ve aileme, olgegimin uygulanmasi asamasinda emegi gecen

ogretmen ve Ogrencilere tesekkiir ederim.
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ORTAOKUL VE LiSE OGRENCILERININ SPORA KATILIM MOTiVASYONUN
INCELENMESI

Yiiksek Lisans Tezi
Mehmet SEN
OZET

Motivasyonun temel sorusu davranisa neyin sebep oldugu problemi ile ortaya
cikmaktadir. Bu soru ile davranisin nasil basladigina, nasil devam ettigine, nasil degistigine ve
olasit sonuglarma cevap aranmaktadir. Bu calismada ortaokul ve lise 6grencilerinin spora
katillm motivasyonu incelenerek, sporda motivasyon c¢alisma alanlarina ilgi duyan

akademisyen ve uygulamacilara katki saglamak amacindadir.

Arastirma betimsel nitelikte bir ¢alisma olup veriler anket yontemi ile toplanacaktir.
Veriler 2017- 2018 egitim ve 6gretim yilinda Batman ili ve gevresinde arastirmaya goniillii
olarak katilmak isteyen ortaokul ve lise 6grencilerinden kisisel bilgi formunun yani sira spora
katilim giidiisii 61¢egi formu kullanilarak elde edilmistir. Spora katilim giidiisii 6lgegi (PMQ) ,
bireyin spora katilim nedenlerini igerin 30 maddeden ve 8 alt boyuttan; beceri gelistirme,
takim tyeligi/ruhu, eglence, arkadaslik, basari/statii, enerji harcama/fiziksel uygunluk,

yarigma, hareket/aktif olma alt boyutlarindan olusmaktadir.

Aragtirma sonuglarina gore, yas, cinsiyet, okul diizeyi, spor bransi, okul basarisini
etkileme durumu ve okul takiminda oynama degiskenine goére spora katilim giidiisii alt

boyutlarinda istatistiksel olarak anlaml farklar oldugu tespit edilmistir.

Spora katilim motivasyonlarim1 belirlemeye yonelik calismalar literatiirde genellikle
cocukluk ve ergenlik donemindeki ogrencileri kapsadigi goriilmektedir. Ailelerin, kiiltiirel
farkliliklarin, cografi bolgelerin de konuya dahil edilerek yapilacak ¢alismalar konunun farkl

bakis agilari ile degerlendirilmesine katki saglayabilir.

Anahtar Kelimeler: Egitim, Bireysel ve Takim sporlar1, Motivasyon, Spor .
Sayfa Adedi: 66
Damsman: Dog. Dr. Tamer KARADEMIR



RESEARCH OF ATTENDING OF MIDDLE SCHOOL AND HIGH SCHOOL
STUDENTS’ TO SPORTS

GRADUATE THESIS
MEHMET SEN
ABSTRACT

The main question of motivation comes out with the problem that what causes to
behaviour. It is seeking for answer that how the behaviour starts, went on, changed and
possible consequences. In this study it is aimed to contribute to academicians and
implementers who involved motivation in sports studies with examining the motivation of

middle school and high school students’ attending to sports.

The research is descriptive and data will be collected via questionnaires. Data has been
acquired in the 2017-2018 Education Term from students from volunteer middle school and
high schools by personal information along with form of attending to sports motive.
Attending to sports motive (PMQ) consists of individual’s causes of attending to sports that
includes 30 items and 8 sub-dimension; skills development, team spirit, joy, friendship,

success, status, spending energy, physical fitness, competition, motion, being active.

As the results, it was confirmed that factors of age, gender, school level, sports branch,
affecting school success and involing school team there is stastistical difference in the

subdimensions of attending to sports motive.

It is seen that reseraches that attending to sports involves students aged children and
teenagers in literature. Reseraches included families, cultural differences, geogpraphical

regions can contribute to evaluate it with different perspectives

KeyWords: Education, Individualandteamsports, Motivation, Sports.
Page: 66
Advisor:Assoc. Prof. Dr. Tamer KARADEMIR
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1. GIRIS
1.1.Problem Durumu

Motivasyon “kisileri, 6zel bir tavirla hareket etmesine, davranmasina tesvik eden;
kendilerinden veya gevrelerinden kaynaklanan ¢esitli giidii ve giidiiler toplulugu, giidiilerin

etkisiyle eyleme gegme ve gergeklestirme siireci” olarak tanimlanmaktadir (1).

Insanlar1 motive eden, harekete gegiren uyaricilar farklidir. Bu yiizden her uyaric1 her
insanda ayni1 derecede etkili olmayabilir. insanlari motive etmek igin igsel motivasyon
egilimleriyle, digsal motivasyon uyarilarinin farkinda olup birbiriyle Ortiistiiriilmesi
gerekir(2). Bu nedenle ¢ocuk ve gencglerin motivasyon kaynaklarint dogru tespit edip ve onlari
dogru yonde motive etmek Onemlidir. Yeteri kadar motive olmamig 6grencilerin spor ve

derslere devam etmede sorun yasadiklar1 goriilmektedir.

Her gosterilen davranigin altinda bir neden vardir. Bu davraniglarin sebeplerini
anlamaya c¢alisip, bunlar {izerinde yogunlagmak; farkli durumlarda ortaya ¢ikabilecek

sorunlar1 tahmin etme, ¢6zmede yardimci olmaktadir (3).

Insan davramglarinm altinda yatan motivasyon kaynaklari ne kadar iyi tespit edilip

anlasilirsa, ¢ocuk ve gencler o derece etkin bir sekilde motive edilebilmektedir (4).

Islenen konu iizerinde ilgili davranan ve basarili olan iki 6grencinin davranislarinin
altinda yatan nedenler gesitli olabilmektedir. Ogrencilerden biri konuya ilgi duydugu igin
calisirken digeri basarili olursa yiiksek not alacagi i¢in ¢alisabilir. Bu yiizden motivasyon

kaynag sahsilik tasimaktadir (5).

Kisacas1 motivasyonun kaynagi igsel ya da digsal olabilir. Her iki motivasyon kaynagi
da son derece onemlidir. Ogrencilerin gelisim diizeyleri ve bireysel farkliliklar1 da bu

motivasyon kaynaklarinin anlamin ve etkisini degistirebilmektedir (6).

Bu calismanin problem durumu, ortaokul ve lisede okuyan ogrencilerin genel
motivasyon diizeylerini cesitli degiskenler (cinsiyet, yas, spor brans, egitim diizeyi, okul
takiminda oynama durumu.) agisindan belirlemek ve spora katilim ile motivasyon arasindaki
iliskiyi tespit etmektir. Bu yoniiyle incelendiginde “Ogrencilerin motivasyon diizeyleri ile
spora katilim diizeyleri arasinda iliski nasildir?” 6nermesi arastirma konusunun problemini

olusturmaktadir.



Bu ¢alisma sonunda ulagilan veriler 1s18inda 6grencilerin spora katilim motivasyonu
yoniinden gerekli diizenlemelerin yapilacagi disiiniilmektedir. Yetersiz motivasyona neden
olan olgularin belirlenip, sorunlarin ¢oziimiine iliskin ¢aligmalarin yapilmasi ve Onerilerin

sunulmasi1 odak noktamizdir.

Bu nedenle davraniglarimizi ve diisiincelerimizi yonlendirmede énemli bir faktor olan
ebeveynler, egitimciler, yetiskinler yani 6grenme ve motivasyon ile ilgili olan herkesin,
cocuklarin davranislarinin altinda yatan nedenleri daha iyi anlamalar1 ve motivasyon
kaynaklarin1 belirleyip ¢ocuklari dogru yonde motive etmeleri 6nemlidir. Ayrica ¢ocuklarin
da kendilerine ait bir benlik kavramina sahip olduklarini bilmeli ve bu benlik kavramini
olumlu veya olumsuz etkileyebileceklerinin farkinda olmalidirlar. Yapilan arastirma, bu
farkindaligin kazandirilmasinda ve ¢ocuklarin davranislarinin altinda yatan nedenleri daha iyi
anlayip onlart dogru yonde motive etmeleri konusunda ogretmenlere, egitimcilere ve

ebeveynlere yol gosterici olacagi diisiiniilmektedir.

Bu baglamda, bu arasgtirmanin amaci ortaokul ve lise Ogrencilerinin spora katilim
motivasyonu diizeylerini incelemektir. Boylece arastirma sonunda elde edilecek bulgularin

ogretmenlere ve ebeveynlere 151k tutacag: diisiiniilmektedir.
1.2. Arastirmanin Amaci
Bu arastirmada ortaokul ve lise 6grencilerinin spora katilim motivasyon diizeylerinin

incelenmesi amacglanmistir. Arastirmada bu dogrultuda bir yontem izlenilmistir.

Arastirmada ana amaca bagli olarak alt problemler belirlenmistir. Belirlenen alt

problemler su sekildedir;
> Ortaokul ve lise Ogrencilerin motivasyon diizeyleri nasildir?
> Ogrencilerin okul diizeyinde(ortaokul, lise) spora katilim motivasyon diizeyleri nasildir?

» Ortaokul ve lise 6grencilerinin spora katilim motivasyon diizeylerini belirlemeye iliskin
verdikleri cevaplarin ortalama puanlar1 cinsiyet, yas, okul diizeyine, yaptig1 spor
bransina, okul takiminda oynama durumuna gore anlamli bir farklilik gostermekte
midir?

> Ortaokul ve lise Ogrencilerin spora katilim motivasyonu ile basar1 durumu arasinda

iliski var midir?



Ortaokul ve lise &grencilerinin spora katilim motivasyonunu etkileyen faktorler

nelerdir?

1.3. Sayiltilar
Arastirmada kullanilan spora katilm giidii 6l¢egi ve arastirmaci tarafindan hazirlanan
kisisel bilgi formu katilimcilarin gergek diisiincelerini yansitmstir.
Arastirmada kullanilan kisisel bilgi ve oOlgek sorulari, mevcut arastirmayi
neticelendirecek yeterliktedir.

1.4.Simirhhiklar

Arastirma, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda Batman ili ve cevresinde yer alan bazi
(Diyarbakir, Mardin, Sanlurfa, Gaziantep, Mus, Agri, Siirt, Sirnak, Bitlis, Van ) illerin
egitim bolgesinden esit veya farkl sartlarda olmak tizere rastgele segilen 410 6grenci ile

siirlhidir.
Arastirma, kullanilan 6lgegin 6l¢tiigii nitelikler ile sinirlidir.

Arastirmada, katilimcilarin 6l¢ekteki maddelere verdigi cevaplarin dogrulugu ile

stnirhdir.
1.5. Onem

Ortaokul ve lise 6grencilerin spora katilim motivasyon diizeylerinin yiiksek olmasi

durumunda sportif basarinin artacagi ve spor ortaminda verimin artacagi diisiiniilmektedir. Bu

baglamda bu arastirma ortaokul ve lise 6grencilerinin motivasyon diizeyi ile spora katilim

giidiisii arasindaki iliskiyi belirlemesi agisindan 6nemlidir. Kisaca nitelendirecek olursak;

>

Anne ve babalarin ¢ocuklarin davranislarinin altinda yatan nedenleri daha iyi anlayip
dogru motivasyon kaynagi kullanmalarina,

Anne babalarin ¢ocuklarinin motivasyonu ile ilgili tutumlarint gézden gegirmelerine ve
olumsuz tutumlarin1 degistirmelerine,

Cocugun motivasyon diizeyini etkileyen egitimcilerin bu konudaki tutumlarmi gézden
gecirip olumsuz tutumlarini degistirmelerine,

Cocugun motivasyon diizeyini etkileyen egitimci ve antrendrlerin  g¢ocuklarin
davraniglarinin altinda yatan nedenleri daha iyi anlayip dogru motivasyon kaynagi

kullanmalarma etki edecektir.



1.6. Tanmimlar
Motivasyon: Bir hedefe dogru davranisi baslatan, yonlendiren ve davranigin
stirekliligini, yogunlugunu belirleyen igsel veya dissal giictiir (7).

Icsel Motivasyon: Bireyin, kendi memnuniyeti i¢in, disaridan zorlama olmaksizin

bagimsiz olarak ¢alismaya tesvik olmasidir. Kisinin zihinsel siireclerini barindirir (8).

Digsal motivasyon: Ogretmeni veya ebeveynlerini memnun etmek veya herhangi bir

odiil almak gibi disaridan gelen etkili sonuglardan dolay1 bireyin harekete gegmesidir (8).



2. GENEL BILGILER
2.1. Motivasyon Kavram

Motivasyon kelimesinin kokeni Latincedeki “movere” kelimesinden gelmektedir.
Movere, harekete gegme manasinda kullanilmaktadir. Tirkge’deki kullannmiyla giidii veya

motiv, saik veya isleve gegme olarak ifade edilebilmektedir (9).

Motivasyon en genel tanimi ile tarihsel, toplumsal, ekonomik, biyolojik, fizyolojik,
kiiltiirel, diistinsel ve duygusal mirasi tastyan insanin; bunlarin etkisi altinda belirli bir olguya
yonelik olarak icsel ve digsal sekliyle aktive olmusluk derecesidir. Kisacasi aktive olmuslugun

icsel ve digsal faktorlerin etkisi altina girmesidir (10).

Kisiden kisiye farklilik gostermesi ve bilim adamlar1 tarafindan farkli teorilerin ortaya
atilmasi, glidiilemenin karisik bir kavram oldugunu ve yapilan tanimlamalarin eksik kalacagi
asikar bir sekilde gz Oniinde bulundurulmalidir. Genel olarak giidiileme, kisiyi belirli
amaglar dogrultusunda hedefe yonlendiren ve hedefindeki davranist yapmaya iten,
organizmay1 harekete gecirerek harekette degisiklik ve gerilimin ortaya ¢ikmasini ifade eder
(10). Bu yiizden motivasyon sahsi bir olgudur ve kisiden kisiye farkli sekilde boy gosterir.
Motivasyon seviyesini belirleyen temel etkenlerden biri, bireylerin ihtiyaglarmin cesitli
olmasidir. Bu yiizden herkes i¢in motivasyon kavrami farkli sekillerde ortaya ¢ikmaktadir

(11).

Motivasyon, hareketin baslamasini saglayan, yoniinii belirleyen ve devamini saglayan
icsel bir durumdur. Motivasyon bireyi hedefe gotiiren, yardim eden igsel bir siire¢ veya
zihinsel bir gii¢ olarak goriilmelidir. Bir diger deyisle motivasyon duygusal faktorlerin etkisi

altinda incelenmelidir (12).

Motivasyon kavrami iki genel siire¢ izler. Motivasyon bireyleri 6nce davranislara iter;
sonra harekete giic verir. Motivasyon bireylerin belirli hareketleri yapmasimi saglar, yani
hareketlerin yoniinii belirler. Bu yilizden motivasyon kisiler agisindan bir zaman igerisinde
olusan davranis degisikligidir. Motivasyon olgusunun temelinde ii¢ faktor yer almaktadir. Bu

ti¢ faktor; (13)

» Kisinin igsel siirecinde gizil olan ve onun degisik bigimde davranmasina neden olan
zihinsel faktorler ve zihinsel faktorlerin etkilenip tetiklenmesini saglayan g¢evresel
faktorler,

» Bireyin ulagmaya c¢alistig1 hedef davranisin degerlendirilmesi,



» Bireyin ulagmaya c¢alistigi hedef i¢in davranigin siirdiiriilmesi.

Kisacas1 Motivasyonu anlayabilmenin en kolay yolu onu bir siire¢ olarak kabul edip
onu olusturan temel kisimlart giidii, gereksinim, diirtii halinde siireglere ayirmaktir (14).

Motivasyon genel olarak 6grenme ve performansi dort yolla etkisi altina alir, bunlar;

» Kisinin igsel enerjisi ve ¢calisma performansini yiikseltir.
» Kisiyi belirledigi hedeflere yoneltir.
» Kisinin belirledigi faaliyetlere baslamasini ve faaliyetlerin devam etmesini saglar.

» Kisinin 6grenme yollarini, siireglerini ve bilissel durumunu etkiler.

Burada biligsel siireg ile kastedilen, dikkat verme, anlamli 6grenme, yansitma anlayisi
ve mevcut bilgi ile yeni bilgi arasindaki iliskiyle anlamlilik diizeyini agiklamaktir. Bagka bir
deyisle 0grenenin gordiikleri, duyduklart ve yaptiklari iizerine diislinlip degerlendirmede
bulunmasidir. Bu tiirdeki biligsel mesguliyet, yiiksek seviyedeki motivasyonun yararlarindan

birini olusturmaktadir ve kisinin siireci kendi lehine ¢evirme agisindan 6nemlidir (15).

Ogrenme yasantilar yaninda, farkli kisilik yapilari, cevresel faktorler, dnceki yasam,
ben kavrami, zihinsel ve bedensel iyi olma durumlari motivasyonla alakalidir ve son derece

onemlidir (16).

Motivasyonun bir diger tanimi da, bireyin sahsi hedefine ulagmak i¢in kendi
arzu ve isteklerine gore davranmalaridir. Motivasyonun igerigi bireylerin beklentisi gayesi,
isleve gegmesi ve en oOnemlisi davramisina doniit vermesiyle alakalidir. Doniitle 1lgili
motivasyon siirecini tam olarak anlayabilmek i¢in kisilerin gayesi, farkli davranmasina neden

olan siirecin ve davranigin neden devam ettirildiginin arastirilmas1 gereklidir (17).

Motivasyon, bireylerin yaptig1 is i¢in diisiindiikleri ve diyalogundaki karsi tarafin
davranis bicimiyle de ilgilidir. Ama kars1 tarafi motive edip, memnun olmasini saglamak

oldukga zor bir siirectir (18).

Motive olmakla motivasyon siireci bir nevi baglamis olur. Motivasyon gozle goriilmesi
olanaksiz bir olgudur ama davranisi agiklayip yorumlamada 6nemli bir yer edinmektedir. Bu
acidan bakildiginda gilidillenmenin sonuca ulagsmasini saglayan ve devam ettirilmesini

saglayan igsel bir siire¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (19).

Psikolojinin kesfetmis oldugu en Onemli kavramlardan biri olan motiv(giidii)
kavraminin igeriginde insanlarin ve hayvanlarin alt yapisindaki davranislar ele alinmaktadir.

Gidiilerin bilinen ve agiklanabilen ve agiklanamayan cesitleri olmaktadir. Kisacasi her



davranigin altinda yatan giidiilerin oldugu unutulmamali ve gbzden kagirilmamasi gereken bir

ayrintidir (20).

Arik’a (21) gore kisileri motive eden birden fazla faktoér oldugu diisiiniilmektedir.

Bunlar 3 baslikta incelemekte fayda olacaktir:

» Birincil Motivler: Dogustan sahip oldugumuz genetigimize kodlanmis ve temel
ihtiyaglarimiz1 kapsayan giidiiler olarak ifade etmemizde yarar vardir. (Barinma, aclik,

susuzluk, cinsellik vb.)

> Ikincil Motivler: Bu grup sonradan edindigimiz yani 6grenilmis giidiilerden olusur.
Cok farklh sekillerde karsimiza ¢ikan bu giidiiler cocuk ve gencler acisindan oldukca
onemli bir yere sahiptir. Ikincil giidiiler tamamen bireyin kendisine 6zel olduklardan
bunlar agiklayip yorumlamak oldukg¢a zor bir hal almaktadir (Basarili olma, giic ve

aidiyet giidiileri vb.)

» Genel Motivler: Diger 2 grup ic¢inde kendine yer bulamayan giidiileri kapsar.
Dogustan getirilmeyen ve sonradan 0grenilmeyen gilidiiler bu grupta yer almaktadir.

Cevre ile ugrasma, merak ve sevgi giidiileri 6rnek olarak verilebilir (21).

Biitiin tanimlardan hareketle motivasyon tiim bireyler ve en énemlisi de diger bireyleri
etkileme konusunda dnemli bir yere sahip olmasi bakisiyla degerlendirildiginde iletisim ve

basar1 agisindan son derece onemlidir
2.2. Motivasyonun Onemi

Cevremizdeki insanlar1 anlayip, bilmek ve hareketlerini gézlemleyerek onlar1 neyin
mutlu ettigini tespit edersek, ne ile motive olduklarin1 6grenmis oluruz. Boylece onlar1 daha
iyt tanimis oluruz. Tanidigimiz insanlarin neyden hoslanip neyden hoslanmadigim
bildigimizden aramizda sorun yasandiginda daha rahat bir sekilde ¢oziime ulasiriz. Bu sayede

aile fertleri, takim arkadaslari, is arkadaslar1 ve yoneticilerle daha iyi iliskiler kurulabilir (22).

Giinlik yasamimizda iliskilerimizi etkileyen motivasyon kavrami karsimizdakilerle
sagliklh iliski kurmak ve uyumlu yasamak agisindan son derece onemlidir. Yasamimizda
aldigimiz kararlarin bir sebebi vardir ve bu sebepleri anlayip yorumlamak ortaya cikabilecek

sorunlar1 ¢ozmede isimize yarar saglayacaktir (22).

Islevsel insan kaynag: fayda sagladigi birim igin organize edilip giidiilenmelidir. Bir

nevi sporcularin performansini, takimin amaglart dogrultusunda kullanmalar1 i¢in onlarin



maddi ve manevi giidiillenme aracglariyla desteklenmelidir. Takimin hedefine ulagmasi i¢in
motivasyon araglari dogru bir sekilde kullanilmalidir. Motivasyon araglari kullanilirken
bireysellik 6n planda tutularak takim olarak bagariin saglanmasi amaglanmalidir. Ciinkdi her
birey farklidir ve farkli giidiilenme araci kullanilmalidir. Eger birey basarili olamazsa grubun
basarili olmasi da beklenemez. Bu yilizden, yeterince glidiillenmemis birey grubun hedeflerine
hizmet edemez. Kisacasi diisiik motiveye sahip sporcular performanslarini gelistiremezler.

Performans ve yetenekleri diisiik motivasyon yiiziinden verimsiz hale gelmektedir (23).

2.3. Motivasyonla ilgili Temel Kavramlar

2.3.1. Ihtiyac

Ihtiyaclar bireylerin psikolojik ve fiziksel gereksinimleridir ve kisacasi olmazsa
olmazlaridir. Karsilandig1 zaman mutluluk, karsilanmadigi zaman mutsuzluk uyandiran bir

histir (24).

Insanlar mutlu olmak icin bir takim mental ve fiziksel ihtiyaclara gereksinim duyarlar.
Bu ihtiyaglar yokluk ve yoksunluk hissi saglamamiza neden olur. Iste bu boyutta insanlar
fiziksel ve psikolojik dengelerini siirdiiriip devam ettirmek i¢in bu ihtiyaclari tatmin yoluna

gitmelidir (25).

Ihtiyaglar davramgmmizi belirledigine gére tatmin edilmeyen veya giderilmeyen
ithtiyaglarimiz bizde gerilim yaratarak denge kaybi yasamamiza sebep olur. Dengemizi
saglamak i¢in amag belirlenerek, amacimiza ulastiracak bir yol se¢meliyiz. Kisacasi biitiin
ihtiyaclarimizin temelinde karsilanmamis ihtiyaglarimiz yatar ve davranisi yonlendiren de bu

karsilanmayan ihtiyaclarimiz olarak goriilmektedir (24).

Baska bir ifadeyle ihtiyaclarinin karsilandigina inanan insanlar kendilerini daha
verimli ¢alisma ortaminda hissedeceklerdir. Egitim ve giinliik bazi ihtiyaglarimiz su sekilde

orneklendirebiliriz (26):

» Basari ihtiyaci

Ozerk olma ihtiyac1

Istikrar elde edip, tutarli olma
Adil olma ve adalet

Un sahibi olma

Diirtist olma

YV V. V V V V

Sorumluluk sahibi olma ve anlamlilik



» Ben saygisi

» Maddi rahatlama

> s saghig ve giivenligi

» Rahat ve liikks ortam (26).

Ihtiyaclarin onceligi ulustan ulusa, bireyden bireye hatta yasanilan zamana gore
farklilik gostermektedir. Bu durumun insanlarin i¢sel 6zelliklerinde sakli oldugu ve bunlari
tahmin etmenin zor oldugunu belirtmekte fayda vardir. Ancak davranis  gozlenerek

saptanabilir. Yani davranisi eyleme doniistliren ihtiyaclar ve amaglar gizil siireclerdir (24).

2.3.2. Kisilik

En temel anlamiyla kisilik, insanlarin diisiinme ve davranis bigimlerini etkileyen
faktorlerin kendilerine 6zgii kodlamay1 barindirir. Kisilik i¢ten ve distan uyaricilarin etkisiyle
bireyin psikolojik ve biyolojik, kalitsal ve sonradan kazanilan o6zellikler, duygularini,
gliglerini, aligkanliklarin1 ve kisa bir tabirle biitiin davraniglarini igine alan bir kiime olarak

gbziimiize garpar (27).

Kisiligi i¢inde bulunulan topluluk agidan Onemini asagidaki gibi siralamak

miimkiindiir (28):

» Birey icinde yer aldigi toplulukla biitiinlesmesi, bagimi giliclendirmesi ile topluluk
hedefleri birbirine benzeyecek ve amaglar dogrultusunda verimlilik saglanacaktir.
Boylelikle bireyin fiziksel ve zihinsel 6zelliklerini en list diizeyde kullanmasi hedefi

gerceklesmis olacaktir.

» Bireyin i¢inde yer aldig1 sosyal yapi ile bireysel ozellikleri arasinda iliski kurulursa
birey topluluk normlarina uymada sorun yasamayacak, grup icinde etkililigi ve

verimliligi artacaktir.

» Topluluk ozellikleri ve normlar1 agisindan bireylerin kisisel Ozellikleri davraniginin
belirlenmesi agisindan Onemlidir. Belirlenmis kurallara uymada kisilik belirleyici
olmaktadir. Birey acisindan bakildiginda icinde yer aldig1 grup tarafindan diglanmamak
son derece Onemlidir. Bu yilizden kisiler grubun istedigi sekilde hareket etmeye
calisacaktir. Freud’un kisilik yaklasimi incelendiginde bu durum siiper ego ile
aciklanabilir. Siiperego’ yu ifade edecek olursak grup {iiyelerinin istedigi sekilde

davranmak veya gruba ayak uydurmak olarak tanimlayabiliriz.



» Kigiler ile topluluk amaclari dogrultusunda iliskinin kurulmasi kisilik 6zellikleri ile
ilgilidir. Eger bu biitiinliikk saglanirsa toplulugun hedefleri ve devami agisindan son

derece dnemlidir. Bu da biiylik 6l¢iide kisilik ile aciklanabilir.

» Bireyin kendine has ozellikleri, liderlik 6zelliginin ortaya ¢ikisinda etkilidir. Grupta
liderin ortaya ¢ikmasi grubun yapist ve kisilik 6zellikleriyle baglantilidir. Yani liderin

ortaya ¢ikis1 hem kendi hem de diger grup liyelerinin kisilik 6zellikleriyle alakalidir.

» Liderin kisilik 6zellikleri, grup iizerinde etkilidir. Olumsuz kisilik 6zellikleri gruba
yansirsa grup olumsuz etkilenir. Ama olumlu ve yapici liderin kisilik 6zellikleri gruba

olumlu yansir ve grup bu durumdan karh ¢ikar.

» Grup lyeleri arasindaki iletisimin saglikli olmasi grup tiyelerinin kisilik 6zelliklerine

baghdir. Iletisim agimn agik olmasi iletisimin verimli olmasin1 saglayacaktir.

Kisacast kisilik, kisinin kendi hedefleri ve grup normlart agisindan 6nemli bir yer
edinmektedir. Olumu kisilik 6zellikleri bireyi ve grubu basariya gétiiriitken olumsuz kisilik

ozellikleri kisiyi ve grubu etkileyerek basarisizliga neden olmaktadir.
2.3.3. Moral
Moral kavrami Latince’ deki “mos, mores’’ sozciigiinden gelmektedir. Moral kisilik,

aliskanlik ve gelenek ve goreneklerimiz olarak ifade edilmektedir (29).

Moral psikolojik ve sosyal bir kavram olarak karsimiza ¢ikarken, tanimlanmasi ve

Olciilmesi acisindan bize zorluk ¢ikarmaktadir (30).

Morali birey ve toplulukta hakim olan hava diye nitelendirmek dogru olacaktir.
Kisacas1 moral bizim ve i¢inde bulundugumuz grubun yakalamis oldugu atmosferdir (31).

2.3.4.Giidii

Bazi1 uyaricilara karsi bireyin gostermis oldugu, 6grenilmemis, dogustan var olan
davranisa denilmektedir (32).

Kalitimsal ve sinir sistemimize bagli olan kisisel egilimlere giidii denilir. Bunlar

dogustan kazanilmistir (33).

Giudi kisinin hedefleri dogrultusunda kisiye enerji saglayarak davranista bulunmasini
saglar. Ornegin sporcularin sportif basar elde etmek icin basariya giidiilenmeleri énem arz

etmektedir. Giidiilenme degiskenleri acisindan bireylerde farkliliklar vardir ve her bireyin
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giidiilenmesi kendine hastir. Iste bu giidiilenme olumlu veya olumsuz giidiilenme agisindan

deger kazanmaktadir (34).

Gilidiilenme, davranisi anlama ve yorumlamada karsimiza ¢ikmaktadir. Olagan zihinsel

stiregler gibi giidiilenme de gozle goriilebilecek bir davranis degildir (35).

Bireylerin belli bash ihtiyaglari vardir ve bu ihtiyaglarin karsilanip karsilanmama
durumuna gore bireyin i¢indeki diirtii ve glidiinlin davraniglarda kendini gésterme durumudur.
Bu ihtiyaglar giderilmezse birey huzursuzluk hisseder. Ihtiyaclarin giderilmesi gecikirse
yasamsal fonksiyonlarda bile sorun yasanabilmektedir. Kisilerin, ihtiyaglarini hangi yontem
ve araglarla giderecegi konusunda amaca bilingli bir sekilde yonelmelerine giidii adi
verilmektedir. Kisacasi ihtiyaglarin giderilmesi bireyi huzura ulastirarak dengeli bir sekilde

yasam fonksiyonlarini yerine getirmesini saglar (36).
2.3.5. Diirtii
Diirtii genel olarak fiziksel bir ihtiyacin neden oldugu genel rahatsizlik durumudur.

Yani diirtii fizyolojik ihtiyacin psikolojik yansimasi olarak isleve gegme anlamindadir (37).

Baska bir deyisle organizmada homeostatik bozuklugun giderilmesi i¢in davranisa

yonelten i¢ uyarilma, gerginlik ve itme durumudur (38).

Canlilarin  hayat fonksiyonlarmi siirdiirmek ig¢in ihtiya¢ duydugu eksikliklerinin

giderilmesi i¢in organizmada olusan enerji patlamasina denilebilir (39).

En kisa tabiriyle organizmanin harekete gecerek ihtiyaclarini karsilama siireci olarak

ifade edebiliriz (40).

2.3.6. Davranis

Organizmanin ¢evre ve uyaricilara karst vermis oldugu cevap olarak ifade etmek

yerinde olacaktir (30).

Psikolojik olarak davranig, bireyin uyaricilar karsisinda vermis oldugu tepkilerin timii
olarak aciklanabilir. Harekete gecme ile nitelendirilen davramis kavrami gidis, davranis
bigimi, tutum gibi kavramlarla iligkilendirilmektedir. Davranis kavraminin konusu ve igerigini
olusturan organizma c¢ok g¢esitli fonksiyonlar gosterir. Davranislar  gdzlemlenip
yorumlanabilen ve Olciilebilen her seyin incelenmesi ile yakindan iligkilidir. Bu anlamda
davranis hareket nedenli, giidiilii ve hedefe yonelik olmakla amagsizlik ve nedensellik ortadan

kalkmaktadir (41).
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Biitiin yorumlardan hareketle en genel anlamda davranig, insanlarin biitiin
hedeflerini(etki-tepki) karsilayan bir tabir olarak karsimiza g¢ikar. Davranis psikolojinin en
temel konusunu olustururken insan davramislart Snemli bir yer edinmektedir. Insan
davraniglarinin ¢ok karmasik boyutta olmasi incelenmesi agisindan zorluk cikarsa da insan
davranisinin temelindeki olaydan 6nce gelen bir takim kosullarin sonucu olarak devamlilik
olusturmaktadir. Organizmanin belirli uyaricilara kars1 gosterdigi tepki olan davranis,
motivasyon siireci ac¢isindan ¢ok degiskenlik gosterir. Buna gore gozlenebilen, kaydedilebilen

ve Olgiilebilen biitiin etkinlikler davranis tanimi icerisinde kendine yer bulur (42).
2.4. Motivasyon Cesitleri

Motivasyon genel olarak 2 baslikta toplanabilir. Bu iki temel kaynak literatiirde

kargimiza i¢sel motivasyon ve digsal motivasyon olarak ¢ikmaktadir.

2.4.1. icsel Motivasyon

Icsel motivasyon kisacas1 bireyin kendi kendini motive etmesi ile baslayan siirectir.
I¢sel motive olan insanlar basarili olmak igin igsel aghga sahiptirler. Bu 6zellige sahip

bireyler kendilerini yonetebilme, kendi kararlarini verme 6zelligine sahiptirler (43).

Bu motivasyon tiirii kisinin temel ihtiyaclarindan kaynaklanmaktadir. Icsel

motivasyonda davranisin gayesi ve bireyin psikolojik siireci onemli olmaktadir (44).

Kisilik, ilgi, yetenek, merak ve benzeri zihinsel siiregler bunlarin en énemlileridir. Ust
seviyedeki i¢sel motivasyon basari ile dogru orantilidir. Kisacasi basarinin ilk olusum asamasi

icsel motivasyonla ilgilidir (45).

Igsel olarak motive olmus bireyler oyuna ve onurlarina diiskiin kisilik yapisina
sahiptirler. Bu duyulan ig¢sel diisiliniis, onlar1 en miikemmelini ortaya koymaya motive eder.
Cevrelerinde bir¢cok insanin olmasi onlar icin mithim degildir. Tek basina yaptiklart onlar

mutlu ve motive eder (10).
I¢sel motivasyonun iki asamasi vardir, bunlar (46):

1. Zihinsel; kisinin hedefine ulagmasi i¢in nereye gidecegini psikolojik siire¢lerden gegirerek

olusturmasidir.

2. Fiziksel; kisinin hedefine varmak i¢in hedefe dogru yiirimesidir, yani hareket ve
hareketlilik olusturmasidir (46).
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Icten motive olan bireyler diisiinceyi eyleme daha erken doniistiiriir. Icten motive
olanlarin ulagsmak istedikleri hedefleri vardir ve bu hedeflere ulagsmak ic¢in belirledikleri
yoldan ilerlerler. Birey bu hedeflere ulasmak icin asagidaki basamaklart tamamlamak

zorundadir;

» Kendine inanc1 tam olmak,
Gizli yeteneklerini bilmek,
Hayati cosku ile yasamak,

Gelisim ve gelismeye acik olmak,

YV V V VY

Saglik i¢in yararli aligkanliklar edinmek, enerjiyi arttirmak ve kendine zarar1 dokunacak
aligkanliklardan vazgegmek,

D1 goriiniisiine 6nem vererek karsi tarafi etkileme giicline sahip olmak,

Basaril1 bir kisilik olusturmak,

Etkili iletisim yollarini bulmak ve kullanmak,

Endise, siiphe ve korku gibi olumsuzluklari yenebilmek,

Gerginligi kontrol altina alabilmek,

Basarisizlig alt edebilmek,

Zamani verimli kullanabilmek,

YV V.V V V V V V

Bilinmeyeni arastirmak (47).

2.4.2. Dissal Motivasyon

Davranisin olusum maksadi bireyin disinda, cevreden kaynakliysa bu dissal
motivasyon kaynakli olur. Bu baglamda verilen 6diil ve cezalar, ebeveyn, sporcu, antrendr,
ogretmen vb. kisilerin aldiklar1 sosyal destek ve cesaretlendirmeler digsal motivasyon

orneklerini ifade etmektedir (44).

Dissal motivasyon ¢evremizdeki insanlar tarafindan bizi etkileyen olumlu ve olumsuz
ozellikler barindiran, davranisin tekrarlanmasini artirip azaltabilen maddi ve manevi boyutta
karsimiza ¢ikan pekistirmelerdir. Bu digsal motivasyonun maddi boyutunda en 6nemli unsur
olarak para o6diilii karsimiza ¢ikmaktayken, manevi boyutunda ise takdir edilme, 6vgii, yergi

olarak karsimiza ¢ikar (10).

Dis motivasyon denince akla ilk olarak yonetici, antrendr, seyirci vb. unsurlar
gelmektedir. Sporda dis motivasyon ¢ok Onemli bir konumdadir ¢iinkii bu dis uyaricilar
sporcu lizerinde biiylik motivasyon olusturur. Aktivitelerden gelen 6diil ve cezalar sporcu

iizerinde motivasyonu artirip azaltma etkisine sahiptirler. Kisacas1 distan gelen uyaricilar igsel
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motivasyona olumlu etkiler yaparak sporcunun aktive ve motive olmusluk diizeyini artirir
(10).

Yapilan analizlere gore ddiiller iki farkli fonksiyon saglarlar, Bunlar;

1-Kontrol Etmeyi Saglayan Odiiller: Odiiliin kontrol siireci eger siizgecten gegercesine
yapiliyorsa birey bu durumdan hosnut olmayarak motivasyon diizeyi diismektedir. Sporcular
aktivitelere katilarak 6diil kazanmaya calistiklarinda yiiksek kontrol diizeyiyle karsilasirsa
kendini rahat hissetmez ve performansini sergileyemez. Ancak kontrol seviyesi diigiikse daha

rahat davranarak performansini gésterme giicti sergilemektedir (48), (49).

2-Bilgi Verici Odiiller: Bu tarz ddiiller bireylerin performansindaki yeterlilik hakkinda bilgi
verilme amacinda olmasidir. Bu tiirdeki odiiller igsel motivasyonu tetikleme 6zelligindedir.
Odiiliin bilgi verici sathalar1 pozitif ve belirginse, i¢sel motivasyonu arttirict etki goriiliir.
Fakat ayni sartlar altinda, distan gelen bilgiler negatifse, bu durum igsel motivasyona zarar

verici 0zellige sahip olmaktadir (49), (50).

Burada 6nemli olan ebeveyn, 0gretmen ve antrendrlerin en sik basvurmus oldugu
pozitif sozlii doniitler 6nemli bir 06diil olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Pozitif doniitiin icsel
motivasyonu nasil etkileyecegi Vallerond, Vallerand ve Raid tarafindan arastirllmis ve
sonugta pozitif doniitiin hem i¢sel motivasyonu, hem de yeterliligin algilanmasini arttirdigi,
bununla beraber, negatif doniitiin ise icsel motivasyonu ve yeterliligin algilanmasini
azalttigini tespit etmislerdir. Bu yiizden antrendr ve 6gretmenlerin miimkiin oldugu kadar
uygun zamanlarda pozitif doniitii se¢gmeleri ve yine miimkiin oldugu kadar negatif doniitten

kaginmalar1 gerektigini sdylemekte fayda vardir.
2.5. Motivasyon Teorileri

Motivasyon teorileri sorumlu oldugu veya sorumlulugu altindaki kisiler {izerine etkisi
olan yonetici konumundaki kiginin, sorumlulugundakilerin motivasyonunu saglayip,

stirdiirme amacinda olmasidir (51).

Bu boyutta baz1 kuramlar kisilerin icsel siirecini baz alan motivlere, dolayisiyla kisinin
icinde oldugu faktorlere agirlik verirken, diger kuramlar ise kisinin disinda gelisen

cevresindeki faktdrlere bagl olarak gelisen motivlere yer vermektedir (52).

Motivasyon teorilerini iki ana grupta toplamak miimkiindiir;
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» Kapsam (Content) Teorileri
» Siire¢ ( Process) Teorileri

Kapsam teorileri icsel faktorlere, siire¢ teorileri ise dissal faktorlere dnem veren
teoriler olarak degerlendirmeye alinmaktadir. Kogel(51)’ e gore igsel faktorler kendini
gelistirmeye devam eden insanin hisleri ve igsel yetenekleri lizerine egilmektedir. Bu
egilimler insanin igsel siireclerine egilim gosterip, bireye ulasarak giidillemeye calismaktadir.
Digsal faktorleri ise su sekilde agiklamaktadir: Motivasyon kuramlarinin bir bolumu de
bireyin barindirdigi i¢sel unsurlardan ¢ok, bireyin disinda, ¢evresinde olan dis unsurlara 6nem
vermektedir. Bu teoriler de bireyim tutumlarinin dissal faktorlerin etkisi altina girdigini
gostermektedir. Bu bilgiler 1s1ginda sorumlulugumuzdaki bireyler nasil giidiilenmelidir
sorusuna cevap aramaliyiz. Kisacasi takimimi veya ¢cocugumu nasil giidiilemeliyim sorusuna

cevap aramahylz.

2.5.1. Kapsam Teorileri

Bu teoriler bireyin igsel duyularindan kaynakli olup kisileri tutumlarina iten
kavramlar1 anlamaya yoneliktir. Bu teorinin amaci bireylerin giidiisel ihtiyaglarina ve neyle

mutlu olduklarina agirlik vermektedir (53).

Bagka bir tanima goére kapsam teorileri bireylerin nasil tatmin olduklar1 ve nasil
performans gelistirebildikleri ile alakalidir. Bu teori bireyin diirtii ve ihtiyaglarimin énemli

olduguna deginmektedir (54).

Kapsam teorileri genel olarak, Ihtiyaglar Hiyerarsisi Teorisi, Cift Faktor Teorisi, ERG

Teorisi, Bagarma ihtiyaci Teorisi olmak {izere dort baslik altinda incelenmektedir.

2.5.1.1 Ihtivaclar Hiverarsisi Teorisi

Bu teori hiimanizmin temsilcilerinden Maslow tarafindan ortaya atilan bireylerin
motive edilmesi ile ilgilenen, en taninmis ve en kapsamli teori olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
Maslow’a gore ihtiyaclar belli bir siradadir. Bu siralama olusurken ihtiyaglarin 6nemi 6n
plana ¢ikip siralama olusmaktadir. Teoriye gore insanlar doyumsuz bir varlik olarak
nitelendirilmis ve insanlarin siirekli bir seyler isteme egiliminde oldugu gercegini One
siirmiistiir. insan ihtiyaglar1 hi¢bir zaman tam olarak karsilanamaz, karsilanan bir ihtiyac
sonucu tatmin olan davranig motive edici 6zelligini yitirir ve davraniglar arasindaki ince bag

bozulur. Bu ihtiyag¢ karsilandiktan sonra baska bir ihtiya¢ gereksinimi olusur (55).
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Maslow klinik g6zlemleri sonucu insanlarin temel ihtiyaglarimi belirleyerek,
basamaklandirmigtir. Adindan da anlasildig: gibi ihtiyaglar teorisi, kisilerin ihtiyaglarini temel
almakta ve kisilerin ihtiyaglart icin faaliyete gececegini ve ihtiyaglarinin kisiyi etkileme
giiciine gére onem kazanacagini savunmaktadir. Bu etkileme giicii birden fazla ihtiyacin
doyumuna gore sekil kazanarak tatmin edilmesi oncelikli ihtiya¢ 6n plana ¢ikip karsilanmasi

tezini savunmaktadir (56).

Insan ihtiyaglarmin yogunlugu farklihk gosterdiginden bazi ihtiyaglar &ncelikli
konuma gelmektedir. Iste bu yiizden bireyi davranisa iten ihtiyaglarmi belirleyerek orgiitsel
amaglar1 tespit etmek Onemli bir hal almaktadir. Maslow hareketli yapida olan insan
ihtiyaglariin dogasi ve amaci {iizerine klinik incelemelerde bulunmustur. Bu klinik
incelemeler sonucu ihtiyaglarin hiyerarsisi olusturulmus ve varsayimlar iizerinde arastirmalar

yapilmistir (57). Bu varsayimlar asagidaki gibi 6zetlenebilir;

» Tatmin edilen ihtiya¢ giidiilleyici oOzelligini yitirir. Karsilanan ihtiya¢ yerini bir
baskasina birakir.

» Bireylerin ihtiyaglarinin karmasikligi yiizinden bu ihtiyaglarin ne zaman ortaya
cikacagi tam olarak kestirilemez.

> Ogzellikle alt kademeden {ist kademeye dogru ihtiyaglar karsilanmaktadir.

> Ust basamaktaki ihtiyacin karsilanmasi ile alt basamaktaki ihtiyacin karsilanmasi
diizeyinde iist basamagin bekleme siiresi daha uzundur ve daha uzun bir siire¢
gerektirmektedir.

> Insanm bir basamaktaki ihtiyac1 ancak alt basamaktaki ihtiyaci karsilanirsa ortaya gikar.
Yani ihtiyaclar kademeli olarak ilerler.

» Bu ihtiyaclar alttan {iste dogru, temelden 6zele dogru bir yol ve siire¢ izlemektedir.

Genelden 6zele dogru bir siire¢ karsimiza ¢ikmaktadir.

Maslow’ a gore birey bes temel gereksinimi yasamaktadir. Bunlar belirli bir

hiyerarside kendini gosterir (58). Bu temel gereksinim alttaki gibi 6zetlenebilir;
Fizyolojik ihtiyaclar: Kisilerin dogustan sahip oldugu en Oncelikli ihtiyag basamagini
olusturur. insan arzulamaya devam eden bir varlik oldugundan karsilanan ihtiyacindan sonra

baska bir ihtiyaci ortaya cikar. Bu siire¢ Oliime kadar devam eden bir olgudur. Aglik,

susuzluk, cinsellik gibi gereksinimler fizyolojik ihtiyaglara 6rnek olarak gosterilebilir (59).

Giivenlik ihtiyaci: Fizyolojik ihtiyaglar karsilaninca daha {ist basamak olan giivenlik ihtiyaci

karsimiza ¢ikmaktadir(60). Glivenlik ihtiyaci fiziki darbe ve duygusal ¢okiintii durumlarinin
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oniine gegme amacgl gorebiliriz. Organizmanin fizyolojik dengeye ulasmasi, bireyi bu
dengeyi siirdiirme ihtiyacina yoneltir. Bu gereksinim hem fiziksel hem de psikolojik anlamda
giivenlik ihtiyacin1 kapsamaktadir. Birey kendini bagimli veya korunmasiz durumda

hissederse gilivenlik ihtiyac1 devreye girer ve bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in ¢aba sarf eder

(59).

Sosyal ihtiyaclar: Bu ihtiyaclar bireyin ¢evresi ve toplumu ile alakalidir. Birey cevresinde
iletisimde bulundugu kisileri severse sevilecek, saygi duyarsa saygi duyulacak, iletisimi
zorlastirmazsa iletisimi devam edecek yani iliskileri karsilikli olursa sorun yasamayacaktir.
Kisinin sosyal ihtiyaclarina ket vurulursa birey toplumu ilgilendiren yardimlasmadan uzak,
topluma tamamen diismanca tavirlar sergileyecek konuma gelir. Bu davraniglar sebep degil

sonu¢ konumuna ulasacaktir (61).

Saygi ihtiyaci: Bu ihtiyag bireyin hem igsel hem de digsal faktorlerle etkisi altindadir. Kisinin
bagimsizligi, benlik saygisi, basariy1 istemesi gibi i¢sel 6zelliklerle beraber san, sohret, ilgiyi

tizerinde toplama gibi digsal faktorlerle beraber birliktelik saglamaktadir (62).

Maslow’ a gore bireyin kendine duydugu 6z saygi ve bununla birlikte gevresinden
bekledigi saygi ile tatmin olma durumundadir. Alt diizeydeki hiyerarsiye gore tatmin edilme
ve bu ihtiyacin giderimi agisindan biraz daha zor ve karmasik boyuttadir. Ornegin érgiitsel
fabrika boyutunda calisanin bu ihtiyac1 karsilama diizeyi diisiiktiir ¢ilinkii verilen firsat yok

denecek diizeydedir (61).

Kendini gerceklestirme ihtiyaci: Bu ihtiyaclara; bireyin potansiyelini artirmasi, gelisime
acik olma, etkileyici fikirlerde bulunma ihtiyaci olarak deginmekte fayda vardir. Kisiler alt
seviyelerdeki ihtiyaglar i¢in o kadar doyumsuzluk yarattiklar1 i¢in bu seviyeye ulagsmada

sikint1 yasarlar (61).

Hangi ihtiya¢ karsilanirsa karsilansin kisiyi motive etmez c¢linkii {ist basamaktaki

ihtiyac ortaya ¢ikarak motive edici gii¢ aranir (62).

Maslow klinik gbzlemleri sonucunda bireyin normal kisilik yapilarinda olabilmesi i¢in
alttaki dort ihtiyag basamagimi atlatmis olmasi gerektigini savunmustur. Ayrica basamak

atlama olayinda kendini gelistirmis olmas1 gerektigini sdylemektedir.

2.5.1.2. Basar1 Guidiisii Teorisi

McCleland kisilerin basarma giidiisiinii bir motivasyon araci olarak kullanmanin

onemli bir mahiyette oldugunu diisiinmektedir. Bu teori kisinin diger insanlarla iletisimin ve
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etkilesimin verimli olmasi, insanlar1 etkileme giiciine sahip olmasi ve diger insanlarin
giiciinden faydalanma olarak kategorize edilebilir. Basarma ihtiyacin1 gidermeye calisan kisi

saydiklarimiz onciilleri yerine getirirse basarili olabilmektedir (63).

Aragtirmalar iist seviye basar1 giidiisiine sahip bireylerin belirli sekillerde hareket
kabiliyeti egiliminde olduklarini gostermektedir. Buna gore bu bireylerde su gibi 6zellikler

goriilmektedir (64);

» Yiiksek basar1 egilimindeki bireyler boyutu ne olursa olsun risk almazlar. Basarilarini

artirma egiliminde olan faktorlere yonelirler.

» Bu kisiler hedeflerine ilerleme siirecinde daima doniit alarak hedef diizeyine ne kadar

ulastiklartyla ilgili bilgi sahibi olmak isterler.
» Bu egilimdeki kisiler basariyla glidiilenir ve bu basaridan oldukca haz duyarlar.

» Bu bireyler sadece mesgul olduklari is iizerine yogunlasirlar, kaba bir tabirle sadece bu

ise kafa yorarlar.

» Bu bireyler basar1 hedefi yiiksek olduklarindan sorumluluk almaktan c¢ekinmez

kendilerini 6n plana atmay1 severler. Davranislarinda kararlilik gozlemlenmektedir.

2.5.1.3. Cift Faktor Teorisi

Temel gereksinimleri ele alan ¢ift faktdr teorisi Herzberg tarafindan ele alinmistir.
Ayrica Herzberg motivasyon kavramin olusmasinda 6nemli bir role sahiptir. Herzberg ve
arkadaglar1 aragtirmalar1 i¢in bir grup denek belirleyerek motive olma iizerine arastirmalar
yapmislardir. Bu deneklerden motive olduklart zaman ile motivasyonsuzluk yasadiklari
zamanlar1 hatirlamalart istenmistir. Bu iki durum karsilagtinnlmistir. Arastirmada giidiileyici
faktorler ve hijyen faktorlerinin onemi ortaya ¢ikmistir. Giidiileyici faktorlerin igsel, hijyen

faktoriiniin de ¢evresel yani digsal faktorlere bagli oldugu sonucuna varilmistir (65).

2.5.1.4 Erg Teorisi

Maslow’un hiyerarsisini desteklemek amaciyla Alderfer tarafindan ortaya atilan bir
kuram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (59). Alderfer ihtiyaglar hiyerarsisinin orgiitlerde ¢alisma
ortamina uygulanamayacagini sdylemektedir. Bu yiizden Maslow’un diisiincelerinden
hareketle yeni bir model olusturmaya calismistir(59). Maslow’un ihtiyaclar hiyerarsisi baz

alimmistir. Ancak ihtiyacglar daha basit bir sekil ve diizeyde ifade edilmistir. Hiyerarsinin
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icerigi de8ismemis, alt diizeydeki ihtiyag karsilanmadan st diizeydeki ihtiyaca

gecilemeyecegi ongoriilmiistiir. Alderfer kuraminin 3 temel ihtiyag siralamasi vardir, bunlar ;

Varolmalihtiyaci(Existence): Maslow’ un 2 temel basamagi olan fizyolojik ve giivenlik

ihtiyacini baz alan diizeydir. Kisacas1 maddi ve fiziksel ihtiyaglarin1 temele alir (59).

Iliski Thtiyaci: Kisiler arasi ihtiyaglar temel kaynaklidir (67). Maslow’un ihtiyaclar
hiyerarsisinde giivenlik basamagini i¢ine alan diizeydir. Kisacasi insan iligkilerinin giiven,

sevgi ve sosyal iliskiler yoniiyle icinde bulunulan basamagi kapsamaktadir (66).

Gelisme Thtiyaci:Maslow’un en iist diizey saygi ve kendini kanitlama ihtiyaclarmi kapsar
(67).

Kogel, ERG teorisinin Maslow yaklasimindaki gibi ayni1 diizeyde ve benzerlikler
barindirdigint ve asil olan kisileri davranisa sevk eden faktorlerin belirlenmesi gerektigini
belirtmektedir. Bir¢ok yazar motivasyon siirecinin sadece icsel siireclerle agiklanamayacagini
digsal faktorlerin de bireyi etkileme giiciine sahip oldugunu 6ne siirmektedir. Bu yazarlar,
digsal faktor ve Ozelliklerin bireyin motivasyonu {lizerinde &nemli rol oynadigini One

stirmektedirler (51).

2.5.2.Siirec Teorileri

Siire¢ teorilerinin temel noktasi bireylerin amaci ve giidiillenme diizeyi ile ilgilidir.
Kisacasi bireyin sergiledigi tutumu yapma ve tekrarlama diizeyi ile iligkiyi tespit etme siire¢
teorisinin temel hareket noktasidir. Bu teoride ihtiyaclar kisileri tutuma yonlendirdigi
diisiincesine sahiptir. Bireyi igsel faktorlerle digsal faktorler etkisi altina almaktadir.
Bireylerin tutumuna etki eden temel gereksinimlerle i¢ ve dis faktorler, ¢ok uluslu
kuruluslarda personel yonetiminde daha ortak etkenler oldugundan kapsam teorileri daha ¢ok
tercih edilmektedir. Siire¢ kuramlariysa, kisilerin tutumlarina tesir etmek i¢in, daha ¢ok
cografya ve devletlere gore farklilik gosteren kiiltiir ve kisisel glidilleme unsurlar1 {izerine

egilmektedir (54). Baslica siireg teorileri asagida belirtilmistir.

2.5.2.1.Vroom’un Beklenti Kurami

Bu teoride tutumlar 6n plana c¢ikmaktadir. Bireylerin amaci ve amaglarin
gerceklestirme diizeyleri hareket noktasini ifade etmektedir. “Kuramin temeli, se¢imlerin

davranisla birlikte olusan psikolojik olaylarla iligkili oldugudur” (68).

Yilmaz (69), bu modelin ii¢ temel kavramini agagidaki sekilde agiklamistir.
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Valens: Kisilerin ¢aba harcayarak odiile ulasma 6l¢iisiinii ifade etmektedir. Valens derecesi
bir eksigi ve bir fazlasi olarak “’+1 ve -1 “’ ile ifade edilmekte ve degiskenlik gostermektedir.
Her bireyin istedigi 6diil fakli olmaktadir. +1°li valens degeri bireyi daha fazla motive

etmektedir. Yiiksek valens bireyin daha ¢ok enerji sarf etmesini saglamaktadir (69).

Bekleyis: Bireyin bekledigi varsayim ve ihtimalleri belirtir. Deger olarak 0 ve +1 arasinda
degiskenlik gostermekle beraber kisi o6diil alacagina iligkin bir beklentisi varsa caba

harcayacaktir. Bu boyutta beklenti boyutu ¢aba diizeyini belirleyecektir (69).

Aragsallik: Bireyin performansit gayretleri sonucu sekillenebilir. Sonu¢ olarak 6diil

kazanabilir ve bu arag¢ olarak kullanilmaktadir (69).

Tiim anlatilanlarin 15181nda teoriyi 6zetleyecek olursak birey performansi sonucu ddiile
ulasacagini igsel siireclerine empoze etmelidir. Bu siiregler kisinin kendine olan inanciyla
gerceklesir. Yani odiilii arzulamalidir. Diger bir deyisle ddiiller birey i¢in deger arz etmelidir.

Son olarak birey kendinden beklenen basariyr gerceklestirebilecegine inanci tam olmalidir

(30).

Vroom’un teorisini anlamak biraz zorluk ve siire¢ gerektirir. Teorisinin karmagiklig1
biitiin durumlara uygulanabilirligi zorlastirmaktadir. Siire¢ teorisi oldugundan insanlarin hangi
yone gittigini, amacim1i ve beklentisini ifade etmekte basarilidir. Teori kisileri neyi
giidiilediginden c¢ok nasil gilidiilendigi ve siirecin ilerledigi ile ilgilenmektedir. Kuramin
elestirilen yonii 6diile ulasmak isteyen bireyin kolay yollardan 6diile ulagsmaya calistigi, en
iyisine ulagmak i¢in biitiin alternatif yollar1 denemediginden eksik yonii olarak ifade
edilmektedir. Ayrica kuramin davraniglari kestirmeye yonelik elverisli olmamasi da eksik

noktalarindandir (59).

2.5.2.2. Porter-Lawler’in Gelistirilmis Beklenti Kurami

Bu kuram genelde Vroom’un Beklenti teOrisi iizerine kurulmus ve devami olarak
goriilmektedir. Teoride baz1 degiskenlere gore performans ddiillendirilmesi gerekebilecegine
deginilmistir. Bu degiskenler bilgi, kabiliyet, performans, alg1 degisiklikleri olarak karsimiza
cikmaktadir (41). Teoride bir diger kavram da ‘algilanan rol’ olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Ayrica topluluk tiyesi kendisine bahsedilen role uygun davranmalidir (61).

Lawler ve Porter giidiiniin, tatmin ve performansa esit olmadigin1 ve ii¢linlin ayr1

degisken oldugunu hareket noktasi olarak belirlemislerdir. Bu modelde ddiillerin doyuma yol
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actigini ve performansin kisiyi bazen odiillere gotiirdiigiinti varsaymaktadir. Bu ylizden tatmin

ve performansin ddiillerle baglantili oldugu diisiiniilmektedir (59).

Porter—Lawler modelinin ilk {i¢ basamagi Vroom’un beklenti modelinin aynisidir.
Lakin ¢aba ne kadar iist diizeyde olursa olsun tek basina basariya gotiiremeyecegini, kisinin

bilgi ve kabiliyetleri ve rol algilariyla desteklenmek zorunda oldugunu diisiiniilmektedir (61).

2.5.2.3. Adams’n Esitlik(Equity) Kurami

Adams ve Weick tarafindan gelistirilen bu kuram, motivasyonla ilgili sosyal

karsilagtirma teorileri iginde en poptiler olanidir.

Kisi davranislari ile ilgilenen kuramin iki varsayimi vardir. Ik varsayima gére kisiler
toplumsal ihtiyaglarin1 degerlendirme asamasinda ekonomik aligverislerindeki stiregleri
izlerler. Ikinci varsayim ise kisisel iliskilerde karsi tarafin durumu géz Oniinde
bulundurulmalidir ancak bu yolla dengeli iligskiler kurulabilir (70). Adams’a gore, kisi
kendisinin elde ettigi performansini ¢alistig1 ortamdaki kisilerle kiyaslar. Bu calistigr yerdeki
performansi i¢in kisiye doniit olusturur. Kisacasi kendi performansini calistigi kisilerle

kiyaslar (51).

2.5.2.4Amac Teorisi

Amag teorisi Edwin Locke tarafindan gelistirilmistir. Teori davranigin temeli olarak
bireylerin bilin¢li amaglar1 ve hareketlerini baz almislardir. Her bireyin belli bir amaci vardir
ve bireyler bu amaclart dogrultusunda hareket etmektedirler. Amacglar dogrultusunda
motivasyon sOylemi ortaya ¢ikmaktadir. Kisilerin amaglari, neyi yapip yapmasi gerektigini ne
diizeyde ¢aba gostermesi hakkinda bilgiler icermektedir. Teori davranigin nedenini bireylerin
bilingli hareketleri sonucu olustugunu sdylemektedir. Kisacasi birey kendine belirli amaglar
koyar ve hedefine ulasmak i¢in ¢aba sarf eder. Edwin Locke bu yiizden topluluk basarisini
etkileyen motivasyonun kaynagini ‘bireylerin amaglarinin sonucu’ olarak nitelendirmistir

(71).

Amaglar bireysel ya da topluluk ihtiyagh olabilmektedir. Topluluk hedefindeki
basarrya ulasmak igin bireyleri kaba bir tabirle arac olarak kullanabilmektedir. Iste bu araclar

sayesinde basar1 gelmektedir (72).
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Giiney’e gore yliksek motivasyon saglanmasi i¢in amaglarin birtakim 6zelliklere sahip
olmas1 gerekmektedir. Amaglarin sahip olmas1 gereken ozellikleri su sekilde 6zetlemekte

yarar vardir;

» Genel ifadeler igeren amaglardan uzak durulmali, amaglar acik ve net bir sekilde olup,
ifade edilmelidir.

» Birey hedefindeki amaglar1 benimsemeli ve 6ziimsemelidir.

» Amaglar iddiali olmalidir.

» Amaglara ne diizeyde ulasildig ile ilgili doniit saglanmalidir (40).

2.5.2.5.Pekistirme Kurami

Davranig sartlandirma ya da giiglendirme teorisi olarak da ifade edebilecegimiz bu
kuram, bireyi etkileyen dis faktorlerle ilgilenir ve olusan davranigi sonug olarak ifade eder. Bu
teori kosullandirmanin pekistirme etkisi yaratarak davranis¢t bir kuram ortaya ¢ikarmaktadir.

Bu yoniiyle amag teorisiyle zit kutuplar olusturarak karsit boyut saglamaktadir (73).

Kuramin temeli digsal faktorlere baglanmaktadir. Davranis sonuglar1 6dill ve ceza
boyutunda islev kazanmaktadir. Bir iste ddiillendirme varsa yonelim fazla iken cezalandirma
oldugunda kaginma goriilmektedir. Bu destekler nitelikteki aragtirmalar sonucu bu kanilara
varilmistir. Farkli zaman ve yas grubundaki insan, fare, kedi, kdpek ¢esitli canlilarla yapilan

deneysel arastirmalarin sonucu diisiincemizi desteklemektedir (74).

Pavlov ve Skinner’ in yaptig1 deneysel ¢aligmalarda canlilar belirli bir tutumdan sonra
isten haz aliyorsa davranisi tekrarlama 6zelligi gostermeye meyilli olur. Tutum sonucu isten
acl duyuyorsa kacinma egiliminde olacaktir. Bu boyutta 6diil ve cezanin 6nemi kendini

gostermektedir. Davranis, 6diil ve ceza sonucu 6grenilmis ve pekistirilmis olmaktadir (73).

Tikici bu teoriyi ‘davranis diizeltimi’ olarak ifade etmektedir. Davranisi diizeltmenin
davranis sonucu olustugu diisiincesinde olmakla beraber, 6grenim kuramlarindan
esinlenmektedir. Davranisa yol acan etmenlerin igsel siiregler oldugunu savunun kapsam
teorilerinin aksine digsal faktorlere bagl gelistigini savunan siire¢ teorisi sonucu olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (75).
2.6.Sporda Motivasyon Kavram

Spor yapan bireylerin spor yapmasindaki amacinin ne oldugunu zihinsel siireclerden

incelemek spor psikolojisinin kapsama alanindadir. Bireylerin belli amaglar1 oldugunda,
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bireyler bunlar1 gergeklestirmek ister. Bir amac¢ ger¢eklestiginde daha iist boyuttaki amaglar
ortaya c¢ikar ve bu boyuta ulagsmak icin bireyler daha fazla caba sarf etmek zorundadirlar.
Kendini gerceklestirmek isteyen bireyler belirli bir yere ulagmak igin sarf ettigi ¢abanin

sonucu olarak amaglarin1 ger¢eklestirmis olmaktadir.

Sporcularin antrenman ve miisabakalarda {ist diizey performans gosterebilmeleri i¢in
sporcuyu nelerin giidiiledigi bilinmelidir. Sporla ilgilenen kisilerin giidiilenme kavramini
bilmesi onlara fayda saglayacaktir. Ciinkii sorumlulugu altindaki sporcularinin performansi
artacak ve bu sayede basarili olma yolunda emin adimlarla ilerleyecektir. Bu baglamda spor

psikolojisinin temel kavramlarindan biri giidiilenme soézciigli karsimiza ¢ikmaktadir (76 ).

Ebeveyn, antrendr veya Ogretmen ic¢in en Onemli unsur, harekete gecirici kisi olarak
karsimiza ¢ikmalaridir. Sporcularin basariya erigsmesini saglayan ebeveyn ve egitmenlerin

kisiligi, amaclari, teknikleri, hitab1 vb. 6nemli bir yere sahiptir (77).

Egitmenler sporcular1 hakkinda yeterli bilgiye sahip olduklarinda, sporcularini tanimig
olacaklar ve bu sayede sporcularini giidiileme islemini basariyla yerine getireceklerdir.
Sporcular hakkinda bilgi sahibi olmak cesitli yontemlerle elde edilebilir. Ornegin bir tarama
testi veya gozlemle veya aile ziyaretiyle olabilmektedir. Bu veriler 1s181nda, egitmen sporcuya

nasil yaklagsmas1 gerektigini bilecektir ve sporcunun basar1 diizeyini etkileyecektir (38).

Egitmenler sporcu iizerinde onemli bir etkiye sahiptir. Bu etki giicii glidiilenme
diizeylerinde ortaya ¢ikar. Antrendriin sporcusunu nasil giidiileyecegini bilmesi, giidiillemenin

takimini nasil etkileyecegini bilmesi 6nemlidir (77).

Yapilan spor faaliyetinin bir hedefi vardir. Sporda motivasyonu; faaliyette bulunan
sporcu ve faaliyetin kendisi ile olan iliskiye gore iki boliim altinda toplayabiliriz. ik bdliimde
sporcunu kendi igsel siiregleri ve ¢evresiyle olan iliskileri ile nitelendirmek dogru olacaktir.
Ikinci boliimde ise giidiileme faaliyetin igerigi, amac1 ve iist seviye basar1 igin karsimiza
cikmaktadir. Bu genellemeler dogrultusunda spor motivasyonu kavramini 6 gruba ayirabiliriz
(78).

1. Spor faaliyetinin kendisi ve sporcu ile ilgili olan giidiilemeler: Bedeni faaliyet,

hareket, belirli spor hareketlerinden zevk alma, kendini tanima ve gelistirme, bedeni meydan

okuma, macera, gerilim, heyecan gibi. Burada sporcunun i¢sel giidiileri belirleyici olmaktadir.

2. Spor faaliyetinin kendisi ve toplumsal g¢ergeve icerisinde sporcuyla ilgili motivler:
Karsilikli toplumsal etkilesim, bagkalariyla birlikte spor yapmaktan zevk alma gibi. Bu

boyutta digsal siirecler devreye girer.
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3. Spor faaliyetinin sonucu ve dogrudan sporcuyla ilgili motivler: Kendi kendini

onaylamaya yonelik basar1 motivi gibi. Amag¢ ve amacin gerceklestirilme diizeyi onemlidir.

4. Spor faaliyetinin sonucu ve toplumsal gerceve icerisinde sporcuyla ilgili motivler:
Kendini gosterme, baskalar1 tarafindan onaylanma, toplumsal itibar gérme, prestij, tistiinliik

gibi ozellikler goriilmektedir.

5. Daha ileri amaglara ulasmak icin araci olarak spor faaliyetinin kendisi ve dogrudan
sporcuyla ilgili motivler: Saglik, dis goriiniis, bos zamanlar1 degerlendirme, maddi kazang,

seyahat gibi. Kendini gerceklestirme boyutundaki igsel faktorler karsimiza ¢ikmaktadir.

6. Daha ileri amaglara ulagmak i¢in araci olarak spor faaliyetinin kendisi ve toplumsal
cergeve icerisinde sporcuyla ilgili motivler: Arkadashik, bagkalariyla iliski kurma,
saldirganlik, toplumda bir yer edinme, ideoloji gibi. Kendini ger¢eklestirme boyutundaki
dissal faktorler karsimiza ¢ikar (78).

2.7.Sporda Motivasyon Cesitleri

Sporda motivasyon gesitleri 2 baslik altinda ele alinmaktadir. Bunlar; nitelik ve nicelik
yoniinden spor motivasyonudur. Ayrica bu iki alt bashk da kendi ig¢inde bdoliimlere

ayrilmaktadir.

2.7.1.Nitelik Acisindan Spor Motivasyonu

Performans: etkileyen zihinsel siiregler bireylerin motivasyonunu son derece
etkilemektedir. Ciinkii niteliksel ve niceliksel farkliliklar sporcunun performansini ya artirir

ya da diistiriir.

Nitelik agisindan motivasyon ikiye ayrilir. Genel spor motivasyonu ve o6zel spor

motivasyonu olmak {izere.

2.7.1.1. Genel Spor Motivasyonu

Genel spor motivasyonu sporda giidii kavramimin temelinde digsal siirecleri kapsar
(38).

Bu motivasyon tiiriinde icinde yasanilan toplum tarafindan takdir edilme, dost
kazanma, c¢evre edinme, sporda basarili olma, {in kazanma gibi toplumsal ihtiyaglar yer
almaktadir. Digsal faktorler diye tabir ettigimiz bu giidiiler kisilerin gorlis ve diisiincesi

tizerinde Onemli bir etken olmaktadir. Bu ¢ergevede; etkin olma, kendini anlatma, iin
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kazanma, prestij ve Ustiinliik saglama, egemen olma istegi ve macera hevesi gibi faktorler

bireyi spor yapmaya yonlendiren etkenler olarak goriilmektedir (39).

Kisacasi, bireyleri spora yonlendiren sosyal ve psikolojik gereksinimler soyle

siralanabilmektedir (79).

>

Etkin olma arzusu: Birey, 6zellikle cocuklar ve gengler, yast geregi sahip oldugu fazla

aktifligi diizenli bir spor etkinligi ile harcayabilir.

Kendini bulma: Birey basarisiz ve eksik yonlerini spor ile telafi edip iyi bir konuma

gelebilir. Biitiin insanlarda kendini taniyip kesfetme gereksinimi bulunmaktadir.

Kendini anlatma, kamitlama: Kendini diger bireylere en iyi sekilde kanitlama yoluna
spor ile gidilebilir. Sporla birlikte toplum kurallarina uyma ve bunlar siirdiirme gibi

kurallar1 kazandirma yetisine sahiptir.

Taninma, iin kazanma gereksinimi: Taninmak isteyen kisilerin bagvurdugu bir yol
olarak spor kavrami karsimiza ¢ikar. Taninmak ve iin kazanmak isteyen Kkisilerin

basvurdugu yollardan biridir.

Prestij, iistiinliik saglama gereksinimi: Spor bireye bazi 6zellikler kazandirmaktadir.

Sportif olarak kendini gelistiren birey yasadigi toplum igin bir prestije kavugmaktadir.

Egemen olma arzusu: Kisinin Kendine ve iginde bulundugu gruba liderlik etmesi en
kolay bu yolla yani sporla elde edilebilmektedir. Burada liderlik kavrami karsimiza

cikmaktadir.

Macera hevesi: hemen hemen her insanda belli bir macera tutkusu bulunmaktadir. Bu
macera tutkusu en kolay spor yolu ile elde edilebilmektedir. Hayati tehlike barindiran
atlama, motor yarislar1 gibi yarisma sonuglar1 bilinmeyen sporlarin, sporun her alanina
macera boyutu kazandirmaktadir. Macera tutkusuna ulasmak isteyen insanlarin sporla

tanigsmasi kaginilmazdir.

Bir karar verme halinde olma arzusu: Sporcular sporun bir koluna basladiktan sonra
antrenmanlarla birlikte miisabakalarda ve diger durumlarda karar giiciine sahip
olmaktadir. Kisacasi spor yoluyla tam ve 6zgiir karar verme siireci baslar. Bu durum,

bdyle bir gereksinimi olanlar igin yeterli bir motivdir (79).
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2.7.1.2.0zel Spor Motivasyonu

Bu motivasyon tiirii kisinin zihinsel siire¢lerinden etkilenmekte, hareket ederek tatmin
olma, basarili olma, yiliksek koordinasyona sahip olma giidiilerinden kaynaklanmaktadir.

Sporun yapilis amacina gore 3 baslik altinda toplayabiliriz (79).

Oyun sporu: Burada kisinin temel gayesi eglenme olarak kategorize edilmektedir. Amag bos
zamanlarma deger kazandirmaktir. Bu ylizden 6zel spor motivasyonu agir basmakla birlikte
kisinin kendini topluma begendirme ve basarili olma yonii de anlam kazanmaktadir. Bunu
yaparken de kiyaslama yoluyla diger kisilerden basarili olma egilimi vardir. Bu yoniiyle genel
spor motivasyonu igermektedir. Oyunlarda yarigsmanin iddia boyutunun artmasi, kiiciik veya
biliyilk Odiillerin ortaya atilmasi, tartisma hatta kavgalarin ortay c¢ikmasi genel spor

motivasyonu ile alakalidir (79).

Saghk sporu: Temel gaye saglikli bir yasam siirmektir. Yani 6zel spor motivasyonun temel
gayelerini kapsar. Ancak saglam kafa saglam viicutta bulunur misali saglikli bireyler daha

saglikli toplumsal iligkiler kurmaktadir dedigimizde genel spor motivasyonu devreye girer
(79).

Performans sporu: Motivasyon kavrami agisindan son derece karmasik bir durumdur.
Sporcunun antrenmanlarini diizenli yapmast hem 6zel hem de genel spor motivasyonu
gerektirmektedir. Sporcunun yaptigi isi sevmesi, haz duymasi, huzur bulmasi yaninda basarili
oldugunda toplumun ona verecekleri arzu etmelidir. Ozel ve genel spor motivasyonu dengeli
ve yeterli diizeyde olmazsa sporcu istikrarsiz bir hal alacaktir. Ozel spor motivasyon diizeyleri
diistik olan sporcularin basartya ulagmak icin gerekli antrenmanlari yapmadiklarindan
performanslari inigli-gikish bir hal alacaktir. Bunun disinda genel spor motivasyonu olmayan
sporcular da kazanmak igin gerekli hirs ve azme sahip olmadiklarindan basar1 gosteremezler.

Bu boyutta sporcu diizenli olarak antrenmanlarin1 yapmakta ancak yarisma onlar i¢in arka

planda kalmaktadir (79).

2.7.2 Nicelik Acisindan Spor Motivasyonu

Birden fazla yazar ve diisiinlire gére motivasyon olgusunun niceliksel boyutundaki
eksiklikler, performans sporunun en biiyiik sorunudur. Bu eksiklikler zihinsel siireclere etki
ederek bireyin gosterdigi yiiksek performansa ket vurmaktadir. Iste bu motivasyon

niceligindeki olumsuzluklar genel olarak ti¢e ayrilmaktadir.
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2.7.2.1.Yetersiz Motivasyon

Yetersiz motivasyon sporcularin motivasyon diizeylerinin ¢ok diisiik olmas1 demektir.

Yetersiz motivasyona neden olan durumlar su sekilde 6zetlenebilir;

» Basariya doyan takim ve sporcular,

» Yarismanin 6nemsiz olmast,

» Rakibin ¢ok giiclii oldugunu diisiinerek sporcunun kendi performansini géstermemesi,
yenilgiyi kabullenmesi,

» Rakibin zayifligindan dolay1 kiigiimsenmesi (79).

Yukarida saydigimiz etmenler sporcunun ve takimin motivasyonunu distiriir. Bu
motivasyonda sporcu yeteri kadar giidilenmemistir. Bu durum antrenman ve yarigmalarda
kendini belli eder. Ciinkii sporcu isteksiz, verimsiz, vurdumduymaz sekilde davranmaya meyil

gosterir.

2.7.2.2.Yeterli Motivasyon

Organizmadan istenen basar1 diizeyinin ger¢ceklesme boyutudur. Sporcunu yiiksek
performans1 goze ¢arpmaktadir. Biyolojik siireclerle birlikte algilama ve karar verme yetisi
yerindedir. Biling olaylar1 iyi bir sekilde takip etmektedir. Taktik plana uyum saglar, yliksek
teknik gerektiren hareketleri hatasiz veya az hata ile yapar. Miicadele boyutunda kararli ve

enerjisini korumaktadir (79).

2.7.2.3.Asir1 Motivasyon

Asirt motive olan birey basarisiz olma yolunda ilerler. Bu motivasyon tiirii
basarisizlik olarak en ¢ok goriilen tiirdiir. Profesyonel spor ve performans sporunda
yarigsmalar hayati O0nem tasimaktadir. Sporcular biiyilkk baski altina girerek “Ya
kazanamazsam” korkusu kendini gostermeye baslar. Bu kaygi ve giivensizlik kavramlarini
dogurur. Bu yiizden sporcu asirt motivasyon altina girerek yarigma 6ncesi “Baslama kaygis1”
durumuyla kendini gostermektedir. Ayni zamanda bur durum genel spor motivasyonu

diizeyinin de ¢ok yliksek oldugunu gosterir (79).
2.8.Sportif Faaliyetlere Katilim

Biitlin {ilkelerin spor faaliyetlerine bakis agis1 egitim biitiinliigiinii sarsmadan {ilkeye

faydali ve saglikli birey yetistirmektir. Ulkemizde kisilerin dzellikle bedenen ve ruhen saglikli
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bir birey olarak yetistirildigi ve bu amagla sportif faaliyetlere yonlendirildigi goriilmektedir.

Temel gayemiz de lilkemiz i¢in nitelikli insan giicii olusturmaktir (80).

Ozellikle en hareketli dénemi yasayan ve enerji yiiklii cocuklar ve genglerin,
enerjilerini bosaltacak, streslerini giderecek faaliyetlerin basinda ders i¢i ve ders disinda
ugrasabilecekleri en 6nemli ugras olarak ‘spor’ karsilarina ¢ikmaktadir. Spor ayrica kendini

toplumuna kabul ettirme ve sayginlik agisindan 6nemli bir yer edinmektedir (81).
2.9.Sportif Faaliyetlere Katilmi Etkileyen Faktorler

Bireyler i¢in sportif katilimi etkileyen bazi faktorler vardir. Her birey fakli oldugu i¢in
bu faktorler de degiskenlik gostermektedir. Bu boliimde bireylerin kendini gergeklestirme,
zihinsel beklentiler, saglik beklentisi, psikolojik beklentiler, hareket ihtiyaci, rekabet, aile,
arkadas cevresi, okul c¢evresi ve kitle iletisim araclari gibi Ozellikleri kisaca

degerlendirilmektedir.

2.9.1. Kendini Gerceklestirme

Cocuklar ve gengler kendi kisilik 6zelliklerini iist seviyeye ¢ikarmak icin sporda
serbest bir hareket alan1 bulmak ister. Egitmenlerin olumsuz kisilik yapilart sporcuyu baski
altinda tutup yipratabilir. Egitmenin olumlu kisilik ozellikleri sporcuyu {ist seviyelere
getirmede onemlidir. Sporcu bu sayede kendini bulur ve kendini gerceklestirme yolunda emin

adimlarla ilerler (82).

2.9.2. Zihinsel Beklentiler

Sporda becerileri kazanmak dogrudan olabilecek bir durum degildir, sonradan
kazanilir yani Ogrenilir. Becerileri 6grenmek i¢in zihin ile fiziksel diizey koordineli
caligmalidir. Bir beceri 6grenilirken sadece zihinsel siireclerden degil bunun yaninda beceriye

ait yontem, tekniklerin bilinmesi de son derece 6nemlidir.

Sporda ¢ocuk ve gencler kendilerini diger sporcularla mukayese etme yoluna giderler,
bundan dolay1 ¢ocuk kendine has taktikler gelistirme yoluna gitmektedir. Spor yoluyla
zihinsel agiklik kazanan bireyler ¢esitli bilgi birikimi saglarlar. Bu birikimler sayesinde kisiler

yeni bir yasam alan1 ve amaglarina uygun hareket etmeyi 6grenmektedir (83).
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2.9.3. Saghk Beklentisi

Yasadigimiz ¢agda teknoloji ve sehirlesmenin artmasiyla beraber toplumda carpik
kentlesme ve sanayilesmenin getirdigi olumsuzluklar insanlar1 etkisi altina almaktadir.
Kiiltiirel ve sosyoekonomik sorunlarla bas eden insanlar psikolojik olarak olumsuzluklara yol
acan trafik, giiriltii, hava kirliligi gibi faktorlerin etkisi altina girmektedir. Bu faktorler

kisilerin ¢esitli hastaliklara yakalanmalarina sebep olmaktadir (84).

Ozellikle kaygi durumlari insanlarin solunum ve dolasim sistemi hastaliklari ile bas
etmesine ve hatta oliimlere varan sonuglar1 ile karsimiza ¢ikmaktadir. Spor, insanin karsisina
dikilen bu tehlikelere karsi dinamik ve stresten uzak tutan bir ortam yaratarak saglikli yasamin

stirdiiriilmesine katki saglamaktadir (85).

2.9.4. Psikolojik Beklentiler

Spor aktivitelerinin insana kazandirdig1 gii¢, dayaniklilik, zindelik ve ¢eviklik gibi
fiziksel faydalarin yani sira kazandirdigi psikolojik faydalar1 da gbéz ardi edilemeyecek
boyuttadir. Spor bireyleri kaygidan uzaklastirma giiciine sahiptir. Spor yapan bireylerin daha
saglam bir psikolojik yapida oldugunu goérmek i¢in psikologlarin yaptig1 ¢alismalara bakmak
yeterli olacaktir. Yasadigimiz giinlerde stres kavramini ¢ok kez duymaktayiz. Bu anlamda
stresle bas etmenin en dogal yolu olarak spor gosterilmektedir. Bireylerin rutin hayat diizenini
yikmak spor ile miimkiindiir. Bireylerin rahatlamasi ve gevsemesini saglamanin yami sira
kendilerini mutlu hissetmelerini ve bir seyleri basarmis olmalarinin vermis oldugu hazzi

yasamalar1 saglanmis olur (79).

2.9.5. Hareket ihtivaci ve Rekabet

Hareketsizlik, hareketlerin kisitlanmasi, hareket ihtimallerinin azligi sonucunda
performansta azalma ve ogrenme giicliikleri olusur. Bu durumlar kisilerde saldirgan ve
kontrolstiz hareketlere yol agmaktadir. Bu durumlar performansin diigmesine hatali hareket

nedeni olan hareket fazlaligi gibi olumsuz durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir

(82).

Beden egitimi dersleri ¢ocuklar ve genglerin fiziki 6zellikleri ile dengeli bir sekilde
olmalidir. Kisilere verilen spor bir dengeye oturtulmalidir, asir1 baski ve fazla hareketlilikten
kagmilmalidir. Hareket tembelligi yasayan kisileri glidii diizeylerini artirict hareket ve

gruplara yonlendirilerek bu olumsuzluk ortadan kaldirilabilmektedir. Psikolojik bir giidii olan
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rekabet, cocugun kendisini baskalariyla karsilastirma, kendi yeteneklerini degerlendirme
ihtiyacindan dogar. Rekabet ayrica, verilen durumlarin {istesinden gelebilme meraki olarak da

ortaya ¢ikmaktadir (86).
2.9.6. Aile

Odabas1 ve Barig’a gore aile kan bagi, evlilik gibi faktorler sonucunda, birlikte oturan
iki veya daha ¢ok bireyin meydana getirdigi topluluk veya bir grup olarak karsimiza

cikmaktadir. Kisacasi toplumumuzun en kiigiik yapr tasidir (87).

Insan kisiligini olusumunu saglayan en &nemli unsur olarak aile kavramni
gérmekteyiz. Insan gdzlerini actifinda veya biiyiidiigiinde kendini sosyal yapisi olan ailenin
icinde bulur. Insan ilk sosyal olgularimi aileden 6grenmektedir. Kisiligin olusmasinda ev
ortami1 son derece 6nemlidir. Ebeveynler ¢cocuklarini yetistirirken farkinda olmadan g¢ocuklar
anne ve babayr model olarak benimsemektedir. Bu yiizden ebeveynlerin kisilik 6zellikleri

cocuklarin kisiligi izerinde etkili olmaktadir (88).

2.9.6.1. Ailenin kiiltiirel yapis1 ve ekonomik diizeyi

Degisen ve gelisen ¢agda sportif etkinlikler de dnem kazanmaktadir. Kisacasi elit
yasam kosullariyla beraber spor cazip bir boyut kazanmaktadir. Bu anlamda ailelerin yasayis
bi¢imi ve kiiltiirii ¢gocuklarin spora katilimini1 anlamli bir sekilde etkilemekte ve katilacagi
spor tiirinde degiskenlik yaratmaktadir. Toplumsal bir olgu olarak spor, ailenin
sosyoekonomik kosullarina bagli olarak gelismekte ve yayginlik kazanmaktadir. Ailede
ekonomik sorunlar bag gosterdiginde ¢ocuklarinin spora yonlendirilmesi asamasinda sikintilar

yasamaktadirlar (39).

2.9.6.2. Aile tutumunun spora katilimda ve sosvyal uyumdaki rolii

Sosyal Ogrenmede ailenin 6nemi yadsmmamaz bir diizeydedir ve bu diizey spora
katilim1 etkilemektedir. Aile toplumun degerlerini aktarma ve model olusturmada onemli
katkilar saglamaktadir. Bu diizeyde aileler c¢ocuklarinin spora katilimin destekler ve

cesaretlendirirse spora katkilar1 son derece etkili olacaktir (89).
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2.9.7. Arkadas Cevresi

Cocuk ve geng bireyler i¢in sosyal iligkiler cok 6nemlidir. Sosyal iliskilerin bireyler
icin en Oonemli boyutu kabul edilme ile iligkilidir. Belli yas gruplarindan olusan arkadas
gruplar1 toplum ile uyum gdsteren, arzu edilen tiirdeki gruplar olarak tercih edilmektedir. Bu
arkadaslik gruplar1 topluma yararli faaliyet gosteren tiirde olabildigi gibi olumsuz 6zellikler
de barindirabilmektedir. Bu gruplar kisileri etkileme ve lizerinde s6z sahibi olma 6zelliklerine

sahip olmaktadir (32).

2.9.8. Okul cevresi

Okul aileden sonra karsimiza ¢ikmaktadir. Okul c¢evresinde beden egitimi
Ogretmenlerini etkisi yadsinamaz bir boyutta karsimiza ¢ikmaktadir. Okul ¢agindaki
cocuklarin spora yonlendirilmesi ile {ilkedeki sportif basar1 olusmaya basladigindan

Ogretmenlerin 6nemi de artmaktadir (89).

Okullar hem egitim merkezleridir, hem de ayni yas gruplarmin bir araya geldigi
yerlerdir. Bu ylizden okullarimiz spor bazli diisiiniildiiglinde anlamli bir 6zelligi iginde
barindirmaktadir. Ciinkii c¢ocuklarin ve genclerin biliyiime donemleri bu c¢aglara
rastlamaktadir. Beden gelisiminin hizlandig1 bu donemlerde sporla direng, ¢eviklik ve bazi

aligkanliklar kazanilmasi elbette ki ¢ok degerlidir (90).

2.9.9. Kitle iletisim araclari

Spor olaylarini insanlara en kapsamli olarak aktarmada kitle iletisim araglariin roli
biiyiiktiir. Bu araglar sayesinde insan kitlesine ulagsmak ¢ok kolay bir hal almistir. Bu sayede

elit sporculart géren ¢cocuk ve gencler rol model olarak bunlar1 benimsemektedir (91).

Sporun tiim diinyada bir sosyal olgu olarak geldigi konumda kitle iletisim araglarinin
biiyiik rolii olmustur. Kitle iletisim araglariin spor dallart ile ilgili kuramsal, teknik ve
uygulamali bilgiler kazandirici, spor seyircisini egitici ve yonlendirici rolii vardir. Bunun yani
sira, okul dis1 gengligin ve ev kadinlarinin spora yonlendirilmelerinde 6zellikle televizyonun

etkisi onemlidir (92).
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3. GEREC VE YONTEM
3.1. Arastirma Grubu

Arastirma betimsel nitelikte bir ¢aligma olup veriler anket yontemi ile toplanmaistir.
Veriler 2017-2018 egitim ve ogretim yilinda arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen
ortaokul ve lise 6grencilerinden kisisel bilgi formunun yani spora katilim giidiisii (PMQ)
oleek formu kullanilarak elde edilmistir. Olgek formu arastirmaya katilmak isteyen
goniilliilere birebir yiiz ylize uygulanmistir. Arastirmaya 180 kadin 230 erkek olmak iizere
toplam 410 kisi dahil edilmistir. Arastirma grubunun %50,2 ortaokul, %49,8 inin lise

ogrencisi olusturmaktadir.
3.2 Verilerin Toplanmasi

Arastirma grubundan elde edilen veriler aragtirmacinin kendisi tarafindan hazirlanan
kigisel bilgi formu ve spora katilim gidisii Olgegi ile toplanmuistir. Calismalar

gerceklestirilmeden 6nce gerekli olan izin ve etik kurulu raporu alinmistir.

3.2.1. Kisisel bilgi formu

Aragtirma grubunun kisisel 6zelliklerine ait bilgileri ortaya koyabilmek ve spora
katihm giidiisiini  etkileyen ozelliklere(bagimsiz degiskenlere) gore nasil sekillendigini
belirleyebilmek amaci ile aragtirmacinin kendisi tarafindan yas, cinsiyet, okul diizeyi, spor
brans1 (futbol, basketbol, masa tenisi, badminton, giires) okul takiminda oynama durumu,

dersleri etkileme durumunun oldugu6ayri sorunun yer aldigi bilgi formu kullanilmistir.

3.2.2. Spora Katihm Giidiisii Olcegi

Spora katilim giidiisii 6lcegi (PMQ)’nun Gill ve ark(1983) tarafindan belirtilen i
tutarlilik katsayisi .76 (Basari/Statii) ile .30 (Arkadaslik) arasindadir. Envanter 1993 yilinda
Celebi tarafindan Tiirkgeye cevrilmis ve iiniversite Ogrencileri iizerinde giivenirligi test
edilmistir. Universite 6grencileri igin biitiin dlgekten elde edilen giivenirlik katsay1 0.91 olarak
bulunmustur. Celebi (Atalay) (1993) tarafindan yapilan ¢calismada, PMQ’ nun alt boyutlarina
iligkin giivenirlik katsayilar1 hesaplanmamistir. Bu ¢alismada 1993 yilinda Celebi tarafindan
olusturulan Tiirk¢e form kullanilmis ve PMQ i¢in yeni bir g¢eviri ¢alismasi yapilmamistir.

Oyar ve ark. (2001) tarafindan yapilan ¢alismada PMQ’ nun i¢ tutarhig1 ve yap1 gegerligi ile
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ilgili olarak elde edilen bulgular PMQ’ nun 9-17 yaslar1 arasindaki Tiirk 6grenciler igin

kullanilabilir oldugu belirlenmistir.

Spora katilim giidiisii 6lgegi 8 alt boyut ve 30 maddeden meydana gelmektedir. Olgek
maddeleri hi¢ 6nemli degil (3) , az 6nemli (2) ve ¢ok onemli (1) seklinde olup 3’ lii dlgek

iizerinden degerlendirilmektedir.

3.3. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 21 paket programi ile analiz edilmistir.
Istatistiksel analizler yapilmadan 6nce hangi testlerin uygulanmasi gerektigini anlayabilmek
icin verilerin normal dagilip dagilmadig: test edilmistir. Normal dagilim gosteren verilerin
analizinde parametrik testler, normal dagilim gostermeyen ve frekansi (n sayisi) diisiik olan
bagimsiz degiskenlerin analizinde non-parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz
degiskenlerin  ikili karsilastirmalar1  t-test(independentsample), ikiden fazla grup
karsilastirmalari ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Kruscal Wallis testi ile analiz
edilmigtir. Cikan sonuglarin istatistiksel anlamlilik derecesi p<0.05 olarak kabul edilip

degerlendirilmeye alinmistir.

33



4. BULGULAR

Arastirma grubundan elde edilen veriler uygun testler kullanilarak analiz edilmis ve

tablolastirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 1.Arastirma grubunun yas dagilimlar

n %
Yas
11,00 43 10,5
12,00 95 23,2
13,00 32 7,8
14,00 36 8,8
15,00 31 7,6
16,00 43 10,5
17,00 130 31,7
Total 410 100,0

Tablo 1’ e gore arastirma grubunun %10,5’ i 11 yas, %23,2’ sinin 12 yas, %7,8’ inin
13 yas, %8,8’ inin 14 yas, %7,6’ simin 15 yas , %10,5’ inin 16 yas, %31,7’ sinin 17 yasinda
oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Aragtirma grubunun cinsiyet dagilimlari

Cinsiyet n %
Erkek 230 56,1
Bayan 180 43,9
Toplam 410 100,0

Tablo 2’ ye gore aragtirma grubunun %56,1” inin erkek, %43,9’ unun bayan oldugu

tespit edilmistir.
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Tablo 3. Arastirma grubunun okul diizeyi dagilimlari

Okul diizeyi n %
Ortaokul 206 50,2
Lise 204 49,8
Toplam 410 100,0

Tablo 3’ e gore arastirma grubunun %50,2’ sinin ortaokul, %49,8’ inin lise 6grencisi

oldugu tespit edilmistir.

Tablo 4. Aragtirma grubunun spor bransi dagilimlari

Spor bransi n %
Bireysel sporlar 133 32,4
Takim sporlari 277 67,6
Total 410 100,0

Tablo 4’ e gore arastirma grubunun % 32,4’ {inlin bireysel, %67,6’ sinin takim

sporcusu oldugu tespit edilmistir.

Tablo 5. Aragtirma grubunun okul takiminda oynayip oynamama dagilimlari

Okul Takiminda Oynuyor musunuz? n %
Evet 250 61,0
Hayir 160 39,0
Total 410 100,0

Tablo 5° e gore arastirma grubunun % 61’ inin okul takiminda oynadigi, %39’ unun

okul takiminda oynamadig: tespit edilmistir.

Tablo 6. Arastirma grubunun dersleri etkileme dagilimlari

Dersleri Etkileme n %
Olumlu 154 37,6
Olumsuz 57 13,9
Etkilemiyor 199 48,5
Total 410 100,0

Tablo 6’ ya gore aragtirma grubunun %37,6° sinin dersleri

dersleri olumsuz, %48,5 inin derslerini etkilemedigi tespit edilmistir.
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Tablo 7. Arastirma grubunun 6lgek ifadelerine verdikleri puan ortalamalar1 dagilimlari

No [Olgek ifadeleri N X Ss
1 Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum 410| 1,09 34
2 Arkadaslarimla olmak istiyorum 410| 1,49 .61
3 Kazanmayi severim 410( 1,15 A4
4 Enerjimi tiiketmek istiyorum 410| 1,61 76
5 Seyahati severim 410 1,35 | ,60
6 Formumu korumak istiyorum 410| 1,20 ,50
7 Heyecani severim 410| 1,41 ,65
8 Takim ¢alismasini severim 410 1,29 58
9 Ailem veya yakin arkadaslarim oynamamu istiyor 410] 1,56 76
10 [Yeni beceriler 6grenmek istiyorum 410| 1,16 44
11 |Yeni arkadaslarla tanigmak istiyorum 410( 1,49 70
12 |lyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim 410| 1,11 ,36
13  |Stresimi atmak istiyorum 410 1,24 | 50
14 |0Odiil kazanmay1 severim 410| 1,21 49
15 |Egzersiz yapmay1 severim 410| 1,22 49
16 [Bir seylerle ugrasmak hosuma gider 410| 1,27 53
17 |Hareketi severim 410| 1,25 52
18 [Takim ruhunu severim 410 1,26 53
19 |Evden ¢ikmayi severim 410( 1,50 .67
20 [Rekabeti severim 410| 1,26 ,56
21  |Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider 410 1,24 51
22 [Takimda olmayi1 severim 410 1,22 51
23 Bransimda yiikselmeyi severim 410 1,12 A2
24  [Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum 410 1,23 53
25 [Popiiler olmak isterim 410| 1,80 .80
26  [Meydan okumayi severim 410| 1,50 ,70
27 |Liderleri, antrenoérleri veya egiticileri severim 410 1,33 .59
28  [Statii ve sayginlik kazanmak isterim 410 1,25 53
29 |[Eglenceyi severim 410 1,23 52
30 |Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim 410 1,35 | ,62

Tablo 7° ye gore arastirma grubunun Olgek ifadelerine verdikleri puan
ortalamalarindan yola ¢ikilarak en fazla spora katilim giidiilemesi olarak ilk bes ifade 1.madde
“Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum”, 3. madde “Kazanmayi severim”, 10.madde “Yeni
beceriler grenmek istiyorum”, 12.madde “lyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim”
ve 23.madde " Bransimda yilikselmeyi severim” ifadeleri olmustur. En az giidiileme ifadesi
olarak ise; 4. Madde “Enerjimi tiiketmek istiyorum”, 9.madde “Ailem veya yakin
arkadaslarim oynamamu istiyor”, 19.madde” Evden ¢ikmay1 severim”, 25.madde “Popiiler

olmak isterim” ve 26.madde “Meydan okumayi severim” ifadeleri olmustur.
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Tablo 8. Arastirma grubunun cinsiyete gore puan ortalamalar1 dagilimlari

Ortalama 6nem derecesi
Spora katihm Giidiileri Erkek Bayan
(n=280) (n=130)
Alt Boyutlar ve Maddeleri x | Ss X | Ss
Basari/Statii
12.1yi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim | 1,13 ,39 1,08 ,31
14. Odiil kazanmay1 severim 1,20 ,48 1,23 ,50
21. Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider 1,26 .55 1,21 46
25. Popiiler olmak isterim 1,46 ,82 1,55 78
28. Statii ve sayginlik kazanmak isterim 1,30 Y 1,19 A7
Takim Uyeligi
8. Takim ¢alismasini severim 1,23 .55 1,37 ,61
18.Takim ruhunu severim 1,23 51 1,30 54
22. Takimda olmay1 severim 1,20 .50 1,23 53
27. Liderleri, antrendrleri veya egiticileri severim 1,31 ,58 1,35 ,60
Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama
4. Enerjimi tiiketmek istiyorum 1,63 78 1,60 72
6. Formumu korumak istiyorum 1,14 43 1,29 57
13. Stresimi atmak istiyorum 1,27 ,53 1,19 ,46
15. Egzersiz yapmay1 severim 1,18 ,43 1,28 .55
24. Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum 1,19 ,49 1,28 57
Eglence
5. Seyahati severim 1,33 ,57 1,39 ,62
7. Heyecani severim 1,39 ,63 1,43 67
19. Evden ¢ikmay1 severim 1,43 ,64 1,61 71
29. Eglenceyi severim 1,25 ,53 1,21 .50
Arkadas
2. Arkadaslarimla olmak istiyorum 1,40 ,61 1,60 ,60
9. Ailem veya yakin arkadaglarim oynamamu istiyor 1,48 e 1,66 A7
11. Yeni arkadaslarla tanigsmak istiyorum 1,41 ,67 1,59 72
Yarisma
3. Kazanmayi severim 1,15 ,45 1,14 A2
20. Rekabeti severim 1,23 ,53 1,30 ,59
26. Meydan okumay1 severim 1,42 ,68 1,52 73
Hareket Aktif Olma
16. Bir seylerle ugragsmak hosuma gider 1,26 51 1,28 .55
17. Hareketi severim 1,21 51 1,31 53
Beceri
1. Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum 1,09 34 1,09 ,34
10.Yeni beceriler 6grenmek istiyorum 1,17 ,45 1,15 44
23. Brangimda yiikselmeyi severim 1,15 ,45 1,09 ,36
30. Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim 1,35 ,64 1,35 ,60

Tablo 8 e gore aragtirma grubunun cinsiyet degiskeni ele alinarak olgek alt

boyutlarindaki puan ortalamalarina bakildiginda en yiiksek giidiileme ifadesi hem erkek hem
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bayan sporcularda; Basari/ Statii alt boyutunda “Iyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak

isterim” Beceri alt boyutunda ise “Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum “ifadesi olmustur.

Tablo 9. Aragtirma grubunun okul diizeyine gore puan ortalamalar1 dagilimlart

Ortalama onem derecesi

Spora katihm Giidiileri Ortaokul Lise
(n=206) (n=204)
Alt Boyutlar ve Maddeleri x | Ss X | Ss
Basari/Statii

12.1yi oldugum bir konuda bir seyler yapmak | 1,08 29 1,15 41
isterim

14. Odiil kazanmay1 severim 1,19 49 1,23 48
21. Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider 1,16 A1 1,33 59
25. Popiiler olmak isterim 1,64 78 1,92 81
28. Statii ve sayginlik kazanmak isterim 1,19 46 1,31 .58
Takim Uyeligi

8. Takim c¢alismasini severim 1,21 53 1,38 ,62
18.Takim ruhunu severim 1,20 A7 1,31 .58
22. Takimda olmay1 severim 1,12 ,38 1,32 ,60

27. Liderleri, antrendrleri veya egiticileri | 1,21 49 1,44 ,65
severim

Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama

4. Enerjimi tiiketmek istiyorum 1,65 ,80 1,58 71
6. Formumu korumak istiyorum 1,17 ,46 1,24 .54
13. Stresimi atmak istiyorum 1,22 ,49 1,25 | ,52
15. Egzersiz yapmay1 severim 1,12 .32 1,33 .59
24. Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum 1,16 45 1,29 .59
Eglence

5. Seyahati severim 1,40 ,65 1,31 | 54
7. Heyecani severim 1,43 ,67 1,39 ,63
19. Evden ¢ikmay1 severim 1,47 ,65 1,54 70
29. Eglenceyi severim 1,22 52 1,24 52
Arkadas

2. Arkadaslarimla olmak istiyorum 1,43 61 1,54 ,60

9. Ailem veya yakin arkadaslarim oynamami | 1,42 71 1,69 79
istiyor

11. Yeni arkadaglarla tanigmak istiyorum 1,31 57 1,67 A7
Yarisma

3. Kazanmay1 severim 1,13 A4 1,16 A4
20. Rekabeti severim 1,20 ,48 1,32 ,63
26. Meydan okumay1 severim 1,40 ,68 1,53 72
Hareket Aktif Olma

16. Bir seylerle ugragsmak hosuma gider 1,24 50 1,31 .56
17. Hareketi severim 1,16 42 1,35 ,58
Beceri

1. Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum ‘ 1,04 ‘ 24 ‘ 1,14 ‘ 41
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10.Yeni beceriler 6grenmek istiyorum 1,08 .33 1,24 53
23. Brangimda yiikselmeyi severim 1,06 ,26 1,19 52
30. Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim 1,41 ,66 1,28 | 57

Tablo 9’ a gore arastirma grubunun okul diizeyi degiskeni ele alinarak
boyutlarindaki puan ortalamalarina bakildiginda en yiiksek giidiileme ifadesi hem ortaokul
hem de lise 6grencilerinde Basary/ Statii alt boyutunda “Iyi oldugum bir konuda bir seyler

yapmak isterim” Beceri alt boyutunda ise “Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum <“ifadesi

olmustur.

Tablo 10.Arastirma grubunun yas degiskenine gore analiz sonuglari

Yas N X Ss S P UF?(rel;t
11,00 | 43 | 681 | 1.23
1200 | 95 | 642 | 142
1300 | 32 | 656 | 156
} 7<1,2,3,4,
Basari Statii 14,00 | 36 | 661 | 1,69 | 22,325 | ,001* oo
1500 | 31 | 651 | 176
16,00 | 43 | 68 | 165
17,00 | 130 | 503 | 184
11,00 | 43 | 439 | 72
1200 | 95 | 468 | 1,06
. 1300 | 32 | 493 | 1,29
;i‘;‘:‘ Uveligifioo | 36 | 558 | 185 | 20174 | 000% |1<45
1500 | 31 | 561 | 217
16,00 | 43 | 513 | 153
17,00 | 130 | 544 | 1,65
11,00 | 43 | 579 | 1,03
N 1200 | 95 | 644 | 135
Fiziksel 1300 | 32 | 634 | 140
Ezg;?'”k/ 1400 | 36 | 658 | 1,50 | 13,052 | ,021* | 1<56.7
arcama 1500 | 31 | 68 | 171
16,00 | 43 | 679 | 180
17,00 | 130 | 672 | 1,79
11,00 | 43 | 509 | 146
1200 | 95 | 562 | 148
1300 | 32 | 587 | 162
Eglence 1400 | 36 | 536 | 1,83 | 14,928 | ,021* | 1<36
1500 | 31 | 516 | 1,80
16,00 | 43 | 581 | 153
17,00 | 130 | 552 | 156
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11,00 43 3,67 1,01
12,00 95 4,15 1,15
13,00 32 4,31 1,40
Arkadas 14,00 36 491 1,33 49,036 ,000* 1<6,7
15,00 31 4,29 1,39
16,00 43 5,00 1,52
17,00 130 4,97 1,38
11,00 43 3,53 ,93
12,00 95 3,70 1,10
13,00 32 3,96 1,03
Yarisma 14,00 36 3,83 1,40 18,390 ,005* 1<6,7
15,00 31 3,74 1,36
16,00 43 4,02 1,12
17,00 130 4,12 1,31
11,00 43 2,27 ,59
12,00 95 2,44 78
13,00 32 2,53 ,84
14,00 36 2,47 ,90 9,221 ,162
15,00 31 2,51 ,99
16,00 43 2,60 ,82
17,00 130 2,68 ,97
11,00 43 4,37 1,02
12,00 95 4,60 ,85
13,00 32 4,75 ,95
Beceri Gelisimi | 14,00 36 4,80 1,11 8,273 219
15,00 31 4,90 1,55
16,00 43 4,76 1,26
17,00 130 4,90 1,58

Hareket/
Aktif Olma

*p<0.05

Tablo 10’ a gore arastirma grubunun yas degiskenine gére Spora katilim giidiisii alt
boyutlarindan basar1 statii (X?=22,325; p<0.05), takim iiyeligi ruhu (X?=29,174; P<0.05),
fiziksel uygunluk/ enerji harcama (X%*=13,052; p<0.05), arkadas (X?=49,036; P<0.05) ve
yarisma (X?=18,390; p<0.05) boyutlarinda farkin istatistiksel olarak anlaml oldugu tespit
edilmistir. Diger boyutlarda fark bulunmamustir.
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Tablo 11.Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore analiz sonuglari

Cinsiyet n X Ss t p
Basar1 Statii Eg;j; i:g Zﬁ; igi 579 563
Takim Uyeligi Ruhu E:;:; izg g:g? i:gg -1,872 ,062
FIEiiui:rSjeilHarcar;JZgurIIUK E;I;ZI; i:g 222 123 1,869 172
Eglence E:;Zt] igg 2:2 122 1,564 119
N~ et e At a g s
Yarisma E:;Z‘; i:g 223 1;2 11,246 213
Hareket /Aktif Olma E:;Zi i:g igg 23 1356 | 176
Beceri Gelisimi Erai;j; i:g 3:;; i:g; ,619 537

*p<0.05

Tablo 11’ e gore arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore spora katilim giidiisii
alt boyutlarindan arkadas alt boyutunda puan ortalamalar1 arasinda farkin istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir (t=-4,111; p<0.05). Diger alt boyutlarda erkek ve bayan
Ogrencilerin puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Ortaya

c¢ikan farkin erkek 6grenciler lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 12.Arastirma grubunun okul diizeyi degiskenine gore analiz sonuglart

Okul Diizeyi n X Ss t p
Ortaokul 206 6,31 1,48
. _ *
Basari / Statii Lise 204 6.95 177 3,991 ,000
.. Ortaokul 206 4,75 1,19
igi : ’ -4.82 *
Takim Uyeligi Ruhu Lise 204 5 47 174 ,828 ,000
F|2|k_s_el Uygunluk/ O'rtaokul 206 | 6,34 1,34 2439 015+
Enerji Harcama Lise 204 6,72 1,78
Ortaokul 206 5,53 1,62
& : ’ 21 2
Eglence Lise 204 | 550 1,55 216 829
Ortaokul 206 416 1,23
_ *
Arkadas Lise 204 | 492 | 142 5706 1,000
Ortaokul 206 3,74 1,14
- *
Yarisma Lise 204 | 4,03 1,26 2446 | 015
Ortaokul 206 2,40 731
- 1 ) _ *
Hareket /Aktif Olma Lise 204 266 97 3,099 ,002
Ortaokul 206 4,61 .99
. e ) *
Beceri Gelisimi Lise 204 4,87 148 2,127 ,034
*p<0.05

Tablo 12’ ye gore arastirma grubunun okul diizeyi degiskenine gore spora katilim
giidiisii alt boyutlarindan Basary/Statii (t=-3,991; p<0.05), Takim Uyeligi Ruhu (t=-4,828;
p<0.05), Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama (t=-2,439; p<0.05), Arkadas (t=-5,706; p<0.05),
Yarisma (t=-2,446; p<0.05), Hareket /Aktif Olma (t=-3,099; p<0.05) ve Beceri Gelisimi (t=-
2,127; p<0.05) boyutlarinda farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu, Eglence alt boyutunda
ise farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir (t=,216; p>0.05). Ortaya ¢ikan

farkin ortaokul 6grencileri lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 13.Arastirma grubunun spor bransi degiskenine gore analiz sonuglari

Spor Bransi n X Ss t p
Bireysel Sporlar 133 | 6,87 | 1,62

Basary/ Statii rey P 2,097 ,037*
Takim Sporlar 277 | 6,51 1,67

.. Bireysel Sporlar 133 536 | 1,51

Takim Uyeligi Ruhu y P 2,284 ,023*
Takim Sporlari 277 | 4,99 1,53

Fiziksel  Uygunluk/ Bireysel Sporlar 133 | 6,81 | 1,64 2 467 014

Enerji Harcama Takim Sporlar 277 | 6,40 1,54 ’ ’
Bireysel Sporlar 133 | 585 | 1,67

Eglence you op 3033 | ,003*

Takim Sporlar 277 | 5,35 1,52
Arkadas Bireysel Sporlar 133 | 4,84 | 1,44 3132 002+
Takim Sporlari 277 | 4,39 1,33
Bireysel Sporlar 133 | 4,02 | 1,26
Takim Sporlari 277 | 3,82 1,18
Bireysel Sporlar 133 | 2,73 ,92
Takim Sporlar 277 | 2,43 ,83
Bireysel Sporlar 133|481 | 141

Beceri Gelisimi ,835 ,404
Takim Sporlari 277 | 4,70 1,19

Yarisma 1,560 ,120

Hareket/ Aktif Olma 3,306 ,001*

*p<0.05

Tablo 13’ e gore aragtirma grubunun spor bransi degiskenine gore spora katilim
giidiisii alt boyutlarindan Basari/Statii (t=2,097; p<0.05), Takim Uyeligi Ruhu (t=2,284;
p<0.05), Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama (t=2,467; p<0.05), Eglence (t=3,033; p<0.05),
Arkadas (t=3,132; p<0.05) ve Hareket /Aktif Olma (t=3,306; p<0.05) boyutlarinda farkin
istatistiksel olarak anlamli oldugu, Yarisma (t=1,560; p>0.05) ve Beceri Gelisimi (t=,835;
p>0.05) alt boyutunda ise farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig1 tespit edilmistir. Ortaya

c¢ikan farkin takim sporlari ile ugrasan sporcular lehine oldugu goriilmektedir.
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Tablo 14.Arastirma grubunun okul takiminda oynama degiskenine gore analiz sonuglari

Okul Takiminda  Oynuyor _
n X Ss t p
Musunuz
Evet 250 | 6,44 1,51
i : : -2,814 *
Basary/ Statii Hayir 160 | 6.91 184 ,8 ,005
.. Evet 250 | 4,79 1,20
igi -5,459 ,000*
Takim Uyeligi Ruhu Hayir 160 | 561 184
izi E 2 1,47
F|2|k.s'el Uygunluk/ [Evet 50 | 6,38 , 2,339 020*
Enerji Harcama Hay1r 160 | 6,76 1,73
Evet 250 | 5,40 1,43
Egl -1,806 ,072
glence Hayir  |160 | 569 | 1,79
Evet 250 | 4,36 1,26
Ark : : -3,406 ,001*
rkadas Hayir 160 | 483 | 150
Evet 250 | 3,77 1,09
: : -2,344 20*
Yarisma Hayir  |160 | 4,06 | 1,36 3 020
Evet 250 | 2,48 81
Hareket/ Aktif Ol ’ ’ -1,460 ,145
Arexel AKITOIMA  hayr |160 | 261 | 94
Evet 250 | 4,56 1,04
B i Gelisimi : : -3,721 ,000*
ecert Gelisimi Hayir 160 | 503 | 152

*p<0.05

Tablo 14’ e gore arastirma grubunun okul takiminda oynama degiskenine spora
katilim giidiisii alt boyutlarindan Basar/Statii (t=-2,814; p<0.05), Takim Uyeligi Ruhu (t=-
5,549; p<0.05), Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama (t=-2,339; p<0.05), Arkadas (t=-3,406;
p<0.05), Yarisma (t=-2,344; p<0.05) ve Beceri Gelisimi (t=-3,721; p<0.05) boyutlarinda
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu, Eglence (t=-1,806; p>0.05) ve Hareket /Aktif Olma
(t=-1,460; p>0.05) alt boyutunda ise farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit
edilmistir. Ortaya c¢ikan farkin okul takiminda oynayan sporcular lehine oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 15.Arastirma grubunun okul basarisini etkileme degiskenine gore analiz sonuglari

Okul Basarisin1 Etkileme n X Ss F p Fark
Durumu LSD
Olumlu 154 6,47 1,63
Basary/Statii Olumsuz 57 6,71 1,58 1,106 ,332
Etkilemiyor | 199 | 6,72 1,70
.. ._.[Olumlu 154 | 491 1,35
;3‘;‘? Uyeligh 51 imsuz 57 | 519 | 1,50 | 2,053 | ,130
Etkilemiyor | 199 | 5,24 1,66
Fiziksel Olumlu 154 | 6,52 1,65
Uygunluk/ Olumsuz 57 6,42 1,33 ,204 ,815
Enerji Harcama [Etkilemiyor | 199 | 6,57 1,61
Olumlu 154 | 5,40 1,62
Eglence Olumsuz 57 5,56 1,43 575 ,563
Etkilemiyor | 199 | 5,58 1,60
Olumlu 154 | 4,28 1,28
Arkadas Olumsuz 57 4,78 152 | 4,523 ,011* | 1<2,3
Etkilemiyor | 199 | 4,67 1,39
Olumlu 154 | 3,90 1,26
'Yarisma Olumsuz 57 3,77 1,05 ,301 , 740
Etkilemiyor | 199 | 3,90 1,22
_.[Olumlu 154 | 2,42 78
g?rzzket/ AKUE S msuz | 57 | 254 | 82 | 2217 | 110
Etkilemiyor | 199 | 2,61 94
Olumlu 154 4,74 1,31
Beceri Gelisimi [Olumsuz 57 4,73 1,02 ,001 ,999
Etkilemiyor | 199 | 4,74 1,30

*p<0.05

Tablo 15° e gore aragtirma grubunun okul basarisini etkileme durumu degiskenine
gore spora katilim giidiisii alt boyutlarindan arkadas alt boyutunda puan ortalamalar1 arasinda
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (F(2-407)=4,523; p<0.05). Diger alt
boyutlarda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamistir. Farkin
kaynagin1 bulmak i¢in yapilan testte ortaya ¢ikan farkin spora katilim gosteren grubun okul

basarisint olumlu etkiliyor diyenler lehine oldugu belirlenmistir.
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5. TARTISMA

Arastirma ortaokul ve lise 0grencilerinin spora katilim motivasyonlarini; ele alinan
bazi degiskenlere gore nasil sekillendigini belirlemeye yonelik olarak yapilmistir. Arastirma
grubundan elde edilen veriler dogrultusunda gerekli analizler yapilmis ve tablolastirilarak

degerlendirmelerde bulunulmustur. Buna gore;

Arastirma grubunun yas degiskenine gore spora katilim giidiisii alt boyutlarindan
basar1 statii, takim iiyeligi ruhu, fiziksel uygunluk/ enerji harcama, arkadas ve yarigma
boyutlarinda farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir (Tablo 10). 17 yas
grubunda olanlarin 11 yas grubunda yer alanlara gore spora katilim motivasyonlarini basari
statli boyutunun daha fazla etkiledigi goriilmiistiir. Genel anlamda baktigimizda yas degiskeni
ele alinarak yapilan analizler 11 yas grubunda yer alanlarin 14 ile 17 yas araliginda olanlara
gore spora katilim motivasyonlarinin daha fazla gesitlilik gosterdigi yoniindedir. Alt boyutlara
gore degerlendirildiginde anlamli fark ¢ikan biitiin boyutlarda yas¢a daha biiyiik olanlara gore
11 yas grubundakilerin spora katilim motivasyonlart anlamli derecede yiiksek ¢ikmistir. Diger
bir degisken olarak ele alman ve yasla ilgisi olan okul diizeyi degiskenine gore de spora
katilm giidiisii alt boyutlarindan Basari/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/
Enerji Harcama, Arkadas, Yarigma, Hareket/Aktif Olma ve Beceri Gelisimi boyutlarinda
anlamh fark oldugu, Eglence alt boyutunda ise anlamli farkin olmadigi ortaya ¢ikan farkin

ortaokul 6grencileri lehine oldugu goriilmektedir(Tablo 12).

Bir¢cok caligsmada, yasin ilerlemesine bagl olarak degisen fiziksel gelisimde sporun
oldukca biiylik bir etken oldugu vurgulanmaktadir. Gelisime bagl fiziksel gelisim sporla,
spora yonelik bir degisim olusturdugundan yasin etkisi ka¢inilmaz kabul edilmektedir. Bu

acidan, secilen spor tiiriinden, yasamdaki etkilerine kadar bir¢ok alanda spor ile yasin etkisi
bilinmektedir (82).

Arslan ve Altay (2009), ilkdgretim okul takimlarindaki yas ortalamalar1 13 olan erkek
ogrencilerin spora katilim motivasyonlarini inceledikleri ¢alismalarinda tiim spor dallarinda
spora katilimda en 6nemli nedenleri beceri gelisimi ve yarisma olarak bulmuslardir. Spora
katilimda daha az 6nemli nedenleri ise fiziksel uygunluk / enerji harcama, basari/ statii ve

eglence olarak tespit etmislerdir (93).
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Benzer sekilde Salguero ve arkadaslar1i (2004) ispanyol vyiiziiciilerle yaptiklari
calismada yas ortalamalar1 14 olan yiiziiciiler i¢in en Onemli faktdriin beceri gelisimi alt

boyutu oldugunu tespit etmislerdir(94).

Altintag ve arkadagslar1 (2010) ise, 14 yas ortalamasi olan geng¢ futbolcularin spora
katilim giidiileri ve basar1 algilar1 arasindaki iliskiyi inceledikleri ¢alismada, en 6nemli spora
katilim motivasyonlarinin beceri gelisimi ve takim iiyeligi alt boyutunun oldugu sonucuna

varmiglardir (95).

Saap ve Haubenstricker (1978), okul dis1 sporlara katilan ve yas dagilimlart 11 ve 18
yas arasinda olan 1000 erkek ve kizin yer aldig1 spora katilima iliskin nedenler {izerinde ¢ok
genis kapsamli bir ¢alisma yapmistir. Sonuglar degerlendirildiginde temel nedenlerin eglence,
becerilerini gelistirmek, fiziksel olarak uygunluk, arkadaslariyla birlikte olma ve yeni

arkadaslar edinme oldugu goriilmiistiir (96).

Bozkurt, (2014) ¢alismasinda kiigiikler, yildizlar ve gengler kategorilerinde gruplar
arasinda spora katilim gidiilerini arastirmis Ve istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu
bulmustur. Bazi alt boyutlarda ise kiigiikler en yliksek degere sahip iken genglerin en diistik
degere sahip oldugu belirtilmistir. Bu bilgiler mevcut ¢alismamizla benzerlik icerisindedir

(97).

Bu calismamizin aksine yas ile motivasyon iizerine yapilan bazi ¢aligmalarda anlamli
bir iliskinin olmadig1 saptanmistir. Soyer ve arkadaglarinin (2010) yaptig1 calismaya katilan

kisilerin yaslar1 ve basar1 motivasyonlari arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir (14).

Diger bir ¢alismada Kiling ve arkadaglar1 (2011) tarafindan yapilan takim sporu
yapanlarin motivasyon diizeylerinin farkli degiskenlere gore incelenmesi adli ¢alismalarinda

yas degiskenine bagl bir farklilagsmanin olmadig1 goriilmiistiir (98).

Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore spora katilim giidiisii alt boyutlarindan
arkadas alt boyutunda puan ortalamalar1 arasinda farkin erkek &grenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriiliirken, diger alt boyutlarda erkek ve bayan 6grencilerin puan
ortalamalarinin benzer oldugu goriilmektedir (Tablo 11). Literatiir ¢alismalarina bakildiginda

bu konu ile ilgili farkli goriislerin oldugu goriilmektedir.

Mevcut arastirmada spor yapan kiz ve erkek dgrencilerin spora katilim motivasyonlari
arkadas alt boyutunda erkekler lehine farklilik gosterirken, diger alt boyutlar benzerlik
gostermektedir. Konu ile ilgili Sirin ve arkadaglarinin lisede egitim goren ve spor yapan

ogrencilerin spora katilim motivasyonlarini belirlemek amaciyla yaptigir ¢alismada cinsiyet
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farkliligina bakildiginda kiz ve erkek Ogrenciler arasinda “eglence”, “yarisma” ve
“hareket/aktif olma” alt boyutlarinda kiz 6grencilerin lehine istatistiksel olarak anlamli bir

fark oldugunu ortaya koymustur (99).

Aktop ve Akkoyun 12 ile 14 yaslar1 arasinda degisen sporcu Ogrencilerle yapmis
oldugu bir arastirmada spora katilim giidiisiiniin cinsiyet karsilastirmasinda eglence ve fiziksel
uygunluk/enerji harcama alt boyutlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark oldugu,

erkeklerin kizlardan daha yiiksek degerler elde ettikleri belirlenmistir (100).

Martinovi¢ ve arkadaslarinin yaglar1 11 ile 14 arasinda degisen 706 ilkokul 6grencisi
ile yaptiklar1 ¢aligmada ise cinsiyet farkinin spora katilim ve motivasyon tizerindeki etkileri
incelenmistir. Arastirma sonucunda kizlar ve erkekler arasinda istatiksel olarak anlamli

farkliliklar oldugu goriilmistiir. Erkekler kizlara gore daha yiiksek puanlar almistir (101).

Kiper(2004), egitim kurumlarinda Ogrencilerin spora katilim motivasyonlarinin
cinsiyet ve yas gruplarina gore karsilastirdigi ¢alismasinda, kiz ve erkek 6grencileri birlikte
degerlendirildiginde spora katilimda en Onemli sebepleri sirasiyla; beceri gelisimi, fiziksel
uygunluk/ enerji harcama, basari/ statii ve eglence olarak bulmustur. Spora en az katilim
sebebi olarak, takim {iyeligi/ takim ruhu ve arkadaglik olarak tespit etmistir. Kiper‘in
caligmasinda sadece fiziksel uygunluk/ enerji harcama, basary/ statli ve eglence faktorleri en
onemli sebepler arasindayken bu arastirmada aymi faktorler kiz ve erkek 6grencilerin ders dist

spor etkinliklerine katilimlarinda en 6nemsiz faktorler olarak tespit edilmistir (102).

Yilmaz ve arkadaslar1 (2010), cocuklarin spora katilim nedenlerini inceledikleri
arastirmalarinda 8- 14 yas araligindaki sporcularin cinsiyetlerine ve spor tiirlerine goére katilim
motivasyonlarinda anlamli farklar bulmuslardir. Takim ruhu ve hareketli olma alt boyutlarinin
takim sporlaria katilan sporcularda, bireysel sporlara katilanlara gore daha yiiksek oldugu
tespit edilmistir. Yilmaz ve arkadaslar1 ayrica takim ruhu, fiziksel uygunluk, eglence,
arkadaslik, yarigma alt boyutlarinin erkeklerin spora katiliminda kadin sporculara gére daha

onemli oldugunu tespit etmislerdir (103).

Bunun yanmi sira calisma bulgular ile benzer sonuglar gdsteren arastirmalarda
bulunmaktadir. Cinsiyet degigskeni acisindan yapilan bir calismada farkli spor yapan

sporcularin motivasyon puanlari arasinda istatistiksel olarak anlaml farklilik bulunmamistir

(104).
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Ryckman ve Hamel’in (1993) 123 lise Ogrencisi iizerinde yaptig1 ve spora katilim
giidiilenmesinde cinsiyet farkliligi olmadigini ortaya koydugu ¢alisma sonuglar ile arkadas alt

boyutu hari¢ benzerlik gostermektedir (105).

Aragtirma grubunun spor branst degiskenine goére spora katilim giidiisii alt
boyutlarindan Basar1/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama,
Eglence, Arkadas ve Hareket /Aktif Olma boyutlarinda bireysel spor yapan ve takim sporlari
ile ugrasanlar arasinda anlamli fark oldugu, Yarisma ve Beceri Gelisimi alt boyutlarinda ise
fark olmadig1 goriilmiistiir. Ortaya ¢ikan farkin takim sporlar1 ile ugrasan sporcular lehine

oldugu goriilmektedir (Tablo 13).

Konu ile ilgili literatiire bakildiginda Bozkurt, (2014); Takim ve bireysel sporlarla
ugrasan kiz sporcularin katilim motivasyonu alt boyutlarini incelemis, iki grup arasinda
sadece Takim iiyeligi/ruhu giidiisli agisindan istatistiksel olarak anlamli fark oldugunu, diger
glidiiler agisindan iki grubun benzer degerler elde ettigini bulmustur. Takim sporlari ile
ugrasanlarin takim tiyeligi/ruhu gilidiisliniin bireysel sporla ile ugrasanlara gore anlamli
diizeyde daha yiiksek oldugunu tespit etmistir Mevcut ¢alismada da yarisma ve beceri
gelisimi boyutu hari¢ diger alt boyutlarda sonuglar benzerlik gostermektedir (97).

Arastirma grubunun okul takiminda oynama degiskenine spora katilim giidiisii alt
boyutlarindan Basari/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama,
Arkadas, Yarisma ve Beceri Gelisimi boyutlarinda farkin anlamli oldugu, Eglence ve Hareket
/Aktif Olma alt boyutunda ise farkin anlamli olmadig1 goriismiistiir. Ortaya ¢ikan farkin okul
takiminda oynayan sporcular lehine oldugu gériilmektedir (Tablo 14). Arastirma grubunda yer
alan ve okul takiminda spor yapan Ogrencilerin yaninda okul takimlarinda yer almayan
ogrenci gruplar1 da bulunmaktadir. Dolayisiyla hem igsel faktorlerin hem de dissal faktorlerin

spora katilimda etken rol oynadigin1 séylemek miimkiindiir.

Literatiire bakildiginda bireyleri spora ve fiziksel aktivitelere katilmaya iten

nedenlerini bulmak amaci ile birgok ¢alisma yapilmistir (100,106,107,108).

Spora katilm motivasyonu ile ilgili yapilan bu calismalar, beceri gelisimi ve
ogrenimi, eglence, fiziksel zindelik, arkadas edinme ve bagarmanin spora katilimi etkileyen
onemli nedenler oldugunu ortaya koymaktadir. Ayrica ¢alismalar ¢ocuk ve genglerin spor ve
fiziksel aktivitelere katilmasinda statii (taninma ve 0diil kazanma giidiisii), takimla beraber

olma (bir takima ait olma ve takim atmosferinden zevk alma giidiisii), enerji harcama (enerjiyi
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harcamak i¢in bir seyler yapma giidiisii) ve durumsal giidiilerin (aileler, antrendrler ve yararh

cesitli kuruluslardan etkilenme) etkili oldugunu ortaya koymustur (100, 106,107,108,109).

Diger bir arastirmaci ise dgrencilerin spora katilim motivasyonlarinin genellikle beceri
gelisimi, hareket/ aktif olma, yarisma gibi igsel faktorlerden etkilendigini bunun sebebinin de
arastirmaya katilan 6grencilerin biiyiik bir ¢cogunlugunu diizenli spor yapmayan 6grencilerin
olusturmasina baglamis ve sonug olarak yapilan sportif etkinliklerin ¢ogu 6grenci i¢in spor

anlaminda yeni bir deneyim olmasindan kaynakli oldugunu ifade etmistir (110).

Aragtirma grubunun okul bagarisini etkileme durumu degiskenine gore spora katilim
giidiisii alt boyutlarindan arkadas alt boyutunda puan ortalamalar1 arasinda farkin anlaml
oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda anlamli fark bulunmamistir. Farkin kaynagina
bakildiginda spora katilim gosteren grubun okul basarisini olumlu etkiliyor diyenler lehine

oldugu goriilmektedir (Tablo 15).

Yapilan arastirmalar, spora baslangigta motivasyonu etkileyen faktorlerin genellikle
digsal faktorler (sosyal konum, katilim i¢in ailesinin ve arkadaslarinin destegi, antrendriinii
sevmesi ve yiizme havuzunu kullanma imkanina sahip olmasi gibi), spora devam etmede ise
icsel faktorlerin (fiziksel uygunluklarini ilerletmek ve becerilerini gelistirmek, heyecan ve
meydan okuma istegi) énemli oldugunu gostermistir. Ornegin, Ryan (1997) digsal faktorlerin
genel olarak spora katilim i¢in baslangicta en 6nemli neden oldugunu, bununla birlikte igsel

faktorlerin ise sporu devam ettirmede oldukg¢a baskin oldugunu belirtmistir (111).

Ayni sekilde, Gould (1985) ise elit sporcularin igsel motivasyonlarinin diisiik digsal
motivasyonlarinin yiiksek oldugunu savunmugtur. Mevcut arastirmada da dgrencilerin spora
katilim motivasyonlarinin okul basarisini etkileme degiskenine bagli olarak igsel faktorlii bir

motivasyon kaynagi olusturdugu sdylenebilir (112).

Arastirma grubunda yer alan erkek ve kiz 6grencilerin spora katilma motivasyonlarina
etkili oldugunu belirttikleri en diisiik ve en yiiksek giidiiler incelendiginde, erkeklerin ve
kizlarin beceri gelisimi ve bagari/statii alt boyutlarinda en yiiksek puan degerine sahip oldugu
gorilmiistiir. Erkekler spora katilim acisindan en diisik motivasyon degerini fiziksel
uygunluk/enerji harcama boyutunda elde ederken, kizlar arkadas boyutunda “ailem veya
yakin arkadaglarim oynamamu istiyor” ifadelerinden elde etmislerdir. Literatirde Bozkurt,
(2014) Erkek ve kiz sporcularin spora katilmalarinda etkili oldugunu belirttikleri en yiiksek
ve en diisiik giidiileri incelemis, erkeklerin ve kizlarin beceri gelisimi alt boyutunda en yiiksek

puan degerine sahip oldugunu, beceri gelisimi gildiisiiniin etkisiyle spora katildigini
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bildirmistir. Erkekler spora katilim agisindan en diisiik giidii degerini eglence alt boyutunda

elde ederken, kizlar yarigsma alt boyutunda elde ettiklerini ifade etmistir (97).

Arastirma grubunda yer alan O&grencilerin okul dilizeyine gore spora katilma
motivasyonlarina etkili oldugunu belirttikleri en diisiik ve en yiiksek giidiiler incelendiginde
ise, ortaokul ve lise dgrencilerinin beceri gelisimi alt boyutunda en yiiksek puan degerine
sahip oldugu goriilmiistiir. Spora katilim agisindan en diisiik motivasyon degerini ortaokul
ogrencileri fiziksel uygunluk/enerji harcama boyutunda elde ederken, lise Ogrencileri

basari/statii boyutunda “popiiler olmak isterim” ifadelerinden elde etmislerdir.

Calismalardan da goriildigii gibi her ¢ocugun kendi kisisel deneyimleri, kiiltiirel,
fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak farkli motivasyon kaynaklarindan etkilenerek spora

katilim saglayabilmesi s6z konusu olabilir.
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6.SONUC VE ONERILER

Ortaokul ve lise ogrencilerinin spora katilim motivasyonlarini incelemek amaci ile

yapilan arastirma sonuglari agagida belirtilmistir. Arastirma sonuglarina gore;

Aragtirma grubunun yas degiskenine gore spora katilim giidiisii alt boyutlarindan
basar1 statii, takim tyeligi ruhu, fiziksel uygunluk/ enerji harcama, arkadas ve yarigsma
boyutlarinda farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Diger boyutlarda fark

bulunmamustir.

Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore spora katilim giidiisii alt boyutlarindan
arkadas alt boyutunda puan ortalamalar1 arasinda farkin erkek ogrenciler lehine istatistiksel
olarak anlamli oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda erkek ve bayan 6grencilerin puan

ortalamalar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli fark bulunmamastir.

Arastirma grubunun okul diizeyi degiskenine gore spora katilim gilidiisii alt
boyutlarindan Basari/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama,
Arkadas, Yarisma, Hareket /Aktif Olma ve Beceri Gelisimi boyutlarinda farkin ortaokul
ogrencileri lehine istatistiksel olarak anlamli oldugu, Eglence alt boyutunda ise farkin

istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir.

Arastirma grubunun spor brangt degiskenine gore spora katilim giidiisii alt
boyutlarindan Basari/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama,
Eglence, Arkadas ve Hareket /Aktif Olma boyutlarinda farkin takim sporlar1 ile ugrasan
sporcular lehine istatistiksel olarak anlamli oldugu, Yarigsma ve Beceri Geligimi alt boyutunda

ise farkin istatistiksel olarak anlamli olmadigi tespit edilmistir.

Aragtirma grubunun okul takiminda oynama degiskenine spora katilim giidiisii alt
boyutlarindan Basari/Statii, Takim Uyeligi Ruhu, Fiziksel Uygunluk/ Enerji Harcama,
Arkadas, Yarigma ve Beceri Gelisimi boyutlarinda farkin okul takiminda oynayan sporcular
lehine istatistiksel olarak anlamli oldugu, Eglence ve Hareket /Aktif Olma alt boyutunda ise

farkin istatistiksel olarak anlamli olmadig: tespit edilmistir.

Arastirma grubunun okul basarisini etkileme durumu degiskenine gdre spora katilim
giidiisii alt boyutlarindan arkadas alt boyutunda puan ortalamalari arasinda farkin spora
katilim gosteren grubun okul basarisini olumlu etkiliyor diyenler lehine istatistiksel olarak
anlamli oldugu tespit edilmistir. Diger alt boyutlarda puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli fark bulunmamuistir.
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Aragtirma grubunda yer alan erkek ve kiz 6grencilerin spora katilma motivasyonlarina
etkili oldugunu belirttikleri en diisiikk ve en yiiksek giidiiler, erkeklerin ve kizlarin beceri
gelisimi ve basari/statii alt boyutlarinda en yiiksek puan degerine sahip oldugu belirlenmistir.
Erkekler spora katilim agisindan en diisilk motivasyon degerini fiziksel uygunluk/enerji
harcama boyutunda elde ederken, kizlar arkadas boyutunda “ailem veya yakin arkadaslarim

oynamami istiyor” ifadelerinden elde etmislerdir.

Arastirma grubunda yer alan O&grencilerin okul dilizeyine gore spora katilma
motivasyonlarina etkili oldugunu belirttikleri en diisiik ve en yiiksek giidiiler, ortaokul ve lise
ogrencilerinin beceri gelisimi alt boyutunda en yiiksek puan degerine sahip oldugu, spora
katilim agisindan en diigiilk motivasyon degerini ortaokul 6grencileri fiziksel uygunluk/enerji
harcama boyutunda elde ederken, lise Ogrencileri basari/statii boyutunda “popiiler olmak

isterim” ifadelerinden elde ettikleri sonucuna ulasilmastir.

Spora katilim motivasyonlarini belirlemeye yonelik ¢alismalar literatiirde genellikle
cocukluk ve ergenlik donemindeki 6grencileri kapsadigi goriilmektedir. Ailelerin, kiiltiirel
farkliliklarin, cografi bolgelerin de konuya dahil edilerek yapilacak ¢alismalar konunun farkli

bakis agilari ile degerlendirilmesine katki saglayabilir.
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9.EKLER

EK.1
Sevgili 6grenci, yapilacak olan arastirma i¢in verdiginiz destekten dolayi tesekkiir ederiz.

KiSISEL BIiLGI FORMU

2. Cinsiyet:  Erkek () Bayan ( )

3. Okul diizeyi: Ortaokul () Lise ()

4. Yapmis oldugunuz spor bransi: Ferdi Sporlart ( ) Takim Sporlari ( )

5. Okul takiminda oynuyor musunuz?

() Evet ( ) Hayrr

6.Yaptiginiz spor bransinin derslerdeki basarinizi nasil etkilediginizi diisiiniiyorsunuz?

( )Olumlu ( ) Olumsuz ( ) Etkilemiyor
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EK.2

Sporda Motivasyon Olcegi

= = =
At
e > =
o | < | =

1 | Becerilerimi Gelistirmek Istiyorum

2 | Arkadaglarimla olmak istiyorum

3 | Kazanmay1 severim

4 | Enerjimi tiiketmek istiyorum

5 | Seyahati severim

6 | Formumu korumak istiyorum

7 | Heyecani severim

8 | Takim ¢alismasini severim

9 | Ailem veya yakin arkadaslarim oynamamu istiyor

10 | Yeni beceriler 6grenmek istiyorum

11 | Yeni arkadaslarla tanismak istiyorum

12 | lyi oldugum bir konuda bir seyler yapmak isterim

13 | Stresimi atmak istiyorum

14 | Odiil kazanmay1 severim

15 | Egzersiz yapmay1 severim

16 | Bir seylerle ugragsmak hosuma gider

17 | Hareketi severim

18 | Takim ruhunu severim

19 | Evden ¢ikmay1 severim

20 | Rekabeti severim

21 | Onemli oldugumu hissetmek hosuma gider

22 | Takimda olmay1 severim

23 | Brangimda yiikselmeyi severim

24 | Fiziksel olarak saglikli olmak istiyorum

25 | Popiiler olmak isterim

26 | Meydan okumay1 severim

27 | Liderleri, antrendrleri veya egiticileri severim

28 | Statii ve sayginlik kazanmak isterim

29 | Eglenceyi severim

30 | Malzeme ve tesislerden faydalanmak isterim
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" Versi s
Z Belge Ad1 Tarihi son Dili
) Numarasi
2 & -- -
g S ARASTIRMA PROTOKOLU yok Tiirkge & ingilizce [] Diger []
z @ BILGILENDIRILMIS GONULLU OLUR )
=9 FORMU 06.03.2017 02 Tirkge [X ingilizee [] Diger []
& @ X P P -~
Bea OLGU RAPOR FORMU yok Tirkge [X] ingilizee (] Diger []
Q
a S URU ¢ i B ;
ARASTIRMA BROJURU yok I'tirkge & ingilizee [] Diger []
é 5 Belge Adi A¢iklama
E2  [SIGORTA 0
aé ARASTIRMA BUTCESI Ei] |
s BIYOLOJIK MATERYEL TRANSFER O
é = FORMU
2 & ILAN O
29 YILLIK BILDIRIM O
=2  [SONUC RAPORU []
GUVENLILIK BILDIRIMLERI J
DIGER: X Bagvuru Dilekgesi, Bagvuru Formu, Ozgegmisler, BGOF
Karar No: 08 Tarih: 03.01.2018 Oturum:2018/01
i Yukarida bilgileri verilen bagvuru dosyasi ile ilgili belgeler aragtirmani/gal $ 1 gerekge, amag, yaklagim ve yontemleri dikkate alinarak
§ =] incelenmis ve uygun bulunmus olup aragtir Vealis bagvuru dosyasinda belirtilen merkezlerde gergeklestirilmesinde etik ve bilimsel
s sakinca bulunmadigina toplantiya katilan etik kurul tye tam sayisimin salt cogunlugu ile karar verilmistir,
Q‘ S Kok Hucre, doku nakli, organ nakli ve yeni bir cerrahi yontem ile ilgili galismalar ve geleneksel tip uygulamalar ve tibbi aranler ile ilgili
= gahsmalar igin ayrica Saghk Hizmetleri Genel Mudurlaganden izin alinmas gerekmektedir. _
Ilag ve Biyolojik Urainlerin Klinik Arastirmalar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yer alan arastirmalar/galismalar igin Turkiye llag ve Tibbi
Cihaz Kurumu’ndan izin alinmasi gerekmektedir.

KLINIK ARASTIRMALAR ETiK KURULU

ETiK KURULUN CALISMA ESASI

ilag ve Biyolojik Uriinlerin Klinik Aragtirmalari Hakkinda Yonetmelik, Iyi Klinik Uygu
Kilavuzu

lamalar

BASKAN UNVANI/ADI/SOYADI:

Dog. Dr. Emel SAHIN

Arastirma ile

Unvan/Adv/Soyadi Uzmanhk Alam Kurumu Cinsiyet iliski Katilim * imza
P AR
BASKAN Tibbi Biyoloji KSU Tip Fakiiltesi
Dog. Dr. Emel SAHIN EQ | k® JED | HE | ER | HO o
Baskan Vekili Dog. Dr. Can ACIPAYAM Cocuk Saghgi ve KSU Tip Fakiiltesi
Bagkan Yardimersi Uye Hastaliklari ED KB EO HE ER Ho

Dog. Dr. Sezen KOCARSLAN Tibbi Patoloji KSU Tip Fakiiltesi
iiye EO K& EO HE ER HO /\'

Dog, Dr, Ahmet Cagrni AYKAN Kardiyoloji KSU Tip Fakiltesi 4

(ye

E0 | k® |e0 |w® |e® |wo <

Yrd. Dog. Dr. Gizen OKSUZ Anesteziyoloji ve KSU Tip Fakultesi ™|
Uye Reanimasyon EQ K@ ED HE ER Ho

% ~\ -
Vrd. Dog. Dr. Aysegiil ERDOGAN Halk Saghgs KSU Tip Fakiltesi
Uye EO KR EO HE ER Ho v

Yrd. Dog. Dr. Selma YAMAN Biyofizik KSU Tip Fakultesi
Uye ] KR EO HE ER Ho /
Yrd. Dog. Dr. Nadire ESER Farmakoloji KSU Tip Fakiiltesi v
Uye EQ K& EO HE ER Ho
Yrd. Dog. Dr. Adem DOGANER Biyoistatistik KSU Tip Fakultesi r—
Uye ER KO EO HE ER HO
Uzm.Ecz. Dilara Algiil DOKUMACI Eczaci Dilara Eczanesi
Uye EO K& EO HE ER HO
OpL.Gor. Ahmet KARATUT Hukukgu KSU Pazarcik MYO
Uye ER KO EO HE ER HO
Hakan SERBETCIOGLU Miihendis Mavi-Yesil Yazihm
Uye ER KO EO HE ER Ho
Hact Gmer DOKUMACT Mahendis Serbest
Uye ER k0O EO HR ER HO
é [
SERH(VARSA)

*:Toplantida Bulunma

Etik Kurul Bagkani

Unvani/Adi/Soyadi: Dog.Dr. Emel SAHIN

imza:
Not: Etik kurul baskam, imzasuun yer almadigt her sayfaya imza atmalidir.
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ARASTIRMANIN ACIK AT Ortaokul Ve Lise Ogrencilerinin Spora Katilim Motivasyonunun incelenmesi

VARSA ARASTIRMANIN
PROTOKOL KODU

258

- KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITEST TIP FAK ULTESI
ETIK EURULUN ADI KLINIK ARASTIRMALAR ETIK KURULU
o3 g _— KSU Tip Fakilltesi Dekanligi Adres: Kayseri/Kahramanmarag Yolu Uzeri Avgar
a ! et ADREAL: Yerleskesi 46000/ K.MARAS
= = TELEFON (0344)3003424
p=
E S FAKS (0344)3003409
=i E-POSTA tipkack@ksu.edu.tr
KOORDINATOR/SORUMLU .
ARASTIRMACI Dog¢.Dr. Tamer KARADEMIR
UNVANI/ADI/SOYADI
KOORDINATOR/SORUMLU
ARASTIRMACININ UZMANLIK | Psiko Sosyal Alan
ALANI
) KAHRAMANMARAS SUTCU IMAM UNIVERSITESI
KOORDINATOR/SORUMLU SRR frk e T e
BEDEN E IMI VE SPOR YUKSEKOKULU
ARASTIRMACININ (BEDEN EGIT £ K - LY
BULUNDUGU MERKEZ
VARSA IDARI SORUMLU
UNVANI/ADI/SOYADI
DESTEKLEYICI yok
=2 PROJE YORUTUCUSU
= UNVANI/ADI/SOYADI
= (TUBITAK vb. gibi kaynaklardan
= Y
@) destek alanlar igin)
d DESTEKLEY]CiNiN YASAL
= TEMSILCISI
a FAZ | O
E FAZ 2 O
or
< FAZ3 O
=2}
FAZ 4 O
ARASTIRMANIN FAZI VE Gozlemsel ilag galismasi O
TURU Tibbi cihaz klinik arastirmasi O
in vitro tibbi tani cihazlari ile
yapilan performans O
degerlendirme galismalari
ilag digi klinik arastirma X
- Anket ¢aligmasi
- Metodolojik Yéntemsel
ARASTIRMAYA KATILAN TEK MERKEZ GOK MERKEZLI ULUSAL ) y
MERKEZLER O X O UEUSLARARAS] [1

Etik Kurul Baskani
Unvani/Adi/Soyadi: Dog.Dr. Emel SAHIN
imza:
Not: Etik kurul baskant, imzasumn yer almadig her sayfaya imza atmalidir.
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10. OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi : Mehmet SEN

Uyrugu TC

Dogum tarihi ve yeri : 05.06.1990/ GERCUS
Medeni hali ‘BEKAR

Telefon 105425045056

Faks

e-posta :M.sen72@hotmail.com
Egitim

Derece Egitim Birimi

Yiiksek Lisans: KSU/Saglik Bilimleri Enstitiisii- Beden Egitimi ABD.

Lisans :KSU/BESYO/ Beden Egitimi Ve Spor Ogretmenligi
Lise :Batman Ozel Idare Lisesi

Is Deneyimi

Yil Yer

2014 Gerciis Cok Programh Anadolu Lisesi

2016 Gerciis Dicle Anadolu Lisesi

2017 Batman Petrol Anadolu Lisesi

2017 Batman Mehmet Akif Ersoy Anadolu Lisesi
2017 Batman il Milli Egitim Miidiirliigii
Yabanci Diller

Ingilizce

Hobiler

Futbol, Henthol, Tenis.
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