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OZET

Ekonomik degerleri olusturan, toplumsal refahi saglayan en énemli uretim faktorlerinden
biri Girigsimdir. Girisimci, bulundugu doneme uyum saglayan, yenilikleri takip eden, farkli
ve yaratici fikirleri olan ve risk almaktan korkmayan kisidir. Toplumda bilhassa gengler
arasinda girisimcilerin hem nitelik hem nicelik olarak dinamik bir giice ulagmasinda
girisimcilik hakkinda biling diizeyinin arttirilmasi etken bir rol oynamaktadir. Ulkemizde
universite son smif Ogrencilerinin kisilik O6zellikleri, cevresel faktorler, Universitede
ogrendikleri bilgiler sonucunda olusan girisimcilik diizeyine iliskin arastirmalar 6nem

kazanmustir.

Bu calismada, Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi son smif o6grencilerinin
girisimcilik diizeylerini arastiritlmasi amaglanmigtir. Arastirma esnasinda, anket yontemi
uygulanmistir. Anketlerden elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucunda;
girisimcilik egilimine iligkin ifadelere etki ettigi tespit edilmistir. Ayrica, girisimcilik
bilincine iligkin ifadeler kapsaminda; cinsiyet, fakiilte ve girisimcilik ile ilgili egitim
alinmast  durumuna iliskin hipotezler olusturulup test edilmis ve sonuglari

degerlendirilmistir.
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ABSTRACT

One of the most important production factors that constitute economic values and provide
social welfare is the Initiative. An entrepreneur is someone who adapts to his or her turn,
follows innovations, has different and creative ideas, and is not afraid to take risks.
Especially among young people in the society, raising awareness about entrepreneurship
play an important role in achieving dynamic quality both quantitatively and qualitatively.
Personality traits of university senior students in our country,, environmental factors,
researches related to entrepreneurship, as a result of the information they learned at

university level has gained importance.

In this study, it was aimed to investigate the entrepreneurship levels of the senior students
of Kahramanmaras Sutcu Imam University. Survey method was applied in this
investigation. After statistical analysis of data obtained from surveys; it is determined that
it effects to the expressions of related with the tendency of entrepreneurship. hypothesis
has been created about studends’ gender, department, whether or not he has

entrepreneurship training and environmental parameters and then results are discussed.
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1. GIRIS

Giliniimiizde teknolojinin gelismesiyle bireylerin refah seviyesini artmasi, daha
fazla kazanma istegi bireyleri farkli yatirimlar yapmaya ydnlendirmistir. Bu yatirimlar
genelde insanlarin ge¢miste hayalini kurdugu ancak gerceklestiremedigi isler olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Bireylerin kisisel ozellikleri, toplumsal yapilari ve statlleri bu
yatirimlarin  gergeklestirmelerinde rol oynayan ve onlara sekil veren bir yapida
olabilmektedir. Bu yatirim faaliyetleri gelecekte bir girisimcilik 6rnegi olarak karsimiza

¢ikmaktadir.

Ekonomik ve sosyal gelismenin temel dinamigi girisimciliktir. Girisimciligin 6nemi
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecisle birlikte kiiresellesmenin etkisiyle hizla
artmistir. Gelecek plani yapan 6grenciler ve issizler i¢in girisimcilik bir kariyer alternatifi
olarak diistinmektedir. Girisimciligin ekonomik biliylimeye katki saglamasi, issizlik
oranlarinda da biiyiik diistisler saglamasi girisimcilik potansiyeline sahip bireylerin ortaya
¢ikamasina neden olmustur. Girisimci potansiyelin ortaya ¢ikmasinda en Onemli

faktorlerden biri de egitimdir.

Girisimcilik; gelismis iilkelerin ekonomik temelini olusturan biiyiik bir glictiir.
Gelismis tlkeler, bu giicli sekillendirerek ekonomilerini ¢esitlendirebilmektedirler. Ayrica,
uretimlerinde ki teknolojilerinin paymi yeni {riin ve yenilik¢i sureglerle ekonomik
bagimsizligini koruyabilir ayn1 zamanda refah seviyesini artirabilirler. Bunun igin yeni is
fikirlerini uygulayabilen gen¢ beyinlere girisimcilik egitimi vererek girisimcilik kiltlirQ
olusturmak ve bu yolda bireyleri tesvik etmek oOnemlidir. Gen¢ niifusun girisimcilik
bilincinin artmasiyla, girisimei bireylerin sayisi artar ve llkelerin gelismislik diizeyi de

buna bagli olarak artacaktir.

1.1.  Girisim ve Girisimcilik Hakkinda Bilgiler

Girigim; bireylerin ihtiyaglarin1 karsilamak igin faaliyet gosteren ve bu faaliyet
sonucunda Uretilen mal ve hizmetleri gelir karsiliginda satarak sahibine maddi ve manevi

yarar saglayan, mali, hukuki ve ekonomik yapiya sahip tiizel kisiliklerdir (Salik, 2015).

Iyi bir girisimde bulunmasi gereken ozellikler asagida siralanmustir (Tutar ve

Kiguk, 2003);

¢ Girisimde amag; kazang ve yarar elde etmek olmalidir,



e Girigsim olmasi igin, ticret karsiliginda mal/hizmet satmak ve tretmek zorunludur,
e Uretim, satis ve finansman girisimin ii¢ esas islevidir,

e Girisim, hukuki bir birim olup, tiizel kisilige sahiptir. Girigim, sahiplerinden farkli

bir hukuki kisilige sahip olmalidir,
e Girisim, finansal bir birimdir,

e Insan ve materyalden olusan bir orgiit olan girisim devamlilik gostermek

zorundadir.

1.2.  Girisimci

Buldugu firsat dogru olarak algilayan ve elindeki firsattan en iyi sekilde
faydalanmak i¢in kaynaklar1 bir araya getirerek iyi bir organizasyon kuran, yenilik

yaratmaya ¢alisan ve tiim riskleri goze alan kisidir (Kaygin ve Giiven, 2013).
Girisimcilerin temel islevleri (Ozdemir, 2003);
e Yeni bir tirlin ve hizmet tUretmek ya da var olan riin ve hizmeti iyilestirmek,
e Yeni Uretim yontemleri uygulamak,
e Sanayide yeni organizasyonlar olusturmak,
e Yeni pazarlar bularak mal ve hizmet satigini artirmak,

e Ham maddelerin ve emegin saglanabilecegi yeni kaynaklar bulmak.

1.3. Girisimcilik

Girisimde bulunan bireyin bir deger yaratmak i¢in, buldugu bir firsat1 tanimlayip
degerlendirerek, elinde olan firsattan en iyi sekilde faydalanmak icin gerekli faaliyetlerin

yapilmasini saglayan bir siirectir (Karcioglu ve Kaygin, 2013).

1.3.1. Girisimciligin Onemi
Girisimciligin 6nemi ekonomik fayda ve sosyal fayda olmak iizere ikiye ayrilir.
Arastirmacilarin son yillarda girisimciligin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigii yaratma, yeni

1g firsatlar1 olusturma, iilkelerin ekonomik ve sosyal acidan gelismesine katki saglama

girisimciligin sosyal faydalarindan oldugunu bildirmislerdir (Seckin Halag ve Bulut, 2012).



Uretimde ve verimlilikte artis, gelir diizeyinde artis, saglik sektdriinde gelismeler, egitim
ilerlemeleri, bilisim ve teknolojinin gelismesi gibi bir¢ok faktor ise girisimciligi ekonomik

faydalarini icermektedir (Gozek, 2006).

1.3.2. Girisimciligin Tarihsel Gelisimi

flkgagdan giiniimiize kadar insanoglu yasamm siirdiirebilmek icin karsilastigi
bitiin olumsuz kosula ragmen ihtiyaglarim1 karsilamak ve hayatta kalabilmek icin Ustiin
caba sarfetmistir. Insanoglunun hayatta kalma hirsi, risk almak suretiyle girisimcilik
ruhunun gelismesine sebep olmustur. ilk ¢aglarda insanlar yasamlarini siirdiirebilmek icin
ticaretle ugrasirken; ortagag da risk icermeyen girisimcilik faaliyetinde bulunmuslardir (Er,
2013).
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Sekil 1.1. Cagdas girisimciligin gelisim siireci (Ercan ve Gokdeniz, 2009)
Cagdas girisimciligin gelisim siirect Sekil 1.1°de verilmistir.

1.3.3. Girisimciligin Avantaj ve Dezavantajlar:

Bireylerin kurdukalar iglerin farkli avantaj ve dezavantajlar1 vardir. Bir girisimde
bulunmadan 6nce bu avantaj ve dezavantajlarin iyi tespit edilmesi gereklidir. Lambing ve
Kuehl“e gore girisimciligin avantaj ve dezavantajlar1 Sekil 1.2°de gosterilmistir (Arikan,

2004).



AVANTAIJLAR DEZAVANTAIJLAR
Ozerklik Kisisel
Ozveriler
Basarma Hissi Sorumluluk Yiikii
Finansal Kontrol / Larara fazla
tolerans
gistermek

Sekil 1.2. Girisimciligin avantaj ve dezavantajlari (Arikan, 2004).

1.3.3.1 Girisimciligin Avantajlari

Ozerklik: Kendi isinin patronu olmak, bagimsiz olmak, inisiyatif yetkisine sahip
olmak, serbest karar verebilmek, girisimcilerin en sevdikleri ve istedikleri hususlardir.

Yaratici ve yenilik¢i kisiler bagkalarina bagli olmak istemezler ( Kaya, 2007).

Basarma Hissi: Kendi isini kuran ve kendi isinin patronu olan girisimcilerin aldigi
kararlarin sorumlulugu tamamen kendilerine aittir. Basarmak ve kazanmak gudusu kisileri

kendi isini kurmaya tesvik etmektedir ( D6m, 2008).

Finansal Kontrol: Girisimcilerin finansal anlamda asil amaglar1 finansal kararlar

uzerinde kontrol kurmaktir (Arikan, 2004).

1.3.3.2 Girisimciligin Dezavantajlari

Girisimcilik zor ve uzun soluklu bir siire¢ oldugundan girisimciligin bazi

dezavantajlar1 da vardir.

Kisisel Ozveriler: Isletmenin kurulmasiyla girisimci, biitiin hafta yiiksek tempoyla
calisir. Uzun siiren caligma saatleri girisimcilerin sosyal hayatlarin1 kisitlarlar ve
kendilerine fazla zaman ayiramazlar. Bu sebeple isletmenin yeni kurulmasiyla isletmenin
girisimcisi sosyal yasantisindan kigisel Ozveride bulunmak zorunda kalabilmektedir

(Arikan, 2004).



Sorumluluk YUku: Yapilan tiim organizasyonlar beseri ve teknik olmak iizere iki
yapidan olusur. Bir organizasyonda, beseri yapi basarisi ve giicli ne kadar yiiksekse
organisazyonun basarisitda o kadar yiiksektir. Bir isletmede calisan herkesin bir
sorumlulugu vardir. Ancak girisimcinin, bir kisisel sorumlulugu, bir ¢alistirdig1 insanlarin

sorumlulugu, bir de tasidig yiikiin sorumlulugu bulunmaktadir (Kaya, 2007).

Zarara fazla tolerans gostermek: Bazi biiyiik sirketlerin aldigi kararlar, kar elde
etmeyi olumsuz yonde etkileyebilir. Uzun siire basarili bir bi¢imde isleyen isletmeler
yonetimin yanlis kararlar almasiyla kapanmak zorunda kalabilirler. Manevi unsurlar da
girisimciler igin blylk Oneme sahiptirler (DOm, 2008). Girisimciligin avantaj ve
dezavantajlar1 Cizelge 1.1°de gosterilmistir.

Cizelge 1.1. Girisimciligin avantaj ve dezavantajlari (DOm, 2008)

Girisimciligin Avantajlar

Girisimciligin Dezavantajlar

Kendi isinin patronu olma arzusu.

Girisimcinin  isletmeye, miisterilerin ise

isletmeye ve Urline yonelik talep baskisi

Girigimcinin igle ilgili kararlar1 6zgur iradesi

ile vermesi

Is ile alakali yasal islem ve vergi

yikiimliligii ile kars: karsiya kalma

Calisma alaninda basart ve kazanma

arzusuyla keyifle ¢aligmasi

Fazla stresle faaliyet surdlirme ve ayakta

kalma mucadelesi

Girisimcilerin yaptiklar1 basarili igler dolay1

takdir ve hayranlik kazanmasi

Girisimcinin sosyal yasamui ile ig yagaminin

birbirine karigsmasi

Kar elde etme ve para kazanma arzusu

Basarisizlikla sonuglanan girisim sonucunda
sermayeyi kayip etme riski ve kaybetme

kaygisi

Girigimcilerin zamanla becerilerinin farkina

varmastyla kendi potansiyelini gelistirme

Zorlu c¢alisma temposu sonucu fiziksel

problemlerin bas gostermesi

Diger insanlara ¢aligma alani yaratma

Bagarisiz  olma  korkusu ile sosyal

yasantisinin bozulmasi




14. Girisimcilik Tiirleri

Girisimcilik ekonomik gelisme siirecinin en Onemli degiskeni oldugundan bu
siirece girisimcinin ¢ok Onemli bir fonksiyonu vardir. Literatiirde girisimciligin farkli
tirleri vardir. Bunlar; i¢ girisimcilik, yaratici girisimcilik, sosyal girisimcilik, teknoloji
girisimciligi, kamu girisimciligi, kurumsal girisimcilik ve firsat girisimciligidir. (Gogmen,
2007).

e ¢ Girisimcilik

I¢ girisimcilik; biiyiik bir organizasyon icerisinde ¢alisan siradan bir girisimci gibi
davranma olarak ifade edilmektedir. I¢ girisimcilik; var olan bir 6rgtu, risk alarak, yenilik
ve aktif rekabetle harekete gegirerek yeniden canlandirmay1 ve var olan organizasyonda
yeni bir girisim yaratmak igin 0rgutun ana fikrini yenilemeyi hedeflemektedir. (Naktiyok,
2004).

e Yaratia Girisimcilik
Yaratic1 girisimcilik; yeni fikir ve teknoloji ile yeni bir tretim dongiisii olusturarak
mevcut mal ve hizmeti daha islevsel ve faydal hale getirerek daha diisiikk maliyetli Urln
uretmek ve pazara sunarak, 0n planda degisimi ve yaraticiligi tutan girisimcilik tiiriidiir
(Kaya, 2007).

e Sosyal Girisimcilik
Sosyal girisimcilik; kar amac1 gdzetmeksizin igletmelerin finansman saglamak yada
sosyal fayda olusturmak igin gerceklestirdigi faaliyetler olup kar amaci giiden isletmelerin
sosyal sorumluluk uygulamalart ve toplumun sosyal problemlerinin ¢6ziim bulmay1
amaclamasidir (Ozdevecioglu ve Cingdz, 2009).
e Teknoloji Girisimciligi
Teknolojik gelismelerle sanal ortam yeni girisimcilik alanlar1 meydana ¢ikmistir. E-
ticaret yoluyla sanal aligveris merkezleri ve magazalardan satis yapilmasi veya hizmet
sunulmasi teknolojik girisimeiliktir (Kalkinma Bakanligi, 2013).
e Kamu Girisimciligi
Kamu girisimciligi, halka kamu hizmeti veren kamu kaynak ve yetkilerini kullanan
girisimcilere verilen isimdir. Kamu girisimciligi kamu hukukuna bagl olarak caligmakla

beirlikte bazi durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine gore de faaliyet gdsterebilmektedir.

(Kaya, 2007).



e Firsat Girisimciligi
Sartlarin degismesi ile mevcut pazardaki firsat ve imkanlarin farkina vararak
olusabilecek potansiyel firsat ve imkanlar1 degerlendirip, halihazirda bulunan ya da hedef
alinan Kitleye mal satmak icin ortaya ¢ikan girisimciliktir (Kaya, 2007).

1.5. Girisimciligi Etkileyen Faktorler

Bir girisimin gergeklesmesinde etkili olan bazi faktorler vardir. Bunlar; ihtiyaclar,
degerler, arzular, aliskanliklar ve inanglar 6rnek olarak gosterilebilir (Linan & Chen,
2006). Literatiire bakildiginda girisimciligi etkileyen farkli etkenler vardir. Genel olarak

bunlar; bireysel/psikolojik faktorler, aile faktorleri, sosyal cevre faktorleridir.

1.5.1. Bireysel/Psikolojik Faktorler

Bircok arastirmacilya gore kisilik 6zellikleri girisimcilik tizerinde 6dnemli bir etkiye
sahip bazi aragtirmacilara gore kisilik 6zellikleri yeni bir is kurmada yeterli degildir.
Yapilan farkli arastirmalarda kendine guiven hari¢ basarma ihtiyaci duyma, kendine giiven,
yenilik¢i olma, kontrol odagi, risk alma, belirsizlik toleransi gibi kisilik ozellikleri
girisimcilik egilimini olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir (Bozkurt ve Erdurur, 2013).
Ayrica lniversite 0grencilerinin ¢ocukluk donemlerinde yetistirilme tarzlarinin, onlarin
girisimci olma potansiyelini belirlemede énemli bir role sahip sahiptir (Kirkwood, 2007).
Oz yeterlik’de kisilerin girisimcilik egilimini etkileyen énemli bir faktortir. Ogrencilerin
Ozyeterliligi onlarin girisimcilik egilimlerini olumlu yonde etkilemektedir (Pihie ve
Bagheri, 2013). Kisilerin kendi isini kurmalarina yonelik potansiyelleri bireylerin
girisimcilik yeterligi icin énemli bir rol oynar (Peng, Lu & Kang, 2012). Ogrencilerin
girisimcilik egilimleri, liderlik 6zellikleri, merak duygular ve girisimcilik yeteneklerinden
ileri geldigi belirtmistir. Girisimcilik yeterligi kisilik 6zellikleri ve aile bireylerinin egitim
seviyesinden de etkilendigi sonucuna varilmistir (Schmitt-Rodermund, 2004). Yapilan
aragtirmalarda daha once yapilan girisimcilik tesebiisiiniin bireyin girisimcilik egilimi
Uzerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Buna karsin bazi ¢alismalarda ise
kisilerin onceki tesebiislerinin girisimcilige karsi tutumlarimi ¢ok az etkiledigi hatta

etkilemedigi sonucuna varilmistir (Peng, Lu & Kang, 2012).



1.5.2. Aile Faktori

Son donemlerde yapilan ¢aligmalarda ailelerin ¢ocuklarinin girisimcilik egilimini
etkiledikleri onlara rol model olduklari ve ¢ocuklarin girisimcilik egiliminde ailelerin
onemli bir etken oldugu belirlenmistir. Ancak bazi arastirmacilar aile bireylerinin
cocuklarin girisimcilik egilimini belirlemede rol oynamadigini girisimci ebeveynlerin

cocuklarinin, girisimci olmayi tercih etmedigi belirlenmistir (Peng, Lu & Kang, 2012).

1.5.3. Sosyal Cevre Faktori

Yapilan ¢alismalarda girisimcilik potansiyelini etkileyen sosyal faktorler, bireylerin
fazla kazanma istegi olarak belirtilmistir. Insanlarin kazanci ve harcamalar1 toplum
tarafindan basar1 Ol¢iisii olarak kabul gordiigiinden bireylerin daha ¢ok kazanma arzusu
girisimcilik potansiyelini arttirmaktadir Kendi isini kurmak ve yonetmek, itibar kazanmak,
kendi iginin patronu olmak, is adami olarak hatirlanmak, 6zgiir irade ile karar verebilmek,
toplum karsisinda gucli imaj sahibi olmak bireylerin girisimcilik potansiyelini olumlu
yonde etkiler (Ulucan, 2015). Bunun yami sira yasal kurallar ve devlet destekleri de
bireylerin girisimcilik potansiyelini etkileyen énemli sosyal faktorlerdendir (Peng, Lu &
Kang, 2012).

1.6. Girisimci Adaylarina Verilen Tesvikler

1.6.1. Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idarasi Baskanhgi

Destekleri

1.6.1.1. Ozellestirme Sosyal Destek Projesi Kiiciik Olcekli Is Kurma Damismanhk
Destegi

Kiicik ve Orta Olgekli isletmeleri gelistirme ve destekleme idaresi baskanlif
tarafindan Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP) kapsaminda yiiriitiilen Kiigiik
Olgekli Is Kurma Danmigsmanlik Destegi (KOIDD) (Anonim, 2006a);

» Kamu iktisadi tesebbiislerin 6zellestirilmesiyle ¢alistiklar: isten ¢ikarilma durumu

olan, isinden ¢ikarilmis ya da issizlik kaydi yaptirmis kisiler,

» Ekonomik Reform Programin sebebiyle igsiz olan kisiler veya program sonrasi

isgiicline katilmakta sorun yasayan ve issizlik kayd1 yaptirmus kisiler,



* Yeni girisimciler i¢in isletme kurma kabiliyetine sahip olup olmama durumlarini
belirlemek, onlara yardimda bulunmak ve gerekli is planlarini hazirlamak, gelistirmek,
isletmede bulunan deparmanlar hakkinda 6neri bulunmak ve yardimci olmak, isletmenin
isleyisinin basariyla devam etmesini saglamak icin 6-8 ay siiren egitim ve danismanlik

programini icermektedir.

KOSGEB’in 2002 yilindan beri sundugu KOIDD Projesi dahilinde girisimci adaylarina
(Anonim, 2005);

* Girisimcilik ile ilgili 6n bilgilendirme egitimi,

» Girigimcilerin 6n goriismelere belirlenmesi,

* Girisimcilerin ig programlarinin is fikirleri uygun olarak hazirlanmasi,

« Is kurma ve is ydnetimi egitim programini olusturarak gergeklestirilmest,

* Yapilabilirlik arastirmasi

1.6.1.2. Ozellestirme Sosyal Destek Projesi Is Gelistirme Merkezi Destegi (ISGEM)

Is Gelistirme Merkezleri (ISGEM) kiigiik girisimcilerin is kurmasini kurduklari
isleri gelistirmesini saglayan ve istihdam yaratan bir is kurma modelidir. ISGEM’ler,
kendilerine bagli bulunan yeni isletmelere, yonetim danigmanligi, finans kaynaklarina
erisim, is yeri mekani, ortak ofis ekipmani ve hizmetleri sunarak zayif olduklar1 is kurma

asamasini destekler ve biiyiimelerini saglar (Anonim, 2005).

KOSGEB tarafindan Ozellestirme Sosyal Destek Projesi(OSDP) kapsaminda
yiiriitiilen Is Gelistirme Merkezi Destegi(ISGEM);

« KiT’lerin &zellestirilmesiyle ¢alistiklar1 isten ¢ikarilma durumu olan, isinden

cikarilmis ya da igsizlik kaydi1 yaptirmis kisiler,

* Ekonomik Reform Programin sebebiyle igsiz olankisiler veya program sonrasi

isgiicline katilmakta sorun yasayan ve issizlik kayd1 yaptirmus kisiler,

Is Gelistirme Merkezi Hizmetleri Destegi hizmetlerinden yararlanabilecek kisiler,

asagidaki hizmetlerden faydalanir (Anonim, 2006a);
« ISGEM’de gegici is yeri,
» Sekreterlik ve ortak destek hizmeti,

* Ortak ofis ekipmanlariin kullanima,



* Girisimci firmalar danismanlik destegi,
* Mali destek mekanizmalarina erisim kolayligi,

« Bilgi kaynaklarma erisim kolayhg. ISGEM’de yer alan girisimci adaylar,
KOSGEB’in Yeni Girisimci Destegine bagvuru yapma haklar1 bulunmaktadir.

1.6.1.3. Geng¢ Girisimci Gelistirme Programm (GGGP)

Geng Girigimei Gelistirme Programlari, iiniversitelerde diizenlenen, kuramsal,
uygulamali ve licretsiz girisimcilik egitim programlaridir. Programda genclere girisimcilik,
is plani, is kurma ve yonetim konularinda egitim verilir. Bu egitimler, atdlye ¢alismalar1 ve
genc girisimcilerin ihtiyaglarina gbre destek egitimleriyle somutlagtirilir. Geng
girisimcilerden program boyunca yapacaklart is fikirleri igin is plani hazirlamalar
beklenir. Bu programla, 6grencilere girisimciligi bir secenek olarak sunarak gengler kendi
isini kurmaya yonelterek, 6gretim kurumlarindaki girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlagsmasini

saglanmaktadir (Anonim, 2006a).

1.6.1.4. Genel Girisimcilik Egitimleri

Sivil toplum orgiitleri ve dernekler taleplerini Ticaret Sanayi Odalarina bildirirler.
Ticaret Sanayi Odalar1 yazili ve diger toplu talepleri KOSGEB Biriminin bdlgede
belirledigi ihtiyaglara gore genel girisimcilik egitimleri (GGE) gerceklestirilir. Girisimci
adaylarina girisimcilik, i kurma ve yonetme, is planm1 hazirlama, pazarlama plam
konularinda egitimler verilerek, kuracaklari igletmelerin uzun 6miirlii ve verimli olmalarini
saglanir. GGE girisim esnasinda karsilasabilecekleri sorunlar1 6nceden tahmin edip ona
uygun c¢ozim Uretmeleri saglamak, hatali is kurmasini engellemek, is planina dayal
isletme yonetimine gegislerini saglamak amaciyla diizenlenir. Genel Girisimcilik Egitim
Programinin omurgasini, asagida siralanan 4 ana egitim modiilii olusturmaktadir (Anonim,

2006a)
* Girisimcilik ve is kurma siiregleri, (6 saat),
* Yapilabilirlik raporu hazirlama, (6 saat),
« Is plan1 hazirlama, (12 saat),

* Pazarlama plan1 hazirlama, (6 saat).
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1.6.1.5. Yeni Girisimci Destegi

Ekonomik kalkinma ve istihdam sorunlarinin ¢oziimiine fayda saglamak icin
girisimciligin desteklenmesi, yayginlastirilmasi, basarili isletmeler kurmak amaci ile yeni

girisimcilerin desteklenmesidir. Yeni Girisimci Destegi,

« KOSGEB tarafindan tiniversitelerde verilen Geng Girisimci Gelistirme

Programindan mezun olan,
« KOSGEB tarafindan verilen is kurma danismanligi veya egitimi alan,

« KOSGEB’in igbirligi ve denetimi c¢ergevesinde Sosyal Yardimlagsma ve
Dayanismay1 Tesvik Fonu, ISKUR, Ozellestirme Idaresi Baskanlig1, belediyeler ve ilgili
kamu kurum ve kuruluslar ile meslek odalar1 tarafindan ulusal ve uluslararasi projeler

kapsaminda diizenlenen girisimcilik egitimine katilanlar,

* Yeni girisimcilere destek sdzlesme tarihini takip eden ti¢ yillik siirede is kurma
harcamalar1 ile makine-teghizat ve donanim masraflarin1 karsilayan destektir (Anonim,

20064).

1.6.1.6. Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Destegi

Girisimci adaylar1 ve isletmelerin, ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek
teknolojik gelisme ve yeni {iriin tiretme veya var olan iiriinii gelistirilmek amaci ile verilen
destektir. Teknoloji Gelistirme Merkezleri (TEKMER), Duvarsiz Teknoloji Inkiibatorleri
(DTI) gibi bilimsel ve teknolojik yaklasim gerektiren, yaratacagi katma degeri yiksek
olan, girigsimcilik/isletme becerisi sahip proje bagvurulari degerlendirilerek desteklenir
(Anonim, 2006a).

1.6.2. Teknoloji Gelistirme Bolgeleri

Teknoloji Gelistirme Bolgelerinin amaci, teknolojik bilgi Greterek, Griinde ve
uretim yontemlerinde yenilik geceklestirmek, Urun kalitesini yikseltmek, verimliligi
arttirarak Uretim maliyetetini disiirmek, teknolojik bilgiyi ticarilestirmek, teknoloji yogun
iretim ve girisimciligi desteklemek, kiiciik ve orta Olcekli isletmelerin yeni ve ileri
teknolojilere uyumunu saglamak, bir teknolojinin bir (lkeye girisini hizlandiracak
teknolojik alt yapiy1 saglamaktir (Anonim, 2006a).
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Teknoloji Gelistirme Bolgesinin Misyonu(Anonim, 2006a):
« Universite-Sanayi isbirligini saglayarak ileri teknoloji kullanabilen ve (reten
sirketlerin biiyiimesini ve gelismesini desteklemek ve sirketlere AR-GE c¢alismalarini

yiiriitebilecekleri ortam ve destek saglamak,

+ Universitelerdeki akademik birikimin ekonomik degere doniistiiriilmesini

saglamak,

« Ulkenin ekonomik ve teknolojik diizeyinin yiikselterek, Ulkenin uluslararas:

rekabet giiciinii artmasini saglamak,

+ Ileri teknoloji iiretme olasili1 olan, yeni ve mevcut kiigiik sirketlerin biiyiimesini

saglamak.
Teknoloji Gelistirme Bolgesinin Vizyonu:
« Etkili bir Gniversite-sanayi isbirligi,
 Akademik aragtirma sonuglarmin ekonomik degere doniistiiriilmesi,
» Akademik bilginin ticarilestirilmesi,

* Yenilik¢i ileri teknoloji triinlerinin yurtdisina pazarlanmasi ya da Ulkemize

cekilmesi.
1.6.3. Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Destekleri

1.6.3.1. TUBITAK Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme

Program

Bu programda amagc, elde edilen yeni bilgileri bilimsel olarak yorumlamak ve
teknolojik problemleri ¢Ozebilmek igin ileri teknoloji uygulamalarina yonelik projeleri
desteklemektir. Ulkemizin diger pazarlardaki rekabet giiciniin arttirmak igin isletmelerde
ileri teknoloji uygulamalarma yonelik kurum-kurulus, gergek-tiizel kisi isbirligi ile
yiriitiilen, aragtirma, gelistirme, teknoloji transferi veya adaptasyonu ve bunlarin
sonuglarmi ticari uygulamaya doniistiirecek kurum, kurulus gercek veya tiizel kisi olan

projelere dncelik verilir (Anonim, 2006Db).

1.6.3.2. TUBITAK Sanayi Arastirma-Gelistirme Projeleri Destekleme Program

Ekonomik katma deger potansiyeline sahip her tirlii kurulusun projesi

desteklenmektedir. Destek ve geri 6deme oranlari, Alan komiteleri tarafindan karara
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baglanmaktadir. Gelismeler altt aylik donemlerle, uzman raporuyla degerlendirilir.
(Anonim, 2006). Ar-Ge desteginden, katma degeri olan, biitin kuruluslar
yararlanabilmektedir. Sirketin  kurulusunu gerceklestiren girisimci adaylar1  Ar-Ge
desteginden faydalanabilirler. Ar-Ge destegi ile firma diizeyinde katma deger saglayan
kuruluslarin  Ar-Ge ¢alismalarina yonlendirilerek sanayilerin  Ar-Ge yeteneginin
gelismesini saglamaktir. Tiirkiye’de katma deger yaratan kuruluslara Ar-Ge nitelikli proje
harcamalarinin %60°a varan oranlarda geri 6demesiz (hibe) olarak 3 (ii¢) y1l desteklenmesi
amaclanmaktadir. Bu siire zorunlu nedenlerle en fazla bir donem (6 ay) uzatilabilir. Ancak,
harcama ve gider belgeleri proje siresi iginde duzenlenmis olmakla birlikte, ilgili
O0demenin projenin bitis tarihini takip eden donem i¢inde yapilmis olmasi halinde, destek
sliresi proje bitis tarihini takip eden déonemin sonuna kadar uzatilir (Proje destek siiresi en
fazla 42 ay olabilir). Uluslararasi projeler icin destekleme sirelerinde herhangi bir

kisitlama yoktur, belirtilen siire kadar proje desteklenebilir (Anonim, 2006b).

1.6.4. Tiirkiye Teknoloji Gelistirme Vakfi (TTGV) Destekleri

Bu destek ile Tiirk sanayinin uluslararasi pazarlardaki rekabet giiciiniin artmasini
saglamak icin Ozel sektoriin teknolojik altyapisinin gelistirilmesi ve gugclendirilmesi

amaglanmaktadir (Anonim, 2005).

1.6.4.1. Risk Paylasimi Projeleri

Destegi teknoloji tabanli yiiksek biiylime potansiyeli olan yeni firmalar yaratmay1
ve gen¢ firmalar gelistirmeyi hedefleyen Risk Paylagimi Projeleri Destegi ile ileri
teknoloji alanlarinda kii¢iik biit¢eli ve yiiksek riskli projelere, giivence alinmadan, 200.000

Dolara kadar, geri 6demeli destek saglanmasi amaglanmistir (Anonim, 2005)

1.6.4.2. On Kulugka Destegi leri Teknoloji

llgili alanda yeni is fikirleri olusturmay1 kolaylastirarak is planlarmin tutarlilik ve
kalitesini artirmak igin gelistirilen On Kulugka Destekleri ile teknoloji temali is fikri sahibi
kisi ve firmalara fikirlerini gelistirmesi i¢in 24 aya kadar mekan destegi ve 50.000 Dolara

kadar nakit olmayan erken asama destekleri saglanmaktadir. (GOzek, 2006).

1.6.4.3. Baslangic Sermayesi Destekleri

Bu destegin amaci, yaratici, farkli ve ileri teknolojiye dayanan fikirlere ve vizyonu

olan basarili girisimcilere ilk asamasinda sermaye katilimli destek saglamaktir. Destek
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kapsaminda, fikir sahiplerinin is planlarinin firmalasmasinin desteklenmesi i¢in ilk agama
sermaye destegi saglanmaktadir. Desteklenecek firmalarin faaliyet alanlarmnin ileri
teknoloji alanlarinda olmasi is modelinin kapsamli bir arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyeti ¢evresinde olusturulmus olmasi sartt da aranacaktir. Destegin miktar1 isin

ozelligine gore belirlenecek fakat 400.000 Dolar1 gegemeyecektir (Gozek, 2006).

1.6.5. Kobi Girisim Sermayesi Yatirnm Ortakhgi A.S. Girisim Sermayesi Yatirim
Ortaklhiklar:

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun izni ile sermaye kazanci elde etmek i¢in girisimcileri
farkli yatirimlara yonlediren halka agik anonim ortakliklardir. Girisim sermayesi yalnizca
maddi yatinnm degilidr. Butln sirketler, 6zellikle de kiiclik sirketler, maddi ve manevi

destege ihtiyac duyarlar (G6zek, 2006).

1.6.6. Kredi Garanti Fonu isletme ve Arastirma A.S. (KGF)

Kredi Garanti Fonu Isletme ve Arastirma A.S. 1991 yilinda kurulmus olup,
girisimcilerin Bankalardan kullandig1 kredilere verdigi garanti/kefaletlerle teminat
saglamaktadir. KGF’nin kurulusunda; TESK (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar
Konfederasyonu), TOBB (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi), TOSYOV (Tiirkiye Kiigiik
ve Orta Olgekli Isletmeler, Serbest Meslek Mensuplar1 ve Yoneticiler Vakfi) ve MEKSA
(Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayii Destekleme Vakfi) kurucu ortak olarak yer almis, daha
sonra KOSGEB (Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi
Baskanlig1) ve Tiirkiye Halk Bankast A.S. de bu ortakliga katilmislardir (Anonim, 2006).
KGF’nin iistlendigi garanti/kefaletin karsiligini olusturan teminat sorumluluk fonu Alman

Teknik Isbirligi Kurumu(GTZ) ve KOSGEB tarafindan konulmustur (Anonim, 2005).

1.6.7. Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri (ABIGEM)

Tiirkiye'deki KOBI'lerin rekabet seviyelerinin ve uluslararasi piyasalarda
aktivitelerinin arttirilmasi ve yeni girisimcilere saglanan egitim ve danismanlik hizmetleri
konusunda Avrupa Birligi Komisyonu ve TOBB, Turkiye'de Is Gelistirme Merkezi
kurulmas1 projesini finanse etmektedir. Avrupa Birligi Is Gelistirme Merkezleri projesi
KOBIl'lere yonetim damismanligi, bilgilendirme ve egitim hizmetleri sunmak iizere

tasarlanmig ve 2002 Mart ayinda resmen baglamistir (Anonim, 2006c).
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1.6.8. GAP Girisimci Destekleme Merkezleri (GAP-GIDEM)

GAP-GIDEM Projesi Giineydogu Anadolu Bélgesi'nde uygulanmakta olan
KOBI’lere yénelik bir girisimci gelistirme projesidir. GAP-GIDEM Projesi Avrupa
Komisyonu (AK) tarafindan finanse edilmekte ve Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi(UNDP) tarafindan GAP Bolge Kalkinma idaresi (GAP BKI) ile isbirligi
icerisinde yiiriitiilmektedir. Proje’nin amaci gelistirilmis GIDEM hizmetleri ile yeni
kurulan isletmelere yardim etmek ve girisimciler, mikro, kiiciik ve orta 6lgekli igsletmelerin
girisimcilik, operasyonel ve yonetsel kapasitelerinin giiclendirilmesidir. GIDEM’ler
Glineydogu Anadolu Bolgesi’nin 4 il merkezinde (Adiyaman, Diyarbakir, Mardin ve
Sanlurfa) kurulmus bulunmaktadir. Fakat GIDEM’ler GAP Bolgesi’nin diger illerindeki
isletmelere de hizmet vermektedirler. GIDEM’ler girisimcilere yonelik bilgilendirme,

egitim ve danismanlik/tavsiye konularinda is gelistirme hizmetleri sunmaktadir.

Egitim Hizmetleri: Yatinm Planlama, Yonetim, Yeni egilimler, Kalite ve
Standartlar, Cevre Yonetimi, Sektorel kapasite gelistirme, Pazarlama konularinda
duzenlenmektedir (Anonim, 2006d),

Danismanlik/Tavsiye Hizmetleri: Girisimciler i¢in danigmanlik ve tavsiye hakkinda
verilen hizmetler genellikle 6n fizibilite, makine ve ekipman se¢imi, pazar arastirma gibi

konular Gzerine yapilmaktadir (Anonim, 2006d),

Bilgilendirme Hizmetleri: Bilgilendirme hizmetleri planli ve talebe-dayali olmak
lizere iki grupta toplanmaktadir. Planl bilgilendirme hizmetleri genelde GIDEM’ler

tarafindan tiretilen sektorel veya dis pazar aragtirmalarini kapsamaktadir (Anonim, 2006d).
1.6.9. Kadin Girisimcilere Destek Veren Kurum ve Kuruluslar

1.6.9.1 Kadinlarla Dayanisma Vakfi (KADAY)

1999 Marmara Depremi'nin ardindan deprem bdlgesinde sosyal ve ekonomik
acidan desteksiz kalmis kadinlara destek olmak amaciyla bir araya gelen bir kadin
platformu tarafindan kurulmustur. Temmuz 2001'de tiizel kisiligini kazanan KADAV,
kadinlara, gliclenmenin ve oOzgiirlesmenin yolunu agacak olan, ekonomik ve sosyal
gliclenme konusunda imkén ve araglar yaratmayi ve onlarla dayanigsmay1 amaglamaktadir.
KADAV s ve Istihdam Birimi, ayrica bdlgedeki istihdamla ilgili galisma yapan resmi
kurum ve kuruluslar, cesitli odalar ve sendikalarla da igbirligi icindedir. Diger yandan

kendi isini kuran kadinlara girisimcilikle ilgili egitimler verilmektedir (Anonim, 2006g).
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1.6.9.2 Kadin Emegini Degerlendirme Vakfi (KEDYV)
Kadin emegini degerlendirme vakfinin ¢alisma ilkeleri(Anonim, 2006e):

* Dar gelirli kadinlarin hayat deneyiminden gelen uzmanliklarina, yoksullukla
micadeledeki yaraticiliklarina, kendi yasamlarin1 ve gevrelerini ayakta tutma giiglerine

inanir. Sorunlarini tarif etme ve ¢oziimde sorumluluk alma haklarini kabul eder.

* Kadinlarin degerlerine saygi duyar, kendi degerlerini onlara empoze etmez,

kadinlar1 kendilerine ve ¢evrelerine yabancilastirmaktan kaginir.

* Sorunlarin yerel diizeyde ve tiim sektorlerin igbirligiyle ¢oziimlenebilecegine;
kadinlarin sosyal, ekonomik ve politik karar verme siireglerine ger¢ek anlamda katiliminin
yerel diizeyde gerceklesebilecegine inanir. Bu amagcla merkezi ve yerel yonetimler,
tiniversiteler, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve toplumdaki diger kesimlerle isbirligi
yapar.

» Tim ¢alismalarin1 ve projelerini yoksul kadinlarin ve g¢evrelerinin sinerjisiyle

gelistirir.

KEDV ayrica calismalarin1 yayginlastirmak amaciyla bu programlari1 hizmetlerine
dahil etmek isteyen Tiirkiye’nin her yerinden belediyelere, sivil toplum kuruluslarina,
kalkinma projelerine ve destek talep eden kadin gruplarina egitim, danismanlik ve izleme

destegi saglamaktadir.

1.6.9.3 Kadin Girisimciler Dernegi (KAGIDER)

Kar amac1 olmadan bir sivil toplum &rgiitii olarak Istanbul’da kuruldu. Dernegin
kurucular1 arasinda; hukuk ve yonetim danigsmanligi, saglik ve ilag, maden, gida ve icecek,
turizm, yaymcilik, halkla iligkiler, tekstil, perakende, insan kaynaklari, pazarlama,
reklamcilik, finans ve bilisim, film yapim, lojistik ve denizcilik gibi farkli sektorlerinde
caligan Tiirkiye’nin 6nde gelen kadin girisimcileri bulunmaktadir KAGIDER’in amaci
ekonomik deger yaratan kadin girisimci sayisini arttirmak ve kadin girisimcileri
guclendirmek ve Tirkiye’nin sosyal ve ekonomik gelisimine katkida bulunmaktir
(Anonim, 2006f).

1.6.9.4 Turkiye Grameen Mikro Kredi Projesi

Mikro kredi; is yapma fikri olup, gelir getirici bir faaliyette bulunmak Uzere, kiiglik

bir baslangi¢ sermayesine ihtiyact olan yoksullara imkén verilmesidir. Sadece guvene
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dayanan, teminatsiz ve kefilsiz kiigiik sermaye seklindeki mikro kredi, yoksullarin kendi
kendilerine yoksulluktan kurtulmalart i¢in etkili bir stratejidir. Mikro kredinin amaci,
klasik yollarla kredi elde edemeyeceklere, yoksullugu, gelir dagilimindaki adaletsizligi ve
igsizligi azaltacak sekilde, ailesi ve kredi alan i¢in, kendi kendine gelir getirici bir faaliyet
yapilmasini saglayarak, ekonomik ve sosyal Kkalkinmayi gergeklestirmektir (Anonim,
2006h). S6z konusu proje, ii¢ yillik bir proje olup, iilke genelinde yayginlastirilmasi
diistiniilmektedir (Anonim, 2006h).
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2. ONCEKIi CALISMALAR

Canakkale Onsekiz Mart iiniversitesi, Isletme ve Miihendislik fakiiltesi
Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini belirlemek i¢in yapilan bir ¢alismanin sonucunda
isletme bolimii 6grencilerinin igsel kontrol hissi, basarma ihtiyaci, risk alma egilimi,
belirsizlige karsi tolerans, kendine gliven duyma ve yenilik¢i olma egilimlerinin tamami,
mithendislik boliimii 6grencilerinden daha yiliksek bulunmustur. Arastirma bulgular
isletme egitiminin, miihendislik egitimine kiyasla girisimcilik egilimini daha yiiksek

oranlarda etkiledigini gostermektede oldugu bildirimistir (Karakasg, 2012).

Diizce Universitesi lisans ve o6n lisans boliimlerinde 6grenim gdren &grenciler
tizerinde yapilan bir aragtirmada. Faktor analizi sonuglarina gore, tiniversite 6grencilerinin
kisilik yapilar; Nevrotik, Uyumlu, Disa Kisilikler, Idealist ve Yenilik¢i Kisilikler olarak
bes kistmdan olugmaktadir. Universite dgrencilerinin girisimcilik egilimlerinin eylemsel,
diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri olarak ii¢ egilim grubundan olugmaktadir.
Korelasyon ve Regresyon Analizi sonuglarima gore; Nevrotik kisiliklerin eylemsel,
diisiinsel ve davranigsal girisimcilik egilimleri olumsuzdur. Nevrotik kisilik yapisi,
Ogrencilerin girisimcilik egilimlerini diisiinsel ve eylemsel anlamda olumsuz etkiledigi
belirlenmistir. Idealist kisiliklerin eylemsel girisimcilik egilimi yiiksektir. Uyumlu
kisiliklerin diisiinsel girisimcilik egilimi yiiksektir. Disa doniik kisiliklerde ise davranigsal
girisimcilik egilimi yiliksektir. Eylemsel girisimcilik egilimi en diisiik olan kisilik yapisi,
uyumlu kisiliklerken, disa doniik kisiliklerdir diisiinsel girisimcilik egilimi en diisiik olan
kisilik yapisinda goriilmektedir. Davranigsal girisimcilik egilimi en diisiik olan kisilik
yapist ise yenilik¢i kisiliklerdir. Universite dgrencilerinin farklilik testi sonuglarma gore
eylemsel girisimcilik egilimleri; yas, is deneyimi ve aile meslegine gore farklilagmaktadir.
Davranigsal girisimcilik egilimi yalnizca yas faktoriine gore farklilagmaktadir. Diisiinsel
girisimcilik egiliminde ise higbir faktore gore farklilasma tespit edilemedigi bildirilmistir

(Aktirk, 2012).

Dogan (2013) tarafindan yapilan arastirmada, bazi liniversitelerin iktisat/iktisadi ve
idari bilimler fakiiltelerinin son smif Ogrencilerinin girisimcilik egilimlerini etkileyen
faktorleri belirlenmis ve demografik o6zelliklerin bu faktorlere olan etkisi belirlenmistir.
Calisma sonunda elde edilen verilerin istatistiksel analizleri sonucuna gore; girisimcilik
egilimine etki eden ozelliklere ve girisimcilik egilimine iliskin ifadelere etki eden faktorler

tespit edilmis ve 3 girisimcilik egilimine iliskin ifadeler kapsaminda hipotezler olusturulup
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test edilmis ve sonuglar1 degerlendirildigi bildirilmistir (Dogan, 2013).

Nazik bayram (2014) yilinda istanbul ilinde yaptig1 calismada kosgeb destekli
girisimcilik kurslarina katilan ve rastgele segilen 255 kisiye anket uygulanmistir. Arastirma
sonunda egitim alan girisimci adaylarin egitime yonelik tutumlarinin yiiksek oldugu ve
genel girisimcilik egilimlerinin orta diizeyde; ancak egilimin alt boyutu olan girisimcilige
yonelik heveslilik diizeyinin ise ¢ok yiliksek oldugu goriilmiistiir. Girisimcilik egitimine
yonelik tutumun girisimcilik egilimine etkisi oldugu fakat egitimlerin egilimleri agiga
cikarmada sadece heveslilik diizeyinde kaldigi goriilmiistiir. Egitimin egilimi agiga
cikarmada tek basina yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu durum girisimcilik egitimlerinin
tekrar gozden gecirilmesine ve bazi diizenlemeler yapilmasinin kaginilmaz oldugunu

gostermekte oldugu bildirilmistir (Nazik Bayram, 2014).

Yapilan bir calismada Ankara ilinin, sec¢ilmis bazi il¢elerindeki farkli liselerde
okuyan son sinif dgrencilerin girisimcilik egilimleri ve bu egilimlerini etkileyen durumlari
belirlemek ve ogrencilerin bulunduklar1 ¢evrenin bu durumla iliskisini ve etkisini
arastirmak amaglanmistir. Istatiksel analiz sonucuna gore; azimli, rekabetci, yeni is kurma
zorlugu, yenilik olusturma, risk almak istememe, kendi isinde ¢aligma, basari ihtiyaci, igsel
ve digsal kontrol odakliligi girisimcilik egilimine etki ettigi belirlenmistir bildirilmistir

(Ulucan, 2015).

Ekici (2016) yaptigi calismada yapilan bir calismada Planlanmis Davranislar
Teorisi unsurlarindan olan kisisel tutum, sosyal norm, davranigsal kontrol ve girisimcilik
egitiminin O6grencilerin girisimcilik egilimleri iizerinde etkisi incelenmistir. Calisma
sonucunda; tiniversite d6grencilerinin algilanan davranigsal kontrollerinin, kisisel tutumun
ve girisimcilik egitiminin 6grencilerin girisimcilik egilimlerini pozitif ve anlamli olarak
etkiledigi tespit edilmistir. Ancak sosyal normun girisimcilik egilimi lizerinde istatistiksel

olarak anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna ulasildig: bildirilmistir (Ekici, 2016).

1056 girisimci adayr tizerinde yapilan bir arastirmada, adaylarin girisimcilik
niyetleri ile ¢evresel tutumlar1 incelenerek yapacaklar1 girisimlere baslamadan 6nce
potansiyel girisimcilerde ¢evresel farkindalik ve hassasiyet olusturarak ¢evreye duyarl
girisimciler olmasmin nasil katki saglanacagi ele alinmistir. Analizler sonucunda ise
Ogrencilerin girisimcilik niyeti puanlarinin yiiksek, ancak ¢evresel tutum puanlariin diisiik

oldugu tespit edildigi bildirilmistir (Sabuncu Giileg, 2017).
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3. MATERYAL VE METOD

3.1. MATERYAL

Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi son smif 6grencilerinin girisimeilik
hakkinda biling diizeyini belirlemek icin yapilan bu ¢alismada son sinif 6grencilerine yiz
yize anket uygulanmistir. Ankete katilan dgrencilerin boliimlere gore dagilimi asagidaki

tabloda verilmistir.

Cizelge 3.1. Ankete katilan 68rencilerin dagilimi

Mihendislik .. Fen . . R Guzel

Mimarlik | A8 | Edebayat | e | 200 VTR | paiie | Senatlar | Toplam

Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiltesi
KATILIMCI

SAYISI 60 45 75 60 60 60 61 12 433
KATILIMCI
ORANI % 13,9 10,4 17,3 13,9 13,9 13,9 14,1 2,8 100,0
3.2. METOD

Bu caligmada, 35 soruluk kapali uclu nicel aragtirma anketi kullanilmistir. 10 kisilik
bir gruba anket denemesi uygulanmistir. Anketin 6n degerlendirmesi yapilmis ve anketin
anlagila bilirligi kontrol edilmistir. Anketor ve anket uygulanan katilimci bir araya gelerek
karsilikli  bilgilendirmeler yardimi ile katilimcilarin sorulari yanitlamiglardir. Veri
analizinde anket sonuglart SPSS programu ile degerlendirilerek, tanimlayici istatistikler ve

frekans tablolarindan faydalanilmistir.

3.2.1. Frekans Tablosu

Frekans tablolari; verilerin genel O6zelliklerini anlamak ve verilerden optimum
diizeyde faydalanabilmek icin olusturulur. Baz1 o6zellik ve biiytikliiklerin bir araya

toplanarak siniflandirilmasi ile olusturulur (Batu, 1995).

3.2.2. Capraz Tablolar

Frekanslarin bir satir tizerinde bulunan tabloya bir yonlii siniflama tablosu denir.
Eger siitun sayisi ¢ olursa, bu tabloya ‘1 x ¢’ tablo da denir. Bu diisiinceleri genisleterek
gozlenen frekanslarin r satir ve c siitun tizerinde yer aldig: iki yonlii simiflama tablolar

veya r X c tablolarmna ulagabiliriz. Bu tarz tablolar genellikle ¢apraz tablo olarak
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adlandirilir. Bir r x ¢ capraz tabloda her bir gozlenen frekansa karsi gelen, olasilik
kurallaria gore bazi hiotezlere bagli olarak hesaplanmis bir teorik frekans vardir. Capraz
tablonun hiicrelerinde yer alan bu frekanslara hiicre frekanslar1 denir. Her bir satirin veya

stitunun toplam frekansi marjinal frekans olarak adlandirilir (Spiegel ve Stephens, 2004).

Cizelge 3.2. Anket sorular1 ve degerlendirme

SORU o .
SORULAR Degerlendirme
NO
1. | Yapilamaz denilen seyi yapmak hosuma gider.
2. | Beklenmedik durumlar karsisinda panik yapmam. Ogrencilerin beklenmedik
- olaylar karsisinda
3. | Hemen karamsarliga kapilmam. ..
— — toleransini arastirmak igin
4. | YaptiZim isi aksatanlara sabir gosteririm. sorulan sorulardir
5. Cok giiriiltiilii ortamlarda rahatsizlik duymadan calisabilirim.
6. | Alacagim egyalara tek bagima karar verebilirim.
7. | Ekonomik olarak birilerine bagimli olmak istemiyorum. . o 3
8. | Digerlerinden farkli olmak beni korkutmaz. Qgrencﬂerm bag1m51.zl¥k
- — ihtiyacini arastirmak i¢in
9. Baskalarinin bana emir vermesini sevmem. sorulan sorulardir
10 Bir iste basarili olacagima inaniyorsam bagkalarinin onayna ihtiyag
" | duymam.
11. |Bilmedigim yerleri gezmeye gidebilirim.
12. | Fazla para kazanmak igin risk almaktan korkmam. Ogrencilerin risk alma
13. | Farkli giyecekler ve tatlar1 denemekten ¢ekinmem. durumlarini arastirmak
14. | Gece karanlikta bir yerlere gidebilirim. igin sorulan sorulardir
15. [Net olmayan durumlarda oldukg¢a sabirliyim.
16. [ Sorunlari ¢g6zecek yaratici fikirlere sahibim.
17. |Isveren olsam galiganlarimin sunacag yeni fikirleri degerlendiririm. . o o
18. | Olusacak firsatlart degerlendirecek kapasiteye sahibim. Ogrencilerin yenilikgiliZe
— — — bakis acisini arastirmak
19. [ Miisterilerin farkli ihtiyaglart karsisinda yeni {iriin tasarlarim. icin sorulan sorulardir
20 Calisanlarin yeni iriinler ortaya koyacak ortamlar olusturur, farkli
" | diistincelerin olugmasini saglayabilirim.
21. | Digerleri ile miicadele etmek benim igin ¢ok kolay.
22 Isimi en etkili sekilde yaparim. Basarma arzusunu zerresine kadar .
* | hissederim Ogrencilerin bagarma
— - istegini arastirmak igin
23. | Yapacagim isi en iyi sekilde yapmayi ve en iyi olmaliyim. sorulan sorulardir
24. | Pes etmek bana gore degil, vazgegmekten hoslanmam.
25. | Onceligim her zaman kazanmak.
26 |Insanlarla diyalog halinde olmak hosuma gider.
27 | Birilerine yardim etmek benim igim. Ogrencilerin insanlar ile
28 | Benim i¢in kolektif zeka kisisel zekadan dnemlidir. iligkisini aragtirmak igin
29 | Patron olsam miisteri bulmakta sikinti yasamam. sorulan sorulardir
30 | Patron olsam en etkili elamani bulmakta hi¢ zorluk ¢ekmem.
31 | Katilimci sayisinin fazla olmasi yeni diisiincelerin dogmasini saglar.
32 | insan her fikri 6grenmeli ve bunu sentezleyerek uygulamalidir Ogrencilerin yaraticihgint
33 | Yeni iirtinler olusturmak i¢in deneyimlerden yararlanirim. aragtirmak i¢in sorulan
34 | Cesitli tasarim yarigmalarma katilarak kendimi gelistirmek istiyorum. sorulardir
35 | Karsilagtigim sorunlara karsi etkili ve akilc1 ¢oziimlerim vardir.

21



4. BULGULAR VE TARTISMA

Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi son sinif dgrencilerinin girisimcilik hakkinda
bilin¢ diizeyinin arastirilmasi igin; anketér ve anket uygulanan katilimci bir araya gelerek
karsilikli bilgilendirmeler yardimi ile katilimcilar sorulari yanitlamislardir. Anketimize
farkli fakiilte ve boliimlerden olan katilimcilarin toplam sayis1 433 kisiden olusmaktadir.
433 kisilik katilimeilarimizin 232 (% 53,6) kisi erkek ve 201 ( % 46,4) kisi ise kizlardan
olusmaktadir. Ankete katilan Ogrencilerin fakiilte ve boliime gore dagilimi asagidaki

tabloda verilmistir.

Cizelge 4.1. Ankete katilan 6grencilerin bolim ve fakiilte dagilimi
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Anketlerden elde edilen verilerin istatiksel analiz sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Cizelge 4.2. Girisimcilik ile ilgili egitim aldiniz m1?

IS
Evet (%) | Hayir (%) ‘—g‘;g
'_
Miihendislik
Mimarlik A 63,3 36,7
Fakdltesi
Egitim
Fakiiltesi c 133 86.7
Fen
o Edebiyat C 4 96
:% Fakiiltesi
L [IBF
= Fakiiltesi A 66.7 33,3 100
=3 Ziraat
& Fakilltesi B 383 617
Orman
Fakdltesi B 40 60
[lahiyat
Fakiiltesi c 18 82
Glizel
Sanatlar C 8.3 91,7
(p=0,046) Kiz 28,9 71,1
Cinsiyet Erkek 37,9 62,1 100
Toplam 33,7 66,3

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin girisimcilik Egitimi almalar1 sorusuna, %95 giiven diizeyinde yapilan
2 testi karsilastirilmig fakiilteler ve cinsiyet arasinda énemli farkliliklar (p<0.05) oldugu
bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.2°de gosterilmis. Girisimcilik
egitimi alma oranlan fakiilte olarak degerlendirildiginde en yiksek oran %66,7’si IIBF
fakulteside, en disiik oran ise; %4’1 ile Fen Edebiyet fakultesinde oldugu tespit edilmistir.
Cinsiyete gore Girisimcilik Egitimi alma ise; erkeklerde %37,9’u kadinlarda %28,9’u

oldugu belirlenmistir.
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Cizelge 4.3. Ailenizin yasadig1 yer

£
. Kasaba : . Biiyliksehir | 8 o
0, 0, 0
Ky (%) (%) flce (%) il (%) %) § S
Mihendislik
Mimarlik A-B 10 1,7 21,7 11,7 55
Fakiiltesi
Egitim A-B 20 26,7 17,8 35,6
Fakiiltesi
Fen
£ Edebiyat A 26,7 1,3 20 13,3 38,7
2 Fakiltesi
> [iBF o
§ Eakiiltesi A-B 13,3 6,7 18,3 18,3 433 S
7 Ziraat B 6,7 17 20 13,3 58,3
=5 Fakultesi
Orman A-B 10 333 233 333
Fakiiltesi
[lahiyat
Fakilltesi A-B 14,8 24,6 16,4 443
Guzel B 8,3 167 25 50
Sanatlar
(p=0,607) Kiz 11,4 1 26,9 19,4 413
Cinsiyet  Erkek 17,2 2,2 19,8 13,8 47| 8
Toplam 14,5 1,6 231 16,4 443

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin ailenizin yasadig1 yer arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan
2 testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda dnemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur.
Elde edilen capraz tablo sonuglari Cizelge 4.3’de gosterilmis. Ailenizin yasadigi yer
sorusuna katilimecilarin biiyiik cogunlugu biiyliksehir cevabr vermistir. Biliyliksehirde
yasayanlarin oranlar1 fakiilte olarak degerlendirildiginde en yiiksek oran %58,3i Ziraat

fakultesinde oldugu tespit edilmistir. Diger fakiiltelerde de benzer sonuglar elde edilmistir.
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Cizelge 4.4. Yapilamaz denilen seyi yapmak hosuma gider

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle (_% e
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum S 3
(%) (%) [
Mihendislik
Mimarlik 8,3 3,3 8,3 21,7 58,3
Fakiltesi
Egitim
Fakultesi 22,2 28,9 48,9
Fen
_§ Edebiyat 16 2,7 9,3 22,7 49,3
= Fakltesi
v [iBF o
5 Fakilltesi 1,7 11,7 31,7 55|
=3 Ziraat
él_/ Fakiltesi 8,3 3,3 10 20 58,3
Orman
Fakiiltesi 23,3 1,7 10 8,3 56,7
Ilahiyat
Fakilltesi 16,4 8,2 18 57,4
Glzel 25 8,3 66,7
Sanatlar
(p=0,385) Kiz 11,4 2,5 10,4 25,4 50,2
Cinsiyet Erkek 116 0,9 11,2 16,8 595| 8
Toplam 115 1,6 10,9 20,8 55,2

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin gevreden gelen olumsuz tepkilere karsi tutumu arastirildiginda, %95

giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda 6nemli

farkliliklar (p>0.05) olmadigi bulunmustur. Elde edilen gapraz tablo sonuglart Cizelge

4.4°de gosterilmis. Yapilamaz denilen seyi yapmak hosuma gider sorusuna verilen

cevaplar fakiilte olarak degerlendirildiginde en yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi

ile %66,7’si Gilizel sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Diger fakiiltelerde de

benzer sonuglar elde edilmistir. Cinsiyete gore baktigimizda erkeklerin %59,5°1 kadinlarin

%50,2’s1 ‘Yapilamaz denilen seyi yapmak hosuma gider’sorusuna ’Kesinlikle katiliyorum’

cevabi vermistrir.

25



Cizelge 4.5 Beklenmedik durumlar karsisinda panik yapmam

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle f_EU <
Katilmiyor %) %) (%) Katiliyorum 3 &
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik 5 6,7 26,7 21,7 40
Fakdiltesi
Egitim
Fakiiltesi 8,9 8,9 20 28,9 33,3
Fen
= Edebiyat 16 13,3 21,3 25,3 24
Hn) . .
2 Fakdiltesi
v [iBF o
a3 Fakiiltesi 6,7 8,3 26,7 28,3 30| 8
T Ziraat 133 16,7 217 28,3 20
o Fakultesi
Orman
Fakiiltesi 15 3,3 26,7 13,3 417
[lahiyat
Fakilltesi 14,8 115 23 21,3 29,5
Guzel 16,7 83 25 83 41,7
Sanatlar
(p=0,000) Kiz 174 124 234 259 20,9
Cinsiyet  Erkek 6.9 7.8 24,1 21,1 41| 8
Toplam 11,8 9,9 23,8 23,3 31,2

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin olumsuz durumlar karsisinda verdikleri tepkiler arastirildiginda, %95

giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda &nemli farkliliklar

(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen capraz tablo sonuclari Cizelge 4.5°de

gosterilmis. Beklenmedik durumlar karsisinda panik yapmam sorusuna, verilen cevaplar

fakiilte olarak degerlendirildiginde en yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile

%41,7’si Giizel sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Ayrica bu soruya Mihendislik

ve mimarlik fakiiltesi, orman fakiiltesi ve IIBF Fakiiltesi katilimcilart %26,7’si oraninda

kararsiz oldugu belirlenmis diger fakiiltelerde de benzer sonuglar elde edilmistir. Cinsiyete

gore baktigimizda erkeklerin %40,1’1 kadinlarin %20,9’u ‘Yapilamaz denilen seyi yapmak

hosuma gider’sorusuna "Kesinlikle katiliyorum’ cevabi vermistrir.
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Cizelge 4.6. Hemen karamsarliga kapilmam

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle <_E6 =
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum S
(%) ° @) _|°
Muhendislik
Mimarhik 5 1,7 36,7 26,7 30
Fakiltesi
Egitim
Fakilltesi 8,9 20 28,9 17,8 24,4
Fen
_§ Edebiyat 16 8 17,3 29,3 29,3
2 Fakiiltesi
w [iBF o
% Fakilltesi 10 8,3 25 26,7 30 S
T Ziraat 16,7 11,7 15 28,3 28,3
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi 6,7 6,7 36,7 13,3 36,7
[lahiyat
Fakilltesi 19,7 6,6 19,7 18 36,1
GUZeI 33‘3 813 813 50
Sanatlar
(p=0,000) Kiz 18,4 12,9 22,4 22,9 23,4
Cinsiyet  Erkek 7.8 43 26,7 228 384 8
Toplam 12,7 8,3 24,7 22,9 314

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin  karamsarliga kapilma durumlan arastirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuclar1 Cizelge 4.6’da gosterilmis. Hemen
karamsarliga kapilmam sorusuna verilen cevaplar fakiilte olarak degerlendirildiginde en
yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %50’si Giizel sanatlar fakiilteside oldugu
tespit edilmistir. Cinsiyete gore baktigimizda erkeklerin 9%38,4’ii kadinlarin %23,4’1
Hemen karamsarliga kapilmam sorusuna’Kesinlikle katiliyorum® cevabr  verdigi

bulunmustur.
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Cizelge 4. 7 Yaptigim isi aksatanlara sabir gosteririm

Kesinlikle Katilmiyorum Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle f_EU =
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum 53
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik A-B 21,7 16,7 25 25 11,7
Fakdiltesi
Egitim c 8,9 133 20 22,2 35,6
Fakiiltesi
Fen
£ Edebiyat A 34,7 16 20 22,7 6,7
Hun) . .
2 Fakdiltesi
L {iBF o
§ Fakiiltesi A-B-C 23,3 11,7 20 30 15 S
G (et A-B 271 11,9 271 18,6 15,3
o Fakiltesi
Orman B-C 16,7 5 30 25 233
Fakiiltesi
[lahiyat
Fakiiltesi B-C 14,8 1,6 36,1 26,2 21,3
Guzel A-B-C 417 8,3 16,7 333
Sanatlar
(P=0, Kiz 20,9 10 29,9 25,9 134
661)
Cinsi  Erkek 238 113 20,8 22,5 216 S
yet
Toplam 22,5 10,6 25 24,1 17,8

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin isi aksatanlara gdstermeleri arastirilidiginda, %95 giiven diizeyinde
yapilan y? testi karsilastirilmig fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu
bulunmustur Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.7°de gosterilmis. Yaptigim isi
aksatanlara sabir gosteririm sorusuna, verilen cevaplar fakiilte bazinda degerlendirildiginde
en yliksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %35,6’s1 Egitim fakiilteside oldugu tespit
edilmistir. Ayrica bu soruya ilahiyat fakiiltesi katilimcilarinin  %36,1°i oraninda kararsiz
oldugu belirlenmis diger fakiiltelerdede benzer sonuglar elde edilmistir. Cinsiyete gore
baktigimizda erkeklerin %23,8’1 kadinlarin %20,9’u Yaptigim 1isi aksatanlara sabir

gosteririm sorusuna "Kesinlikle katilmiyorum’ cevabi verdigi tespit edilmistir.
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Cizelge 4.8.Cok gurultilu ortamlarda rahatsizlik duymadan galisabilirim

12(:3 Il?liikfr Katilmiyorum | Kararsizim | Katiltyorum Kﬁfﬁzn!ﬁi‘n f_EU <
Y (%) (%) (%) ) &9
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarhik 23,3 11,7 25 25 15
Fakultesi
Egitim 35,6 11,1 133 15,6 244
Fakiiltesi
Fen
= Edebiyat 41,3 16 18,7 12 12
3 . .
= Fakiltesi
L {iBF o
§ Fakilltesi 35,6 15,3 6,8 20,3 22 S
G Zlraat 4,7 183 18,3 11,7 10
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi 15 3,3 16,7 13,3 51,7
Ilahiyat
Fakilltesi 3,3 6,6 16,4 29,5 443
Glizel 58,3 8’3 16‘7 16,7
Sanatlar
(p=0,891) K1z 285 125 15 21 23
Cinsiyet  Erkek 29,3 10,8 17,7 15,5 267| S
Toplam 28,9 11,6 16,4 18,1 25

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin giriltili ortamlarada ¢alisabilmeleri arastirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmus fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.8’de gosterilmis. Cok
guraltalu ortamlarda rahatsizlik duymadan galigsabilirim sorusuna verilen cevaplara fakulte
olarak bakildiginda en yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %51,7’si Ziraat
fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore baktigimizda erkeklerin %29,3’i

kadinlarin %23t Cok gurultili ortamlarda rahatsizlik duymadan galigabilirim sorusuna

"Kesinlikle katilmiyorum’ cevabi vermistir.
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Cizelge 4.9 Alacagim egyalara tek bagima karar verebilirim

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle <_E6 <l
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum S >
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik A-B 6,7 6,7 20 23,3 433 o
Fakiltesi =
Egitim A-B 8,9 4.4 28,9 24,4 333
Fakdiltesi
° Fen
= Edebiyat A-B 9,3 6,7 17,3 24 427
E Fakdiltesi
— [iBF
g Fakiiltesi A-B 6,7 5 20 23,3 45
§ At o Ap 8,3 5 16,7 16,7 53,3
a Fakdiltesi
Orman
FakUItesi A 18,3 5 30 8,3 38,3
llahiyat = A g 115 98 26,2 52,5
Fakdiltesi
Glzel
Sanatlar B 16,7 833
(p=0,011) Kiz 12,4 55 21,9 20,9 39,3
Cinsiyet  Erek 8,2 39 17,2 19,8 509| 8
Toplam 10,2 4,6 194 20,3 455

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin karar verme asamasinda sorumluluk alabilmeleri arastirildiginda, %95
given diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda &nemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen c¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.9’da
gosterilmis. Alacagim esyalara tek basima karar verebilirim sorusuna verilen cevaplar
fakiilte bazinda degerlendirildiginde en yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile
%83,3’li Giizel sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore baktigimizda
erkeklerin %50,9’u kadinlarin %39,3’i Alacagim esyalara tek basima karar verebilirim

sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi bulunmustur.
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Cizelge 4.10 Ekonomik olarak birilerine bagimli olmak istemiyorum

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle f_EU <l
Katilmiyor %) %) (%) Katiliyorum =
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik A-B 1,7 1,7 5 10 81,7
Fakdiltesi
Egitim
Fakiiltesi A-B 2,2 6,7 13,3 77,8
Fen
= Edebiyat A-B 2,7 2,7 14,7 80
pn} . .
= Fakdiltesi
v [iBF o
S Fakiltesi AP 33 17 183 767| 8
¢ Zrat AR 5 17 10 133 70
o Fakultesi
Orman
Fakiiltesi A 1,7 3,3 6,7 88,3
[lahiyat
Fakiltesi ~ ~ B 49 6.6 88.5
Guzel
Sanatlar B 83 91,7
(p=0,231) Kiz 3 2,5 10,4 84,1
Cinsiyet  Ergek 2,2 0,9 6,5 125 78| S
Toplam 2,5 0,5 4,6 11,5 80,8
*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.
Ogrencilerin  ekonomik  bagimsizligini  kendilerinin  kazanmak  istedikleri

aragtirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilms fakiilteler ve cinsiyet

arasinda onemli farkliliklar (p<0.05) olmadigi bulunmustur. Elde edilen capraz tablo

sonuglar1 Cizelge 4.10’da gosterilmis. Ekonomik olarak birine bagimli olmak istemiyorum

sorusuna verilen cevaplar fakiilte olarak degerlendirildiginde en yiiksek oran Kesinlikle

katiliyorum cevab1 ile %91,7°si Giizel sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir.

Cinsiyete gore baktigimizda erkeklerin %78’i kadinlarin %84,1°i Ekonomik olarak birine

bagimli olmak istemiyorum sorusuna kesinlikle katiliyorum cevabi vermistrir.
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Cizelge 4.11 Digerlerinden farkli olmak beni korkutmaz

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle (_% <
Katilmiyor %) %) (%) Katiliyorum 3 &)
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik 3,3 3,3 13,3 21,7 58,3
Fakultesi
Egitim
Fakiiltesi 4.4 28,9 22,2 44,4
Fen
= Edebiyat 53 6,7 12 29,3 46,7
pn ] . .
= Fakultesi
> [iBF o
E Fakiiltesi 1,7 3,3 21,7 18,3 51 S
=3 Ziraat
él-, Fakiiltesi 6,7 1,7 10 18,3 63,3
Orman
Fakiiltesi 3,3 5 13,3 10 68,3
[lahiyat
Fakilltesi 3,3 1,6 18 16,4 60,7
Glizel
Sanatlar 8,3 8,3 833
(p=0,041) Kiz 3,5 5 19,9 19,4 52,2
Cinsiyet  Erkek 3,9 2,6 12,1 19,4 621| S
Toplam 3,7 3,7 15,7 19,4 57,5

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Digerlerinden farkli olmak beni korkutmaz sorusuna, %95 giiven diizeyinde yapilan

2 testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda énemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur.

Elde edilen ¢apraz tablo sonuclar1 Cizelge 4.11°de gosterilmis. Digerlerinden farkli olmak
beni korkutmaz sorusuna sorusuna verilen cevaplar fakiilte olarak degerlendirildiginde en
yiiksek oran Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %83,3’1 glizel sanatlar fakiltesinde oldugu
belirlenmistir. Cinsiyete gore baktigimizda erkeklerin %62,1°1 kadinlarin  %52,2’si

Digerlerinden farkli olmak beni korkutmaz sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabi

vermistrir.
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Cizelge 4.12 Bagkalarinin bana emir vermesini sevmem

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle f_EU <
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum = >
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarlik 5 5 8,3 13,3 68,3
Fakiltesi
Egitim
Fakiiltesi 2.2 2.2 20 756
Fen
£ Edebiyat 53 1,3 9,3 12 72
=< Fakultesi
LL s
g UBF 17 10 167 717| 8
el Fakiiltesi —
=) Ziraat
é_l-, Fakiiltesi 5 1,7 6,7 15 71,7
Orman
Fakiiltesi 3,3 28,3 11,7 56,7
[lahiyat
Fakiiltesi 115 131 754
Glizel
Sanatlar 16,7 833
(p=0,129) Kiz 1,5 0,5 10,9 15,4 71,6
Cinsiyet  Erkek 34 3 11,6 12,5 69,4 §
Toplam 2,5 1,8 11,3 139 70,4

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin baskalarindan emir almalar1 konusu arastirildiginda, %95 giiven

diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda énemli farkliliklar

(p<0.05) olmadigi bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.12’de

verilmistir. Bagkalarinin bana emir vermesini sevmem sorusuna verilen cevaplara fakilte

olarak bakildiginda Kesinlikle katiliyorum cevabi ile en yiiksek oran %83,3’i giizel

sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin

%69,4’u Kesinlikle katiliyorum cevabi verirken Kadinlarin ise %711

katiltyorum cevabi vermistir.

33

Kesinlikle



Cizelge 4.13 Bir iste basarili olacagima inaniyorsam baskalarinin onayina ihtiya¢ duymam

Kesinlikle il
Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn <_§_ S
0, 0 0 <
o) *) %) (%) A
Miihendislik
Mimarlik A-B 3,3 6,7 26,7 20 43,3
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi A 6,7 2,2 40 15,6 35,6
Fen
_*;'3 Edebiyat A-B 1,3 6,7 14,7 26,7 50,7
=2 Fakiltesi
“ {iBF o
N Fakiltes A 6,7 15 15 21,7 n| 8
G draat A-B 5 5 167 217 51,7
=5 Fakultesi
Orman
Fakilltesi A 5 5 33,3 8,3 48,3
llahiyat A 115 9,8 19,7 115 475
Fakdiltesi
Guzel
Sanatlar B 25 75
(p=0,003) Kiz 7 10 25,4 16,4 41,3
Cinsiyet  Eriek 39 4,7 20,7 19 51,7 8
Toplam 53 7,2 22,9 17,8 46,9

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Bir iste basarili olacagima inaniyorsam bagkalarinin onayma ihtiyagc duymam
sorusuna, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda &nemli
farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen gapraz tablo sonuglart Cizelge
4.13’de verilmistir. Bir iste basarili olacagima inaniyorsam bagkalarinin onayina ihtiyag
duymam sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabi ile en yiiksek oran %75’i giizel sanatlar
fakiilteside oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda ise erkek Ogrencilerin

%51,7’s1 Kadinlarin ise %41,3’1 Kesinlikle katiltyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.14. Bilmedigim yerleri gezmeye gidebilirim

Kesinlikle il
Katilnuyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn <_§_ <
0, ()} 0 <]
%) *) %) (%) oy |8
Mihendislik
Mimarlik A-B-C 5 1,7 13,3 16,7 63,3
Fakiiltesi
Egitim A 8,9 2,2 17,8 26,7 44,4
Fakdiltesi
Fen
2 Edebiyat A-B 9,3 10,7 29,3 50,7
fun ) N .
2 Fakiiltesi
w [iBF o
g Fakiiltesi A 6,7 3,3 16,7 33,3 40 S
G Lraat A-B 6,7 33 6,7 233 60
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi A-B-C 5 1,7 13,3 16,7 63,3
[lahiyat
Fakiltesi B-C 3,3 6,6 21,3 68,9
Guizel
Sanatlar C 8.3 97
(p=0,173) Kiz 6 2 12,9 28,9 50,2
Cinsiyet  Erkek 6,5 13 108 185 629| S
Toplam 6,2 1,6 11,8 23,3 57

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Bilmedigim yerleri gezmeye gidebilirim sorusuna , %95 giiven diizeyinde yapilan
¥? testi karsilastirilmus fakiilteler arasinda énemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur.
Elde edilen gapraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.14°de verilmistir. Bilmedigim yerleri gezmeye
gidebilirim sorusuna verilen cevap Kesinlikle katiliyorum cevabt %91,7’si ile en yiksek
oran Giizel sanatlar fakiilteside oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore ise erkek 6grencilerin

%62,9’u Kadinlarin ise %50,2’si Kesinlikle katiliyorum cevabini vermistir.
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Cizelge 4.15. Fazla para kazanmak igin risk almaktan korkmam

Kesinlikle Kesinlikle | £
Katilmiyor Katllnglyorum Karaors1z1m Katlltyorum Katiliyorum f_;_ 9
(%) (%) (%) (%) (%) S
Muhendislik
Mimarlik 10 3,3 20 26,7 40
Fakultesi
Efll(ﬁ‘lrt‘esi 20 4.4 26,7 17,8 31,1
Fen
2 Edebiyat 16 9,3 22,7 213 30,7
=2 Fakiiltesi
> [iBF o
2 Fakiiltesi 3,4 15,3 27,1 22 22| S
E %;Tt?lttesi 5 6.7 25 20 433
(F)arlgl']ﬁ?esi 18,3 5 233 67 46,7
IFIZEGYI;“;SI 16,4 33 279 6,6 459
g:nz:tllar 333 8.3 8,3 50
(p=0,006) Kiz 13,5 9,5 28,5 18,5 30
Cinsiyet  Eriek 12,9 43 20,3 15,9 466| S
Toplam 13,2 6,7 24,1 17,1 38,9

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin para kazanmak icin risk almalar1 arastirildiginda, %95 given
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.15’de verilmistir. Fazla
para kazanmak igin risk almaktan korkmam en yiiksek oran da Kesinlikle katiliyorum
cevabi ile %50’si1 giizel sanatlar fakiilteside oldugu tespit edilmistir. Diger fakiiltelerde de
benzer sonuglar elde edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek ogrencilerin %46,6’°s1

Kadimlarin ise %30’u Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.16. Farkli giyecekler ve tatlari denemekten ¢cekinmem

Kesinlikle inli
Katilmuyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn <_§_ S
%) (%) (%) (%) (%) e
Muhendislik
Mimarlik A-B 1,7 8,3 25,00 16,7 48,3
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi A-B 44 35,6 20 40
Fen
2 Edebiyat A 13,3 6,70 21,3 32 26,7
= Fakiiltesi
w [iBF o
g Fakiltesi A-B 5 10,00 16,7 23,3 45| 5
=3 Ziraat
é—l, Fakiiltesi A 33 11,70 283 20 36,7
Orman
Fakiiltesi A-B 13,3 5,00 15 11,7 55
flahiyat
Fakilltesi A-B 9,8 4,90 21,3 14,8 49,2
Glzel
Sanatlar B 8,30 16,7 75
(p=0,961) Kiz 6,5 7,50 22,4 21,9 41,8
Cinsiyet  Erkek 8,2 6,50 22,8 17,7 48| 8
Toplam 7,4 6,90 22,6 19,6 43,4

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin Farkli giyecekler ve tatlar1 denemeleri arastirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda énemli farkliliklar
(p<0.05) olmadigi bulunmustur Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.16°da
verilmistir. Farkli giyecekler ve tatlar1 denemekten ¢ekinmem en yiksek oran Kesinlikle
katiliyorum cevabi ile %75’1 giizel sanatlar fakiilteside en diisiikk oranda ise %26,7’si ile
Fen Edebiyat fakiltesinde oldugu bulunmustur. Cinsiyete gore bakildiginda ise erkek
ogrencilerin %44,8’1 Kadinlarin ise %41,8’1 Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi

belirlenmistir.
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Cizelge 4.17. Gece karanlikta bir yerlere gidebilirim

Kesinlikle Kesinlikle | €
Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum S d
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum S 3
(%) (%) F
Muhendislik
Mimarlik A-B-C 6,7 3,3 26,7 10 53,3
Fakiiltesi
Egitim B-C 23 23 30,2 18,6 46,5
Fakultesi
Fen
2 Edebiyat A 22,7 6,7 20 16 34,7
fun ) N .
2 Fakiiltesi
w [iBF o
§ Fakiiltesi A-B 10 10 21,7 23,3 3| S
¢ At A g.c 11,7 15 133 16,7 433
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi B-C 8,3 1,7 11,7 16,7 61,7
Ilahiyat
. A-B-C 16,4 3,3 13,1 21,3 459
Fakdltesi
Guzel
Sanatlar c 83 16,7 75
(p=0,000) Kiz 18 8 25,5 18,5 30
Cinsiyet  Erkek 6.5 43 134 15,6 602| 8
Toplam 11,8 6 19 16,9 46,2

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin tehlikeli durumlara kars1 yapabilecekleri aragtirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan 2 testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda énemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen c¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.17’de
verilmistir. Gece karanlikta bir yerlere gidebilirim sorusuna en yiksek oran da Kesinlikle
katiliyorum cevabi veren fakiiltenin %75’1 Guzel sanatlar fakultesi, en diisiikk oranda ise
%34,7’si ile fen edebiyat fakiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda
erkek 6grencilerin %60,2’si Kadinlarin ise %30’u Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi

belirlenmistir.
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Cizelge 4.18 Net olmayan durumlarda oldukga sabirliyim

Kesinlikle inli
Katilmiyor Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyoru Kﬁfﬁlnggil ‘_E"‘ <
(%) (%) m (%) A &9
(%) (%) =
Mihendislik
Mimarlik A-B-C-D 21,7 1,7 16,7 23,3 36,7
Fakiiltesi
Egitim 5~ b 8,9 8,9 26,7 156 40
Fakdiltesi
Fen
_L'—" Edebiyat A 22,7 9,3 32 21,3 14,7
=2 Fakiiltesi
= 11233 o
§ Fakiiltesi A-B-C 13,3 5 36,7 26,7 18,3 S
G Zlraat A-B 133 20 333 16,7 16,7
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi Cc-D 11,7 8,3 23,3 10 46,7
llahiyat — 5 5 ¢ .p 8,2 33 4 18 205
Fakdiltesi
Guizel
Sanatlar D 16,7 83 75
(p=0,033) K1z 13,9 10,4 35,3 17,9 22,4
Cinsiyet  Erkek 155 6 24,1 19 353| 8
Toplam 14,8 8,1 29,3 18,5 29,3

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin belirsizlik karsisinda tutumlari arastirildiginda, %95 gliven diizeyinde
yapilan y? testi karsilastirilmus fakiilteler ve cinsiyet arasinda 6nemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.18’de verilmistir. Net
olmayan durumlarda oldukc¢a sabirliyyim sorusuna verilen cevaplara fakiilte bazinda
bakildiginda en yiiksek Kesinlikle katiliyorum cevab1 %75°i Glizel sanatlar faktlteside en
diisiik ise %14,7’si ile Fen Edebiyat fakiiltesinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore
bakildiginda erkek oOgrencilerin %35,3’1i Kadinlarin ise %22,4’1i Kesinlikle katiliyorum

cevabi verdigi tespit edilmistir.
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Cizelge 4.19 Sorunlar ¢dzecek yaratici fikirlere sahibim

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim Katiliyorum Kesinlikle c_% -
Katilmiyor %) %) Katiliyorum S
(%) (%) % |°
Mihendislik A-B-
Mimarlik 1,7 11,7 31,7 55
R C
Fakiiltesi
Egitim
Fakiltesi A 26,7 333 40
Fen
_g Edebiyat A 1,3 53 18,7 33,3 41,3
= Fakiiltesi
v [iBF o
§ Fakiltesi A 233 36,7 401 S
G  Zraat A 17 10 167 333 383
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi A-B 1,7 25 13,3 60
[lahiyat
Fakilltesi B-C 3,3 311 65,6
Guizel
Sanatlar c 8.3 8,3 83,3
(p=0,007) Kiz 3,5 20,4 35,8 40,3
Cinsiyet  Erkek 13 17 147 24,6 578| S
Toplam 0,7 2,5 17,3 29,8 49,7

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin Yeni fikirler iiretebilirligi arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde
yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda dnemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen gapraz tablo sonuglari Cizelge 4.19°da verilmistir.
Sorunlar ¢ozecek yaratici fikirlere sahibim sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabr %83,3
ile guzel sanatlar fakilteside verilmistir. Diger fakiiltelerde de benzer sonuglar elde
edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin %57,8°1 Kadnlarin ise %40,3’

Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi belirlenmistir.
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Cizelge 4.20 Isveren olsam galisanlarimin sunacag yeni fikirleri degerlendiririm

Kesinlikle Kesinlikle | €
Katilmiyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum 8
%) %) (%) Katllgyorum = >
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarlik A-B 3,3 1,7 26,7 68,3
Fakiiltesi
Egitim
Fakltesi A-B 333 66,7
Fen
_g Edebiyat A 53 1,3 9,3 26,7 57,3
= Fakiiltesi
w [iBF o
g Fakiiltesi A-B 1,7 8,3 23,3 66,7 =]
G Araat A 33 33 6.7 35 51,7
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi A-B 1,7 1,7 3.3 11,7 81,7
flahiyat
Fakilltesi A-B 1,6 3,3 23 72,1
Glzel
Sanatlar B 16,7 83,3
(p=0,593) Kuz 15 1 4 28,4 65,2
Cinsiyet  Erkek 3 13 5,6 22,4 677 S
Toplam 2,3 1,2 4,8 25,2 66,5

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin diger insanlarimn fikirlerini degerlendire bilirligi arastirildiginda, %95
giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda énemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1i Cizelge 4.20°de
verilmistir. Isveren olsam ¢aliganlarimin sunacagi yeni fikirleri degerlendiririm sorusuna
en yiiksek oran da Kesinlikle katiliyorum cevabi %83,3’1 ile glzel sanatlar fakilteside en
diisiik ise %51,7’si ile ziraat fakiiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore
bakildiginda erkek 6grencilerin %67,7°si Kadinlarin ise %65,2’si Kesinlikle katiliyorum

cevab1 vermistir.
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Cizelge 4.21 Olusacak firsatlar1 degerlendirecek kapasiteye sahibim

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle (_% 3
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum g3
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarlik A-B 1,7 6,7 28,3 63,3
Fakultesi
Egitim
Fakiltesi A-B 13,3 37,8 48,9
Fen
2 Edebiyat A 53 12 36 46,7
pn ] . .
= Fakultesi
> [iBF o
S Fakles A 33 15 36,7 45| 8
G Glraat A 1,7 83 11,7 30 48,3
=5 Fakultesi
Orman
Fakiiltesi A-B 1,7 16,7 11,7 70
Ilahiyat
Fakiiltesi A-B 3,3 8,2 23 65,6
Guzel B 8,3 8,3 83,3
Sanatlar
(p=0,176) Kiz 4 12,9 31,3 51,7
Cinsiyet  Erkek 0.4 3 108 25,9 599| S
Toplam 0,2 35 11,8 28,4 56,1

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin olusacabilecek firsatlar1 degerlendirebililirligi arastirildiginda, %95
giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda 6nemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen c¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.21°de
verilmistir. Olusacak firsatlar1 degerlendirecek kapasiteye sahibim sorusuna verilen
Kesinlikle katiliyorum cevabr %83,311 ile en yuksek oran Glzel Sanatlar fakilteside en
diisiik oranda ise %40,7’si ile IIBF fakiiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore
bakildiginda erkek o6grencilerin %59,9°u Kadinlarin ise %51,7’°si Kesinlikle katiliyorum

cevabi verdigi bulunmustur.
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Cizelge 4.22 Miisterilerin farkli ihtiyaglar karsisinda yeni {iriin tasarlarim

Kesinlikle inli
Katilmuyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn c_E_ e
0, 0, 0, <]
) *) %) (%) o |8
Mihendislik B-C-
Mimarlik D 18,3 23,3 58,3
Fakiltesi
Egitim
Fakiiltesi A-B 289 37,8 333
Fen
% Edebiyat A 4 12 187 22,7 427
< Fakdltesi
L .
S Fakites e 16,7 433 40| 8
S Fakdiltesi C S
=) Ziraat
& Fakiltesi L7 133 15 35 35
Orman B-C-
Fakilltesi D L7 16,7 15 66,7
Ilahiyat
Fakilltesi ¢-b 33 49 18 738
Giizel
Sanatlar D 16,7 833
(p=0,836) K1z 0,5 5,5 12,4 32,8 488
Cinsiyet  gryek 1,7 34 19,4 22 534| S
Toplam 1.2 4.4 16,2 27 51,3

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Miisterilerin farkl ihtiyaglari karsisinda yeni {iriin tasarlarim sorusuna , %95 guven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglart Cizelge 4.22°de verilmistir.
Miisterilerin farkli ihtiyaglar1 karsisinda yeni {irlin tasarlarim en yiksek oran da Kesinlikle
katiliyorum cevabi ile %83,371 giizel sanatlar fakiilteside en diisiik oranda ise %33,3’1 ile
egitim fakiiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin

%53,4’0 Kadinlarin ise %48,8’1 Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.23 Calisanlarin yeni tiriinler ortaya koyacak ortamlar olusturur, farkli
diistincelerin olusmasini saglayabilirim

Kesinlikle inli
Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kﬁffll;!ﬁin f_§_ d
0 0 0 <]
o) *) *) (*%) AN
Mihendislik
Mimarlik A 1,7 1,7 10 30 56,70%
Fakdiltesi
Egitim
Fakilltesi A 2,2 22,2 35,6 40
Fen
£ Edebiyat A 1,3 4 18,7 413 34,7
=< Fakultesi
LL Py
g IBF A 17 15,3 40,7 24| 8
=) Fakultesi —
=) Ziraat
é_l-, Fakiiltesi A 1,7 6,7 10 48,3 33,3
Orman
Fakiiltesi A 5 13,3 15 66,7
[lahiyat
Fakiltesi B 16 16,4 82
Guzel
Sanatlar B 83 9L7
(p=0,858) Kiz 1,5 1,5 11,5 37 48,5
Cinsiyet  Eriek 1,7 2,6 134 276 547 8
Toplam 1,6 2,1 12,5 31,9 51,9

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin  girisimcilik fikirlerini destekledigi arastirildiginda, %95 given
diizeyinde yapilan 2 testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen gapraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.23’de verilmistir.
Calisanlarin yent iiriinler ortaya koyacak ortamlar olusturur, farkli diistincelerin olusmasini
saglayabilirim sorusuna verilen cevaplar incelendiginde en yiiksek oran Kesinlikle
katiliyorum cevabi ile %91,7’si gizel sanatlar fakiilteside en diisiikk oran ise %33,3’i ile
ziraat fakiiltesinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek ogrencilerin

%354,7’s1 Kadinlarin ise %48,5°1 Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.24. Digerleri ile miicadele etmek benim igin ¢ok kolay

Kesinlikle inli
Katilmiyor Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kﬁfﬁggﬁiﬂ f_§_ <
(%) (%) (%) %) S
(%) 0 —
Mihendislik
Mimarlik B-C 1,7 28,3 26,7 43,3
Fakultesi
Bgiim g 22 22 422 28,9 24,4
Fakultesi
® Fen
= Edebiyat A-B 8 2,7 26,7 37,3 25,3
% Fakiiltesi
o o
=) IiBF S
é Fakiiltesi A 8,3 10 26,7 31,7 23,3 <
1 i
e drea g 5 6,7 30 383 20
Fakiiltesi
Orman
Fakiiltesi A-B-C 3,3 5 33,3 6,7 51,7
Tlahiyat
Fakilltesi C 1,6 18 19,7 60,7
Glzel
Sanatlar c 8,3 8,3 8,3 75
(p=0,000) Kiz 6,5 6 32,3 279 27,4
Cinsiyet  Erkek 2,6 2,2 24,6 259 48| 8
Toplam 44 3,9 28,2 26,8 36,7

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin rakipleriyle miicadele edebiliriligi arastirihidiginda, %95 gliven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler ve cinsiyet arasinda énemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.24’de
verilmistir. Digerleri ile miicadele etmek benim i¢in ¢ok kolay sorusuna en yiksek oran da
Kesinlikle katiliyorum cevabi %751 ile Guzel Sanatlar fakiilteside en diisiik oran ise
%23,3’1 ile Ziraat fakiiltesinde oldugu bulinmustur. Cinsiyete gore bakildiginda erkek
ogrencilerin %44,8’1 Kadinlarin ise %27,4’1i Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi tespit

edilmistir.
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Cizelge 4.25 Isimi en etkili sekilde yaparim. Basarma arzusunu zerresine kadar hissederim

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle (_% =
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum 3
(%) (%) [
Muhendislik
Mimarhik B-C 3,3 6,7 28,3 61,7
Fakultesi
Egitim
Fakiiltesi B-C 6,7 28,9 64,4
Fen
£ Edebiyat A 2,7 53 16 36 40
=< Fakultesi
$ ..
= UBFE AR 17 217 283 483| 8
=) Fakiiltesi —
=) Ziraat
él-/ Fakiiltesi A 3,3 1,7 13,3 46,7 35
Orman g ¢ 17 33 17 16,7 76,7
Fakltesi
Ilahiyat
Fakdiltesi c 4.9 115 836
Guzel B-C 8.3 8,3 83,3
Sanatlar
(p=0,817) Kiz 2 1,5 8,5 30,3 57,7
Cinsiyet  Erkek 0.9 3 12,1 25 59,1 S
Toplam 1,4 2,3 10,4 275 58,4

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Isimi en etkili sekilde yaparim. Basarma arzusunu zerresine kadar hissederim, %95

given diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda 6nemli farkliliklar

(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari Cizelge 4.25’de

verilmistir. Isimi en etkili sekilde yaparim. Basarma arzusunu zerresine kadar hissederim

sorusuna en yiiksek oranla Kesinlikle katiliyorum cevabi %83,6°s1 ile ilahiyat fakilteside

en diisiik oran ise %351 ile ziraat fakiiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore

bakildiginda erkek o6grencilerin %59,1’1 Kadinlarin ise %57,7°si Kesinlikle katiltyorum

cevabi vermistir.
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Cizelge 4.26 Yapacagim isi en iyi sekilde yapmay1 ve en iyi olmaliyim

Kesinlikle Kesinlikle | €
Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum S d
Katilmiyor %) %) (%) Katiliyorum S
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarlik A-B-C 1,7 8,3 31,7 58,3
Fakdltesi
Egitim
Fakiiltesi B-C 2,2 31,1 66,7
Fen
% Edebiyat A-B 2,7 2,7 53 36 53,3
< Fakultesi
LL .
& O A 5 11,7 35 483| S
=] Fakultesi -
=) Ziraat
él-, Fakiiltesi A 51 1,7 11,9 33,9 47,5
Orman
Fakiiltesi B-C 1,7 8,3 10 80
Ilahiyat
Fakiltesi C 1,6 33 49 90,2
Glizel
Sanatlar C 16,7 83,3
(p=0,060) K1z 05 2 55 24,4 67,7
Cinsiyet  Erkek 1,7 2,2 8,7 273 602| S
Toplam 1.2 2,1 7,2 25,9 63,7

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin yapacaklar1 Yapacagim isi en iyi sekilde yapmay1 ve en iyi olmaliyim
sorusuna verdikleri cevaplar arastihidiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi
karsilagtirilmis fakiilteler arasinda 6nemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde
edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.26da verilmistir. Yapacagim isi en iyi sekilde
yapmay1 ve en iyi olmaliyim sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabr %90,2’si ile ilahiyat
fakulteside en ylksek orada iken; %47,5’1 ile en diisiikk oran Ziraat fakiltesinde oldugu
belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek ogrencilerin %60,2°si Kadinlarin ise

%67,7’si Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi goriilmustiir.
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Cizelge 4.27 Pes etmek bana gore degil, vazgegmekten hoglanmam

Kesinlikle

Katilmyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn c_E_g
0, 0, 0, R
%) (%) (%) (%) ) 8
Muhendislik
Mimarlik 3,3 3,3 15 28,3 50
Fakultesi
Egitim
Fakilltesi 4.4 2,2 6,7 26,7 60
Fen
% Edebiyat 6,7 53 14,7 28 453
< Fakdiltesi
L .s
g e 6,7 6,7 15 30 41,7 8
X Fakultesi S
S Ziraat
d  Fakiltesi 17 33 10 38,3 46,7
Orman
Fakiltesi 5 6.7 6.7 16,7 65
flahiyat
Fakilltesi 8,2 49 14,8 8,2 63,9
Giizel
Sanatlar 16,7 8,3 75
(p=0,016) Kiz 7,5 5,5 15,4 214 50,2
Cinsiyet  Erkek 3.9 3,9 8,6 27,6 56 §
Toplam 55 4,6 11,8 24,7 53,3

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin giristikleri isten vaz ge¢me durumlar arastirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis cinsiyet arasinda dnemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.27°de verilmistir. Pes
etmek bana gore degil, vazgegmekten hoglanmam sorusuna verilen cevaplar incelendiginde
Kesinlikle katiliyorum cevab1 %751 ile Glizel Sanatlar fakilteside, en diisiik oranda ise

%41,7’si ile 1IBF fakiiltesinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek

ogrencilerin %50,2’s1 Kadinlarin ise %56°s1 Kesinlikle katiliyorum cevab1 vermistir.
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Cizelge 4.28 Onceligim her zaman kazanmak

Kesinlikle

Kesinlikle | €
Katilmiyor Katllng/lyorum Karaor/smm Katllgorum Katiliyorum 3 g
%) %) %) (%) AR
Mihendislik
Mimarlik 10 21,7 25 43,3
Fakiiltesi
Egitim 13,3 11,1 20 24,4 31,1
Fakdiltesi
Fen
£ Edebiyat 8 8 16 427 25,3
< Fakiltesi
F ..
& UBF 8,3 15 167 26,7 333| 8
8 Fakdiltesi —
=3 Ziraat
é—l, Fakiiltesi 3,4 6,8 25,4 25,4 39
Orman
Fakiiltesi 6,7 3,3 23,3 15 51,7
flahiyat
Fakilltesi 6,6 49 16,4 13,1 59
Guizel
Sanatlar 16,7 8,3 25 8,3 41,7
(p=0,188) Kiz 8,5 10 18,4 25,9 37,3
Cinsivet  grkek 7.8 43 21,2 238 42,9 §
Total 8,1 6,9 19,9 24,8 40,3

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin kazanma arzusu arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi
karsilastirilmis fakdilteler ve cinsiyet arasinda Onemli farkhiliklar (p<0.05) olmadig1
bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.28°de verilmistir. Onceligim her
zaman kazanmak sorusuna Kesinlikle katiliyorum cevabr %59°u ile ilahiyat fakilteside, en
diisiik oran ise %25,3’1 ile fen edebiyat fakiiltesinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore
bakildiginda erkek ogrencilerin %42,9’u Kadinlarin ise %37,3’0 Kesinlikle katiliyorum

cevabi verdigi tespit edilmistir.
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Cizelge 4.29 insanlarla diyalog halinde olmak hosuma gider

Kesinlikle inli
Katilmyor | Katilmiyorum [ Kararsizim | Katiliyorum Kﬁfﬁl;lolﬁ; f_§_ <
(%) (%) (%) g o=
(%) (%) P
Muhendislik A-B-
Mimarlik c 5 8,3 25 61,7
Fakiiltesi
Egitim A-B-
Fakiiltesi C 2.2 8,9 311 57.8
° Fen
= Edebiyat A 8 2,7 17,3 28 44
=< Fakultesi
LL o
— [IBF A-B- o
§ Fakiiltesi c 1,7 1,7 11,7 333 517 S
=] Ziraat
él-, Fakiltesi A-B 5 5 18,3 28,3 43,3
Orman
Fakiiltesi B-C 1,7 5 8,3 15 70
[lahiyat
Fakultesi c 6,6 213 21
Glizel
Sanatlar c 16,7 833
(p=0,367) Kiz 3 2 10,9 24,4 59,7
Cinsiyet  Eriek 39 2,2 125 25,9 55,6 S
Toplam 35 2,1 11,8 25,2 57,5

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin insanlarla iletisimi arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan 2

testi karsilastirilmis fakdilteler arasinda 6nemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur.
Elde edilen capraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.29°da verilmistir. insanlarla diyalog halinde
olmak hosuma gider sorusuna en yuksek oranla Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %83,3’1
ile Guzel Sanatlar fakiilteside en diisiik oran ise %43,3’1 ile ziraat fakiiltesinde oldugu
gorilmiistiir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek oOgrencilerin %55,6’s1 Kadinlarin ise

%359,7°si Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.30 Birilerine yardim etmek benim isim

Kesinlikle il
Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim [ Katiliyorum Kﬁfﬁl;!ﬁ; <_§_ <
0 0 0 <]
%) (%) (%) (%) %) )
Mihendislik
Mimarlik A-B 5 1,7 1,7 43,3 48,3
Fakiiltesi
Egitim B 6,7 22,2 71,1
Fakdiltesi ' ! '
Fen
£ Edebiyat A-B 4 10,7 373 48
< Fakiltesi
F ..
& UBF  Alp 5 17 6,7 26,7 60| S
= Fakdiltesi —
o Zraat A 5,2 86 155 34,5 36,2
a Fakdiltesi
Orman
Fakiiltesi B 3,3 1,7 11,7 11,7 71,7
flahiyat
Fakilltesi B 1,6 1,6 6,6 18 72,1
Guizel
Sanatlar A-B 8,3 8,3 16,7 66,7
(p=0,902) Kiz 3,5 3 8 26,5 59
Cinsiyet  Erkek 39 13 9,1 29 56,7 S
Toplam 3,7 2,1 8,6 27,8 57,8

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin birilerine yardim etmek benim isim soruna verdikleri cevaplar
arastirlldiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda
onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen g¢apraz tablo sonuglari
Cizelge 4.30°da verilmistir. Birilerine yardim etmek benim isim sorusuna verilen cevaplara
da bakildiginda Kesinlikle katiliyorum cevab1 %72,1°1 ile ilahiyat fakiilteside en diisiik
oran ise %36,2’si ile Ziraat fakultesindedir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin

%56,7’si Kadinlarin ise %59°u Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.
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Cizelge 4.31 Benim igin kolektif zeka kisisel zekadan 6nemlidir

Kesinlikle il
Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn f_E_ e
0, ()} (0 K
o) *) %) (%) A
Mihendislik
Mimarlik A-B 8,3 5 18,3 20 48,3
Fakiiltesi
Egitim
Fakltesi B 2,2 20 26,7 51,1
Fen
% Edebiyat A 8 6,7 34,7 30,7 20
< Fakultesi
LL s
s BF A 15 5 31,7 233 5| 8
= Fakiltesi —
=3 Ziraat
éLI, Fakiltesi A 3,3 10 31,7 30 25
Orman
Fakiiltesi B 3.3 5 15 13,3 63,3
llahiyat B 49 16 13,1 13,1 67,2
Fakiltesi
Guzel
Sanatlar A 16,7 33,3 8,3 41,7
(p=0,966) K1z 45 4,5 289 234 38,8
Cinsiyet  Erkek 8,6 5,6 20,3 21,1 44| 8
Toplam 6,7 51 242 22,2 41,8

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin Ortak fikirlere verdigi deger arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde
yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu
bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.31°de verilmistir. Benim igin
kolektif zeka kisisel zekadan onemlidir sorusuna %67,2’si ile ilahiyat fakultesi en yuksek
oranla Kesinlikle Katiliyorum cevabi verirken, en diisiik oranin %20’si ile fen edebiyat
fakiiltesinde oldugu goriilmiistiir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin %44,4°1

Kadilarin ise %38,8°1 Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.32 Patron olsam miisteri bulmakta sikint1 yasamam

Kesinlikle inli
Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillr;l(:lrﬂfn f_E_ c
0, 0 0 <
(%) (%) (%) (%) (%) S
Muhendislik
Mimarlik B-C 1,7 1,7 15 28,3 53,3
Fakdltesi
Egitim
Fakilltesi A-B 2,2 26,7 31,1 40
° Fen
= Edebiyat A 4,1 14 39,2 27 28,4
= Fakultesi
LL Py
g BF A 17 6,7 333 283 0| 8
= Fakultesi —
= Ziraat
é—l, Fakiiltesi A-B 6,7 1,7 15 45 31,7
Orman
Fakiiltesi B-C 1,7 1,7 25 10 61,7
Ilahiyat
Fakiiltesi C 1,6 33 26,2 68,9
Glizel
Sanatlar C 8.3 16,7 75
(p=0,897) Kiz 25 15 21,9 313 42,8
Cinsiyet  Erkek 2,6 2,6 22,9 24,2 476| S
Toplam 2,5 2,1 225 275 454

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin satis yapabilecekleri Pazar bulmalari arastinildiginda, %95 gliven

diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda onemli farkliliklar (p<0.05)

oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.32’de verilmistir. Patron

olsam miisteri bulmakta sikintt yasamam sorusuna en Yyiksek oran da Kesinlikle

katiliyorum cevabr %751 ile Ilahiyat fakiilteside en diisiik oran ise %28,4’ii ile fen

edebiyet fakiltesinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin

%47,6’s1 Kadinlarin ise %42,8°1 Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi belirlenmistir.
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Cizelge 4.33 Patron olsam en etkili elamani bulmakta hi¢ zorluk ¢gekmem

Kesinlikle Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle <_E6 =
Katilmiyor (%) (%) (%) Katiliyorum 8‘9\-
(%) (%) =
Miuhendislik
Mimarlik B-C 1,7 1,7 15 31,7 50
Fakdiltesi
Egitm 5 g 2.2 2.2 28,9 37,8 28,9
Fakiiltesi
Fen
£ Edebiyat A 53 1,3 40 29,3 24
< Fakultesi
$ -
s IBE  AlB 33 283 40 83| 8
=] Fakiiltesi —
S Lraat A-B 6.8 17 22 33,9 35,6
a Fakdiltesi
Oman 5 ¢ 17 33 21,7 15 58,3
Fakdiltesi
[lahiyat
Fakilltesi C 1,6 49 27,9 65,6
Guzel C 16,7 83 75
Sanatlar
(p=0,616) Kiz 1 1 23,4 36,3 38,3
Cinsiyet  Erkek 3,9 3 22,9 24,2 459| S
Toplam 2,5 2,1 23,1 29,9 42,4

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin kaliteli eleman bulma 6zellikleri arastirildiginda, %95 giiven
diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda dnemli farkliliklar (p<0.05)
oldugu bulunmustur. Elde edilen gapraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.33’de verilmistir. Patron
olsam en etkili elamani bulmakta hi¢ zorluk ¢ekmem sorusuna verilen cevaplara
bakildiginda Kesinlikle katiliyorum cevabi %75°1 ile Glizel Sanatlar fakilteside en ylksek
oranda iken; en diisiik oranda ise %28,3’ii ile IIBF fakiiltesinde oldugu belirlenmistir.
Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin %45,9’u Kadinlarin ise %38,3’0 Kesinlikle

katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.34 Katilimct sayisinin fazla olmasi yeni diisiincelerin dogmasini saglar

Kesinlikle inli
Katilnuyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kﬁfﬁggﬁiﬂ (_E_ =
9 0 0 )
%) (%) (%) (%) oo |
Muhendislik B-C-
Mimarlik 3,3 1,7 6,7 233 65
R D
Fakultesi
Egitim B-C-
Fakltesi D 4,4 35,6 60
Fen
£ Edebiyat A 5,3 6,7 16 29,3 42,7
=< Fakiltesi
L ..
— 1IBF A-B- o
S Fakultesi C 17 6.7 10 317 50| 8
S Ziraat
& Fakiltesi A-B 5 5 10 35 45
Orman B-C-
Faklltesi D L7 133 133 71,7
Ilahiyat
Fakilltesi ¢-b 16 4,9 213 72.1
S D 83 83 83,3
Sanatlar
(p=0,933) Kz 2,5 25 8,5 30,8 55,7
Cinsiyet  gryek 2,6 39 10,8 22.4 60,3 §
Toplam 2,5 3,2 9,7 26,3 58,2

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin birden fazla kisinin oldugu ortamlarda farkli yeni diisiincelerin
olusmasmi desteklemesi arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi
karsilagtirilmis fakiilteler arasinda 6nemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde
edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.34’de verilmistir. Katilimer sayisinin fazla olmasi
yeni diigiincelerin dogmasint saglar sorusuna en yiksek oran da Kesinlikle katiliyorum
cevab1 %83,3’1i ile Glizel Sanatlar fakiilteside en diisiik oran ise %42,7’si ile Fen Edebiyat
fakiltesinde oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin %60,3’{

Kadinlari ise %55,7’s1 Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.
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Cizelge 4.35 Insan her fikri 6grenmeli ve bunu sentezleyerek uygulamalidir

Kesinlikle

. =
Katilmuyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kljlflsllr;gfl:il xoge
0, ()} 0 <
o) (*%) *) (*%) AN K
Muhendislik A-B-
Mimarlik c 3,3 5 31,7 60
Fakiltesi
Egitim
Fakiiltesi B-C 4,4 24,4 711
Fen
£ Edebiyat A 2,7 2,7 20 333 413
=< Fakultesi
LL .
s IBF A-B 17 167 283 533| 8
=) Fakiiltesi —
=) Ziraat
él-, Fakilltesi A 3,3 5 10 30 51,7
Orman
Fakiiltesi B-C 1,7 6,7 10 81,7
flahiyat
Fakiiltesi B-C 1,6 49 16,4 77
Guzel
Sanatlar c 8,3 91,7
(p=0 174) Kiz 1,5 1 7,5 26,4 63,7
Cinsiyet  Erkek 2,2 17 125 22,8 608| S
Toplam 1,8 14 10,2 245 62,1

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin  diger fikirleri 6grenerek bunu gelistirerek uygulaya bilirligi
arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan 2 testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda
onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen capraz tablo sonuglar
Cizelge 4.35de verilmistir. Insan her fikri 6grenmeli ve bunu sentezleyerek uygulamalidir
sorusuna verilen cevaplar fakiilte olarak incelendiginde en yiksek oran da Kesinlikle
katiliyorum cevab1 %91,7’si ile Giizel Sanatlar fakiilteside en diisiik oranda ise %41,3’i
ile Fen Edebiyat fakiiltesinde oldugu bulunmustur. Cinsiyete gore bakildiginda erkek

ogrencilerin %60,8’1 Kadinlarin ise %63,7’s1 Kesinlikle katiltyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4. 36 Yeni tiriinler olusturmak i¢in deneyimlerden yararlanirim

Kesinlikle Kesinlikle | €
Katilmiyor Katllnglyorum Karaors1z1m Katlltyorum Katiliyorum ge
(%) (%) (%) (%) %) e
Moiihendislik
Mimarlik A-B 1,7 6,7 28,3 63,3
Fakiiltesi
Egitim
Fakiiltesi B-C 2,2 22,2 75,6
Fen
% Edebiyat A 2,7 4 13,3 33,3 46,7
< Fakiltesi
LL .
s IBF  AlB 17 6,7 36,7 55| S
= Fakultesi —
=3 Ziraat
EILl, Fakiiltesi A 3,3 8,3 43,3 45
Orman
Fakiiltesi B-C 1,7 1,7 5 6,7 85
flahiyat
Fakiltesi B-C 3,3 1,6 3,3 9,8 82
Guizel
Sanatlar C 100
(p=0,060) Kiz 1 1 45 26,4 67,2
Cinsivet  Erkek 2,6 1,7 8,6 24,6 625 S
Toplam 1,8 14 6,7 25,4 64,7

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Ogrencilerin  yeni iiriinler olusturmak igin deneyimlerden yararlamasi
arastirlldiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda
onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen g¢apraz tablo sonuglari
Cizelge 4.36’da verilmistir. Yeni {irlinler olusturmak i¢in deneyimlerden yararlanirim
sorusuna verilen cevaplar incelendiginde Kesinlikle katiliyorum cevabi  %100’lik en
yuksek oran ile Giizel sanatlar fakilteside en diisiik oranda ise %451 ile ziraat fakiltesinde
oldugu belirlenmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek 6grencilerin %62,5°1 Kadinlarin

ise %67,2’s1 Kesinlikle katiliyorum cevabi verdigi goriilmiistiir.
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Cizelge 4.37 Cesitli tasarim yarigmalarina katilarak kendimi gelistirmek istiyorum

Kesinlikle inli
Katil Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum Kesinlikle ‘_% c
atilmiyor (%) (%) (%) Katilryorum S
(%) (%) =
Muhendislik A-B-
Mimarlik c 6,7 8,3 25 60
Fakiiltesi
Egitim B-C-
Fakultesi D 6.7 2.2 20 i
Fen
£ Edebiyat A-B 4 2,7 25,3 29,3 38,7
= Fakiiltesi
F ..
— IIBF A-B- o
§ Fakultesi C 5 10 30 %I S
] a 5 6,7 16,7 383 333
- Orman
Fakiiltesi A-B 15 8,3 5 10 61,7
[lahiyat
Fakilltesi C-D 6,6 1,6 6,6 85,2
Glizel
Sanatlar D 100
(p=0,311) Kiz 6 4 8 19,4 62,7
Cinsiyet  Erkek 6 3 12,1 25 539 8
Toplam 6 35 10,2 22,4 58

*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.

Cesitli tasarim yarigsmalarina katilarak kendimi gelistirmek istiyorum sorusuna,
%95 giiven diizeyinde yapilan y? testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda énemli farkliliklar
(p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglar1 Cizelge 4.37°de
verilmigtir. Cesitli tasarim yarismalarina katilarak kendimi gelistirmek istiyorum sorusuna
verilen cevaplara bakildiginda Kesinlikle katiliyorum cevabit %100 ile Guzel Sanatlar
fakiltesi en yiiksek orana sahipken en diisiik oran %45’ ile ziraat fakiiltesinde oldugu
tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda erkek Ogrencilerin %53,9°’u Kadinlarin ise

%62,7’s1 Kesinlikle katiliyorum cevabi vermistir.
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Cizelge 4.38 Karsilastigim sorunlara kars etkili ve akilct ¢oziimlerim vardir

Kesinlikle

Katilmiyor | Katilmiyorum | Kararsizim | Katiliyorum K}Z(telsillnl(:lrﬂfn C_EU c
(%) (%) (%) A SS
(%) (%) =
Muhendislik
Mimarlik A 1,7 10 33,3 55
Fakultesi
Egitim
Fakilltesi A-B 4.4 4.4 28,9 62,2
Fen
% Edebiyat A 2,7 1,3 8 37,3 50,7
= Fakultesi
LL Py
g BF A 17 10 417 47| 8
= Fakultesi —
= Ziraat
é—l, Fakiiltesi A-B 1,7 1,7 3,3 38,3 55
Orman
Fakilltesi A 3,3 1,7 20 15 60
Ilahiyat
Fakiiltesi B-C 3,3 131 83,6
Glizel
Sanatlar C 16,7 83,3
(p=0,288) Kiz 2,5 15 75 31,8 56,7
Cinsiyet  Erkek 17 9,1 27,6 616 S
Toplam 2,1 0,7 8,3 29,6 59,4
*p>0,05 aralarinda bir fark yoktur, **p<0,05 aralarinda bir fark vardir.
Ogrencilerin ~ olumsuz ~ durumlar karsisinda ¢dziim  odakli  diisiinmeleri

arastirildiginda, %95 giiven diizeyinde yapilan 2 testi karsilastirilmis fakiilteler arasinda

onemli farkliliklar (p<0.05) oldugu bulunmustur. Elde edilen ¢apraz tablo sonuglari

Cizelge 4.38’de verilmistir. Karsilastigim sorunlara karsi etkili ve akilct ¢oziimlerim vardir

en yiksek oran da Kesinlikle katiliyorum cevabi ile %83,6°s1 ile Ilahiyat fakUlteside en

diisiik oranda ise %46,7’si ile IIBF fakiiltesinde oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore

bakildiginda erkek 6grencilerin %61,6’s1 Kadinlarin ise %56,7’si Kesinlikle katiliyorum

cevabi vermistir.
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5. SONUC VE ONERILER

Girigimcilik ve girisimcilikle ilgili tanimlarin, girisimci adaylarinin sahip olmasi
gereken ozellikleri, girisimcilere destek veren kurum ve kuruluglarin yer aldigi ve girisimci
adaylarinin girisimcilik bilinglerinin incelendigi bu c¢alisma; son smif Ogrencilerinin
girisimcilikle ilgili biling diizeylerinin belirlenmesinde bir kaynak olmasi amaci ile

yapilmustir.

Bu arastirmaya toplam 432 06grenci katilmistirdir. Katilimcilarin 201 tanesi
(%46,5°1) bayan, 231 tanesi (%53,5’1) erkektir. Girisimcilik bilincinin tizerinde cinsiyet

farkinin 6nemli bir etkisi olmadigi fakat bazi noktalarda ayrildigi belirlenmistir.

Sorulara verilen yanitlar degerlendirilidiginde 6grencilerin genel olarak girigsimcilik
hakkinda bilgi sahibi oldugu belirlenmistir. Universitede son sinif &grencilerinin
girisimcilik hakkinda biling diizeyini arastirmak i¢in yapilan anket sonucunda, risk alma,
belirsizlige karsisinda tedbirli olma, yenilige agik, duygu kontrollerini saglama, yiiksek

Ozgiiven ve basarma arzusuna sahip oldugu belirlenmistir.

Yeni bir is fikri olusturma ve is kurma i¢in girisimcilik egitiminin verilmesi,
Ogrencilerin girisimcilik hakkinda biling diizeyinin artmasi lizerinde olumlu sonuclar tespit

edilmistir.

Girisimcilik dersi alan 6grencilerin, bu dersi almayan diger 6grencilere nazaran
girisimcilik  egiliminin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Girisimcilik egitimi alan
ogrencilerin almayan 6grenciler ile oranladigimizda bu oran %33 dolaylarinda oldugunu
goriilmistiir. Bu orani artirmak i¢in miifredata girisimcilikle ilgili derslerin eklenmesi

gerektigi goriiliiyor.

Girisimcilik egitimi almayan egitim alma orani diisiik olan egitim fakiiltesi ve fen
edebiyat fakultesi ogrencilerin ¢ogunlukla devlet dairelerinde yer almalarindan dolay:

oldugu tespit edilmistir.

Ogrencilerin yasadiklar1 yerler (Biiyiiksehir, II, Ilge v.s) girisimcilik bilinci
arasindaki iligski incelendiginde, yasanilan yerin girisimcilik bilincini etkiliyen bir faktor
olmadigi tespit edilmistir.

Guzel sanatlar fakiltesinin girisimcilik egitimi alan 6grencilerin % 8,3 olmasina

ragmen Ylksek girisimcilik egilimi gosteren 6grencilerden olugsmaktadir.
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Egitim fakiiltesinin aldig1 egitimden dolay1 beklenmeyen olaylar karsisinda

toleransinin yiiksek oldugu goézlenmistir.

Ilahiyat fakiiltesinin iletisim konusunda diger fakiiltelerden aldig1 egitimlerden

dolay1 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Miihendislik imarlik, iibf, egitim, fen edebiyat ve orman fakiiltelerinin beklenmedik

olaylara kars1 toleransinin yiiksek oldugu tespit edilmistir.

Giizel sanatlar, 1ibf, orman, egitim ve fen edebiyat fakiiltelerinin bagimsizlik

ihtiyacinin degerlendirildiginde diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Mihendislik mimarlik, giizel sanatlar, ilahiyat, ziraat ve orman fakiilterlerinin risk

alma durumlar1 incelendiginde diger fakiilterlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Egitim, miihendislik mimarlik ve giizel sanatlar fakiiltelerinin yenilik¢ilige bakis

acis1 arastirildiginda diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Miihendislik mimarlik, egitim, orman, ilahiyat ve giizel sanatlar fakiiltelerinin

basarma istegi degerlendirildiginde diger fakiiltelere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Egitim, Orman, miihendislik mimarlik, ilahiyat ve glzel sanatlar fakulterlerinin

insanlar ile iligkileri incelendiginde fakiilterlere gore daha yiiksek oldugu bulunmustur.

Glizel sanatlar, iibf, egitim, miihendislik mimarlik ve Orman fakiltelerinin

yaraticilig arastirildiginda diger fakiiltelere gére daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Kazanma arzusu ve bagarma hissinin kisileri kendi isini kurmaya tesvik etmesine

dair benzer sonuglart D6m, (2008)’inde ulastig1 goriilmektedir.

Kaya ,(2007)’nin buldugu yaratict ve yenilik¢i kisilerin bagkalarmma bagiml

yasamak istememesine benzer sonuglara ulasilmistir.
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