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ONSOZ

Duygular davraniglarimiza yon veren Onemli etkenlerden biridir. Kisi yasamlari
boyunca ¢ogu zaman duygularindan etkilenerek karar verme yoluna giderler. Bundan dolay1
duygularimizi tanimak ve onlar1 kontrol edebilmeyi 6grenmek Onemlidir. Duygusal zeka
kavrami olarak nitelendirilen bu durumun hayatimizda bu kadar énemli olmasi sebebiyle,
onun gelisimine etki eden faktorleri ortaya koymak da 6nemlidir.

Egitim ve meslek caligmalarinda basarili olma ve performansa olumlu katkilart oldugu
bilinen duygusal zeka bu anlamda 6nem tagimaktadir. Beden egitimi ve sporun igerisinde yer
alan 6gretmen ve antrendrlerin duygusal zeka diizeylerinin incelendigi bu arastirmanin alana
katki saglamasi en biiyiik arzumuzdur.

Arastirma siireci boyunca goriisleri ile beni yonlendiren, her konuda destegini ve
yardimmi esirgemeden yanimda olan ¢ok degerli danmigmanim Dog. Dr. Tamer
KARADEMIR e siikranlarimi sunarim.
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boyunca bana sabir gosteren ve bugiinlere gelmemi saglayan Anneme, Babama ve tiim aileme
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ENGELLi SPORCULARLA CALISAN BEDEN EGiTiMi OGRETMENI VE
ANTRENORLERIN DUYGUSAL ZEKA DUZEYLERININ iINCELENMESI

Yiiksek Lisans Tezi
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OZET

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularmi ve diger insanlarin hissettiklerini
algilayabilme, tanimlayabilme, duygularmi kullanarak motive edebilme, yoOnetme ve
yonlendirebilme yetenegidir. Bu arastirmanin amaci da engelli sporcularla ¢alisan antrendr ve
beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin incelenip, duygusal zeka ¢alisma
alanlarina ilgi duyan akademisyen ve uygulamacilara katki saglamaktir.

Bu amag¢ dogrultusunda veriler 2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda gorev yapan,
arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen 90 kadin, 130 erkek olmak {izere toplam 220
beden egitimi 0gretmeni ve antrendrden, kisisel bilgi formunun yani sira, 33 maddelik tek
boyutlu olarak ele alinan Duygusal zeka 6lgegi formu kullanilarak elde edilmistir.

Arastirma sonuglarima gore, ele aliman Orneklem grubunun cinsiyet, meslek,
biiytidiikleri yer, gelir seviyesi, aile tutum ve davramiglari gibi degiskenlere bagli olarak
duygusal zeka diizeylerinde anlamli fark olmadigi bulunmustur. Bunun yani sira yas, egitim
durumu, engelli sporculara yonelik egitim alma, kendini bu alanda yeterli gérme, kendini
tanimlama, antrendrliik diplomasini aldiklar1 yer ve antrendrliik yaptiklari sporcularin engel
tiri  degiskenlerine gore duygusal zekd diizeylerinde anlamli fark oldugu sonucuna
ulasilmistir.
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EMOTIONAL INTELLIGENCE LEVEL RESEARCH OF PHYSICAL EDUCATION
TEACHERS AND TRAINERS WORKING WITH DISABLED ATHLETES

Master Thesis

Necla TUNCEL

ABSTRACT

Emotional intelligence is the skill that individual perceives and describes her/his own
and other individuals' emotions; motivates, manages and directs them by using her/his
emotions. The aim of this research is to examine the emotional intelligence level of trainers
and physical education teachers working with disabled athletes and to contribute to the
academicians and practitioners interested in emotional intelligence working fields.

In accordance with this purpose, by using personal information form and 33-question-
Emotional Intelligence Scale form unidimensional discussed the data was acquired from 220
physical education teachers and trainers consisting of 90 women and 130 men who worked in
2017-2018 education period and volunteered to participate in this research.

According to the results of this research, it has been found that there is no significant
difference in the emotional intelligence levels of the handled sample group based on the
variants as their gender, job, hometown, income level, family attitudes and behaviours. In
addition to this, it has been found that there is a significant difference in the emotional
intelligence level based on the variants as age, educational background, getting training for
disabled athletes, feeling herself/himself competent, self-definition, the place where they got
training diploma and type of disability of the athletes whom they train.
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1. GIRIS VE AMAC

Spor, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bir sektor olarak uzun yillardir gelisimini devam ettiren
sosyal olgularindan biridir. Hemen her toplumun ilgisini lizerinde toplamay1 basaran sportif
etkinlikler genis izleyici ve taraftarlariyla, yarisma heyecani ve rekabeti ile insanlarin ortak
konular arasinda yer almaktadir.

Glinlimiiz modern toplumunun en yaygin ve etkili sosyal kurumlarindan olan spor,
toplumun merkezinde yer alan ve ¢ok deger verilen, belli bir alt kiiltiirlere ait olmaktan
cikarak kitleleri pesinden siiriikleyen popiiler bir eglence aract olmak yaninda toplumun
gelismesinde rol oynayan, uluslararasi iliskilere katki saglayan ve toplumu tanitan sosyal bir
olgudur (1).

Spor bransi ne olursa olsun katilim gosteren sporculara egitim ve G6gretim veren
antrendrler hi¢ kuskusuz sporcularin egitim siirecinde oldukga katkis1 olan 6nemli bir yer
tutmaktadir.

Spora baslayan ¢ocuklarimizi veya yaptigi sporu en iyi sekilde siirdiirmesini saglayan
ve onlara rehberlik eden antrendrlerin, mesleki ve kisisel olarak gerekli olan yeterliliklere
ulasmis olmast arzu edilen durumdur. Antrendrlerin, bilgi, tecriibe ve kisilik yoniinden
sporculart pozitif yonde gelistirebilmesi beraber c¢alistiklar1 sporcularin bir¢ok 6zelliklerini
desteklemelerini gerektirecektir. Antrendrler is birligi icinde dostca calismayr seven, alan
bilgisi yeterli olan, saygili, sevgi dolu, sporculariin dogasini ve ihtiyaclarin1 anlayabilen,
hosgoriilii, sporcular1 arasindaki farkliliklart g6z oniinde bulundurabilen, 6gretmede c¢esitli
teknik ve metotlar kullanabilen, anlayisli, esprili, cesaretlendirici, giiven veren ve sabirh
bireyler olmalidirlar.

Bir antrendriin bu ozelliklere sahip olabilmesi ve karsisindaki bireyi anlayabilmesi
onun empati yeteneklerinin gelismis, kendisinin ve karsisindakilerin duygularini anlayabilen
motivasyonu yiiksek, sosyallesebilen, kendini gelistirme ve yeniliklere acik iyi egitim almis
bireyler olmasini gerektirir.

Antrendr, ilgili spor dalinda egitim gordiigii kademedeki programlari basari ile
tamamlayarak bulundugu kademe i¢in Genel Miidiirliikten belge alan, sporcular1 veya spor
takimlarint ulusal ve uluslararas1 kural ve tekniklere uygun olarak yetistirerek, yarigmalara

hazirlanmalarini, yarismalarini ve gelismelerini takip eden kisidir (2).



Antrenorliik, olduk¢a zor isler barindiran birkag meslekten biridir (3). Cagdas
antrendrler kendilerini insan iligkilerinde iist diizeyde gelistiren antrendrlerdir. Her takim
calistiracak kisi spor psikologu bulma sansina sahip degildir. Antrenorler bazi psikolojik
danisma becerilerine sahip olarak, sporculari ile etkilesime girerek bunlar1 uygulamasi
gerekmektedir. Antrendriin sahip olmasi1 gereken psikolojik 6zellikler ile bilinmesi gereken
konular olarak kendi kendini yetistirmesi, yenilemesi, profesyonel ahlak, 6zel yasamda
diirtistliik, meslektaslari ile etkin bir igbirligi, agik fikirlilik, arastirmaci, giiclii teshis yetenegi,
liderlik vasfi, motivasyon, Ogrenmek ve Ogretme becerisi, duygusal ve zihinsel olarak
psikolojik hazirlik, yonetim bilgisi, danigmanlik sayilabilir (4).

Insanlarla siirekli etkilesim halinde bulunan antrendrler mesleki agidan yetersiz olmasi
durumunda ise bu sporcularina olumsuz yansimalar gosterecektir.

Antrenorler sadece sporcu yetistirmez. Ayni zamanda saglikli bir neslin yetismesi tilke
sporuna katki ile birlikte uluslararasi platformda daha iyi bir noktaya taginabilmesi i¢in ¢ok
onemli bir yer teskil ederler. Bu sebepten antrendrleri olumsuz etkileyebilecek olan tiim
faktorlere ¢oziim yolu liretmek ve gelisimlerine katki saglamak énemli bir konudur.

Ulkemizde Genglik ve Spor Bakanlig1 Sicil Lisans Programinda son yillarin verilerine
gore (Kadin — Erkek) bedensel engelliler 3641, isitme engelliler 10259, gorme engelliler 3156
ve 0zel sporcular 13432 olmak iizere toplam 30488 engelli lisansli sporcu bulunmaktadir (5).
Bu nedenle normal sporcularin yani sira engelli sporcularin egitimine ve gelistirilmesine de
ayr1 bir onem vermek gerekmektedir. Engelli ¢ocuklarin ve sporcularin normal yasitlarina
gore egitim ve sportif ¢alismalarinin daha fazla sabir, 6zveri ve mesleki donanim gerektirdigi
bir gergektir. Ayrica duygusal yonden de daha zorlayici olabilmektedir.

Bu agidan yapilan aragtirma da engelli sporcularla ¢alisan ve onlarin gelisimlerine
katki saglamaya calisan beden egitimi Ogretmenleri ve antrenorlerin duygusal zeka

diizeylerinin ele alinan baz1 degiskenlere gore nasil sekillendigini belirlemek amaglanmastir.

1.1. Arastirmanin Onemi

Spor bir¢ok farkli sorumluluk, gorev ve rolii iistlenenlerin bir arada ayn1 ortak amag i¢in emek
sarf ettigi bir faaliyettir. Antrendrii ve sporcusu ile ayni ortak diisiinceleri yasamaktadir. Bu
iki ayr1 grubun tiyelerini ve birbirleri ile olan iligkilerini performansin ortaya konulmasinda ve
basariy1 yakalamada direk etkili olan kisiler olarak gérmek gerekir. Sporcular1 hem fiziksel ve

fizyolojik hem de psikolojik olarak miisabakalara hazirlamakla yiikiimlii olan antrenérlerin



biitiin bu siire¢ igerisinde etkilendikleri olumsuz durumlarin neler oldugunun ve bunlarla nasil
bas etmeleri gerektigi ile ilgili ¢6ziimlerin ortaya konmasi da ayr1 bir 6nem arz etmektedir (6).

Engelli sporcularla ¢alisan beden egitimi 6gretmenleri ve antrendrler, engeli olmayan
normal ¢ocuklarla calisanlarin yasadiklar1 problemlere ek olarak engellerinden dolay1
sporcularin igerisinde bulunduklar1 fiziksel, ruhsal ve psikolojik durumlari anlayabilme ve
empati saglayabilme gibi durumlarla ¢ok sik karsi karsiya kalabilmektedir. Tiirkiye’deki
durum goz 6niinde bulunduruldugunda 6zel egitim alaninda ¢alisan antrenérlerin pek ¢ogunun
Ozel egitim boliimiiyle ilgili egitim alip almadiklari, grubun 6zellikleri ile ilgili yeterliklerinin
durumu ve bu ¢ocuklarin ilgi ve ihtiyaglarini karsilama, duygularimi anlayabilme konusunda
yeterli donanima sahip olup olmadiklar1 da ayrica 6nem tagimaktadir.

Bu dogrultuda, yurt dis1 ve yurt i¢i arastirmalar incelendiginde engelli sporcularla
calisan hem beden egitimi 6gretmenlerinin hem de antrendrlerin duygusal zeka diizeylerine
iligkin degerlendirmelerini birlikte ele alarak inceleyen arastirmalara rastlanmamistir. Bu
yonil itibari ile bu arastirma hem ulusal hem de uluslararasi literatiire katkida bulunacak ve

yeni arastirmalarin yapilmasina da 151k tutabilecektir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Duygusal zeka, kisinin kendi duygularim1 ve diger insanlarin hissettiklerini algilayabilme,
tanimlayabilme, duygularin1 kullanarak motive edebilme, yonetme ve yoOnlendirebilme
yetenegidir (7). Yiksek duygusal zekdya sahip insanlarin, iliskilerini ve iletisimlerini daha
etkin hale getirilebildigi, takim ruhunu olusturarak performansin artirilabilmesinde ve huzurlu
bir ¢calisma ortaminin saglanmasinda zorlanmadiklar1 gériilmektedir (8).

Duygusal zeka; hem kendimizle hem bagkalariyla basa ¢ikabilmeyi kolaylastiran
duygular1 tanimak, anlamak ve duygular etkin bir sekilde kullanabilme yetenegidir. Yani,
diger insanlarin beklenti ve ihtiyaglarini, gii¢lii ve zayif yonlerini duygular araciligiyla
anlayabilmek, stresli durumlarda gii¢lii olabilmek i¢in sahip olunmasi gereken bir yetkinliktir
(9). Bu anlamda antrendr ve beden egitimi 68retmenlerinin 6zel ve is yasaminda basarili ve
mutlu olmalar1 duygusal zekasina bagli olarak degisebilir. Basar1 ve mutlulugun duygusal
zekd ile baglantis1 yapilan arastirmalar sonucunda tespit edilmistir. Duygularimizi
yonetebilme ve onlarin bilgisi ile giiciinden yararlanma becerisi olan duygusal zeka,
Ogretmenlerin en biiyiilk enerji ve motivasyon kaynagi ve baskalarin1 etkilemekte

kullanabilecegi en Onemli aragtir. Egitim kurumlarindaki o6gretmenlerin, duygusal zeka



becerilerini her zaman ve her yasta ilerletip, ¢atigma yonetiminde kullanabilmeleri, verimliligi
arttirtp basariy1 ylikseltecek ve biitiin halinde bir iyilesmeyi beraberinde getirebilecektir.
Duygusal zeka ile ilgili yapilan g¢alisma sayisi olduk¢a fazladir. Ancak engelli
sporcularla calisan antrendr ve beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin bazi
degiskenler ele alinarak nasil sekillendigini ortaya koyan ¢alismaya rastlanmamustir.
Bu agidan yapilacak arastirma da engelli sporcularla ¢alisan antrendr ve beden egitimi
Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeyleri incelenip, duygusal zeka calisma alanlarma ilgi

duyan akademisyen ve uygulamacilara katki saglayabilecegi diistiniilmiistiir.

1.3. Arastirmanin Simirhliklar:

1.Arastirma, arastirmaya katilan denek sayisi ile sinirlidir.
2.Arastirma, kullanilan 6lgegin 6l¢tiigii nitelikler ile sinirhdir.
3.Arastirma, deneklerin kullanilan 6l¢ekteki ifadelere verdigi cevaplarin dogrulugu ile

smirlidir.

1.4. Arastirmanin Varsayimlari

Arastirmada kabul edilen varsayimlar su sekilde verilmistir:
1. Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmeni ve antrendrlerin dlgeklerde yer alan
ifadelere igtenlikle ve dogru cevap verdikleri varsayilmistir.
2. Veri toplamak i¢in kullanilan 6l¢eklerin arastirmanin amaglarina uygun oldugu

varsayilmistir.



2. GENEL BIiLGILER

2.1. Zekanin Tanimi

Duygusal zekd kavramimin temel felsefesini duygu ile zekdyr ayr1 iki unsur olarak
degerlendirmek degil, duygu ve zekay: birlikte ele almak olusturmaktadir (10). Bu sebeple
oncelikle zeka kavrami agiklanmalidir.

Herkes, insan zekas1 konusunda farkli yorumlar yapmistir. Zekanin tanimi insanlara
soruldugu zaman genellikle tanimlamada zorlanirlar. Zeka, halk arasinda ve alan yazinda
farkli tanimlamalar1 barindirmaktadir (11). Toplum arasinda dersleri en iyi olan veya avukat,
doktor, miihendis gibi meslek sahiplerinin en zeki kisiler olduklar1 diisliniilir. Ancak
mitkemmel resim ¢izen, tiniversite mezunu olmayip biiyiikk miktarlarda paralar1 yonlendiren
insanlar zeki degil midir?

Zeka Kkiiltiirler arasinda farkli sekilde degerlendirilmektedir. Ornegin zihinsel seviyede,
bat1 kiiltlirii zihinsel siireglerin hizina odaklanirken, diger kiiltiirler daha ¢ok yapilan igin
kalitesine dnem vermektedir (12).

Zeka, en basit tanimiyla objeler arasinda benzerlikleri ve farkliliklar1 gorebilme ve
ayr1 ayr1 pargalarin Dbirbirleriyle olan iligkilerini analiz edebilme yetenegi olarak

tanimlanmustir (13).

2.2. Zekanmn Ozellikleri

1. Her insan kendi zekasini artirma ve gelistirme yetenegine sahiptir.

2. Zeka sadece degismekle kalmaz, ayn1 zaman da bagkalarina da dgretilebilir.

3. Zeka insandaki beyin ve zihin sistemlerinin birbiriyle etkilesimi sonucu ortaya ¢ikan
cok yonlii bir olgudur.

4. Zeka ¢ok yonliiliik gdstermesine ragmen kendi i¢inde bir biitiindiir.

5. Her insan ¢esitli zeka alanlarinin tiimiine sahiptir.

6. Her insan ¢esitli zeka alanlarindan her birini yeterli bir diizeyde gelistirebilir.

7. Cesitli zeka alanlar1 genellikle bir arada uyum igerisinde ¢aligir.

8. Bir insanin her alanda zeki olmasi i¢in pek ¢ok yol bulunur (14).



2.3. Zeka kuramlar

Uzerinde en ¢ok arastirma yapilmis olan yeteneklerden birisi zekadir. Insan davranislarmin
aciklanmasindaki 6nemi goriildiikce, zeka kavraminmi agiklamaya yonelik ¢alismalarin sayisi
artmistir. Bununla birlikte, zekanin nasil bir yetenek oldugu hala tartisilmaktadir (15). Zekay1
anlamaya ¢alisanlarin karsilastiklar: en temel sorulardan biri sudur: Zeka genel bir yetenek ya
da beceri midir? Yoksa bir¢cok farkli yetenekten mi olugmaktadir? Zeka yaklagimlarina
bakildiginda tek boyutlu bir zeka tanimindan ¢ok boyutluluga dogru bir ge¢is oldugu goriiliir.
Son yillara kadar kuramsal olarak zekanin dogustan 20 yaslarina kadar gelistigi, bu yastan
sonra bilgilenmenin artip zekad kapasitesinde gelisme olmadigi, yaslhilikta ise diisme egilimi
gosterdigine inanilmaktaydi. Zeka kavramindaki son gelismeler ise bu konudaki kuramsal
bilgilerimizin yeniden gozden gecirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Zeka
yaklagimlarinda son boyut yasam boyu gelisimdir; yaslilikta da zekd boliimiinde diistis
olmadigi ortaya konmustur (16).

2.3.1.Coklu zeka kurami

Harvard Universitesinden psikolog olarak mezunu olan Gardner, 1983'de sosyal zeka
konusunu yeniden inceleyerek ¢oklu zekd kuramimi ortaya ¢ikarmustir (17). Coklu zeka
teorisinde sOzel, matematiksel, miiziksel, soyutsal, miizikal, ¢evresel, kisisel (kisinin kendi
hislerini bilmesi) ve kisiler arasi (kisinin baska insanlarin hislerini bilmesi) gibi alanlar
incelemistir (18). Gardner’in ileri siirdiigii sekiz tiirdeki zeka alanlarina asagida ayrintilari ile

yer verilmistir.

2.3.1.1. Sozel — dilsel zeka

Bu zeka tiirii; kisinin kendi kiiltiirline ait olgular1 yazili veya s6zlii olarak ifade etme yetenegi
olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Genelde kisiler dilinin gramer kurallarmma uygun olarak
davranmaktadirlar. Sozel-dilsel zeka diline sahip bireyler ikna kabiliyeti yiiksek olmakla
beraber, dilin tiim 6zelliklerine sahip olmaktadirlar. Ayrica diger dillere yatkin olup diger
dillerin duygu ve diisiincelerini yansitmakta zorluk yasamazlar.

Bu zekadaki bireyler i¢in en etkili 6grenme sekli konusarak, okuyarak, tartigarak,
isiterek ve Ozellikle kisilerle karsilikli iletisime giderek 6grenme yoluna giderler.

Bu zekadaki bireylerin 6zellikleri asagidaki gibi 6zelliklendirilebilir;

1) Sozel ve yazili iletisimleri giigliidiir.

2) Kelimeleri gramer yapisina uygun ve dogrudur.



3) Sozliik kullanma yoluna giderler.

4) Sozliik bilgisi tst seviyelerde 6zellik gostermektedir.

5) Gazete, dergi ve kitap okumay1 yasam felsefesi haline getirmislerdir

6) Ses, ses dizimi ve anlam bilgilerine sahiptirler ve iletisimlerinde bu bilgilerini
basari ile kullanirlar.

7) Sozli iletisimlerinde atasozleri, deyimler ve giizel sozler kullanirlar.

8) Yabanci1 dillere meraklidirlar, bu dilleri kullanmada basarilidirlar.

9) Anlatmayi, dinlemeyi, okumayi ve tartismay1 severler.

10) Kelime oyunlarini severler.

11) Resimlerden ¢ok sozciikler dikkatlerini geker.

12) Isimleri akillarinda tutma konusunda usta olmakla beraber tarih bilgisinde de
yeterlilige sahiptirler.

13) Hikaye dinleme ve anlatma konusunda oldukga isteklidirler.

14) Karsilikl1 iletisime gegmeyi severler (19).

Sézel-dilsel zeka iilkemizde en fazla 6nemsenen iki zekAdan birisidir. Ikincisi ise
mantiksal-matematiksel zekadir. Bu iki zek&nin Onemsenmesinin temel nedeni test
smavlarmin bu iki zekayla iligkili sorulardan olusmasidir. Ayn1 zamanda, kullanilan 6gretim
yontem ve tekniklerinin ¢ogu bu iki zekd odaklidir. Bu nedenle, bu iki zekamiz siirekli

uyarildig i¢in diger zekalarimiza gore daha fazla gelisim firsatina sahiptir

2.3.1.2. Mantiksal — matematiksel zeké

Bu zeka tiiriinde kisiler matematiksel olarak {istiin 6zelliklere sahiptirler. Kisacasi bilim
adaminin mantik yiiriitebilmesi, sayisal 6gretmenlerin veya vergi memuru, maliye gibi alanda
calisanlarin bir istatistik¢i gibi sayilar1 verimli kullanabilme yetenegine sahip olusudur. Soyut
kavramlara hassas olan bu zeka tiiriinde neden- sonug iligkileri ve mantik kurallar1 6n plana
cikmaktadir. Bu gruptaki bireyler matematiksel hesap yapmaktan, mantik yiirlitmekten,

genelleme yapip siniflara ayirma konusunda ¢ok iyi diizeydedirler (14).

2.3.1.3. Gorsel — uzamsal zeka

Uzamsal tarafinda bu zeka uzay/zaman boslugunda nesnelerin devamlilig: {izerinde diistinme
yetisine sahip olma ile ilgilidir. Bu tiirdeki zekada kisiler yon duygusuna 6nem vermekle
beraber gordiiklerini unutmama ve diisiinme ile ilgili iistiin yeteneklere sahiptirler. Kisa bir

tabirle bu zeka tiirline sahip bireyler gordiiklerini kolay kolay unutmazlar (20).



2.3.1.4. Miiziksel — ritmik zeka

Miiziksel-ritmik zekadaki bireyler sese son derece duyarlidirlar. Duyulan sesler farkli
olmasina ragmen ayirt etme yetenegine sahip oluslar1 en etkileyici 6zelliklerindendir. Bireyler
miizik aletlerine son derece duyarlidirlar (21).

Bagka bir deyisle, kisiler duygularin1 aktarmada miizigi ara¢ olarak kullanmaktadir.
Kisiler miizige, ritme, melodiye, sese duyarlilik gostermektededir (22).

Bu zeka, kisilerin sesinden duygularimi sezme, ya da g¢evredeki seslerden anlam
¢ikarma, arabanin motor sesinden arabanin bakima ihtiyaci olup olmadigini anlama da bu
zeka tiirtindeki bireylerin 6zelligidir (23).

Ayrica, miizik aleti calar veya grup ¢alismalarinda yer alir. Miizik onun i¢in hareket
alan1 olusturur ve miizik esliginde dansa yonelebilir.

Bu zekanin 6ziinde asagidaki 6zellikler bulunmaktadir (24).

1) Miizik ve ritim yapisina onem verme

2) Miizikle ilgili olgu ve samalar olusturma

3) Seslere kars1 hassas olus

4) Ses, ritim ve melodileri tanima veya olusturma

5) Ton ve ritimlerin degisik kategorizasyonunu algilama

2.3.1.5. Bedensel — kinestetik zeka

Bedeni diger nesnelerden farksiz, basit bir makine olmasinin 6tesindedir diyebiliriz. Diger bir
deyisle bireylerin kendine has 6zellikleri ve kisisel diislinceleriyle beraber, diger insanlardan
farkli olarak karsimiza ¢ikar (25).

Bu zeka ile bahsedilen ozellikler meslege has oOzelliklerle kendini gostermekte ve
yetenekler giin yiiziine ¢ikmaktadir. Ornegin futbolcunun farkli vurus tekniginin kendine has
olusu gibi. Bu zeka alaniyla kisiler bir seyler liretme ¢abasi i¢inde olmaktadirlar. Zeka alani
koordinasyon gerektirmekte ve yeteneklerle beraber ikisinin bir arada islenmesini saglayan
devinimsel bazi Ozellikleri de barindirmaktadir. Bu zeka alani kuvvetli olan bireylerin
yaparak, yasayarak 6grenme yoluna gittikleri goriiliir (14, 26, 27).

Bedensel-Kinestetik zekanin ti¢ temel faktori vardir ;

1. Bedensel hareketlerini ustalikla kontroliinii saglama,

2. Nesneleri aktive edip yonlendirme,

3. Beden ve akil arasinda denge olusturmak .



Egitim sistemimizde akademik sinavlarda etkili olmayan bir 6zellik gdsterdiginden
gerekli Onem verilmemektedir. Bircok Ogretmen bu zeka alaninin beden egitimi
Ogretmenleriyle ilgili oldugunu diisiinmektedir. Sosyal, fen, matematik alaniyla
iliskilendirilmesi zor olan bir kavramdir. Bu zeka alanindaki Ogrenciler Ogretmenler
tarafindan vasat 6grenci tabiriyle iligskilendirmeye yatkindirlar. Bu zeka alanindaki 6zgrenciler
diger alandaki 6grencilerden farkli bir 6grenme ortami istemeye yatkinlik gosterirler ve
hareket alanini1 genisletmek isterler. Siiftaki duygusal tona daha fazla 6nem vermekle birlikte
bedeni ozelliklerine yogunlagma gosterirler (28).

Kinestetik Zekanin gelisimi sadece beden koordinasyonunu artirma anlamiyla degil
verimli diiginme tekniklerini kullanarak zihin ve beden koordinasyonunu saglama olarak
distintilmelidir (29).

Bedensel-Kinestetik Zekasi gii¢lii olan bir 6grencinin bazi 6zellikleri sunlardir;

1. sportif faaliyetlerde basartya yatkindirlar.

2. Bir yerde uzun siire sabit kalamaz ve bunun saonucunda bedeni hareketler yapmaya
baslar.

. Baskalarini taklit etmede ustadirlar.
. Gordigii nesneleri inceleme yoluna giderler.

. Kosup sigramak ve benzeri hareketleri yapmaktan mutluluk duyarlar
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6. El becerisi gelismistir.

7. Kendini anlatmada kendine has 6zellikleri bulunmaktadir.

8. Camurla oynamak gibi devinimsel etkinlikler hoslarina gitmektedir

9. Bir seyi parcalayip tekrar birlestirmeyi severler.

10. En iyi 6grenme sekli yaparak-yasayarak olmaktadir (14).

Bu o6zelliklerin yaninda Bedensel-Kinestetik Zekas1 yiiksek Ogrencilerin bazi zayif
ozellikleri bulunmaktedir. Okumay1 ¢ok sevmez, uzun siire pasif kalmaktan hosnut olmaz,
kendi 6grenme sekillerine uygun olmayan konularda zorluk gekerler. Istemli veya istemsiz
olarak nesneler ve diger insanlara dokunma yoluna giderler. Geleneksel sinif yonteminin
uygulandigr siniflarda zorluk ¢ekmektedirler ve bu yiizden basarisiz olmaktadirlar. Seminer
veya sunum ortamlarindan ¢abuk sikildiklari i¢in dikkatlerini konuya verememektedirler. Bu
yiizden egitim- O6gretim siirecinde en ¢abuk kopukluk gosteren grup olarak karsimiza
¢ikmaktadirlar (29).

Sinif ortaminda 6grenmeyi daha verimli kilmak, Ggrencilerin Bedensel-Kinestetik

Zeka alanlarini iist seviyelere ulagtirmak icin yapilmasi gerekenler su sekilde dzetlenebilir:

* Sozciik ve olgular canlandirilir.



* Dans, baleri veya kareografi yapilabilir.

» Kavramlar jest ve mimiklerle betimlenir.

» Konusmadan bir gorev verilebilir.

« Isaret dili dgrenilir.

* Pandomim sergilenir.

» Sessiz sinema oyunu oynanabilir.

* Hayvan ve bitkiler en ince ayrintisina incelenebilir.

* Tek ayak tlizerinde sekme ziplama hareketleri yaptirilabilir.

* A¢ik havada calisilir ve ip atlanabilir.

» Somut nesnelerle matematik dersi yapilabilir.

« Ogrenme materyalleri kesfedilir.

* Yapboz yapilabilir.

« Ogrencilere aktif olarak katilabilecekleri deneyimler sunulabilir.

« Ogrencilerin hareketlerle ise katilim1 saglanabilir.

» Sirada aktifligini saglayan egzersizler yapilabilir.

« Interaktif okuma yapilabilir (28).

Bedensel — Kinestetik zeka 6zellikle hareket koordinasyonunu saglayici, kisacasi sinir
ve beden hareketlerini verimli kullanma sekliyle ifade edilebilir (20). Bu zeka alani kisinin bir
iirlin meydana getirmesi i¢in viicudun bazi fonksiyonlarini kullanma kapasitesidir. Kisacasi

devinimsel hareketlerin biitiintidiir (14).

2.3.1.6. Sosval zeka- kisilerarasi zeka

Bu zekaya sahip insanlar iletisim becerileri yiiksek, farkli kiltiirlere ilgi duyan, toplumu
ilgilendiren konulara merakli ve ikna kabiliyeti yiiksek bir 6zellik gostermektedir. Ayrica

arkadaslar1 ile vakit gegirmekten son derece haz duyarlar (20).

2.3.1.7. Kisisel — 6ze doniik zeka

Kisinin igsel yasamini, duygular1 ve diisiincelerini bilip kontrollii bir sekilde yasama sekli
olarak nitelendirilebilir. Genelde kisiler yalmz kalarak yaptiklar1 hakkinda ders g¢ikarma,
degerlendirmede bulunma, 6zerk davranma gibi 6zellikler bu zeka tiirline sahip insanlarda
baskin olarak bulunmaktadir (30).

Kisisel-6ze doniik zekada, bireyler kendini tanimakta ve bu sayede ¢evresine uyumlu
bir sekilde davranis gostermektedir. Bu zekadaki insanlarin kendilerini objektif olarak

degerlendirme yetenegini barindirmakla birlikte kisinin olumlu ve olumsuz yanlarini
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gormelerini saglamakta ve kisinin kendi yeteneklerini farkinda olmasini barindirir. Kisacasi

kisinin kendini disipline edip kendine olan giivenini icermektedir (14).

2.3.1.8. Dogaci — varoluscu zeka

Gardner tarafindan agiklanan son zeka tiirtidiir ve ¢evreyi tamima ve anlama ile ilgilidir.
Dogact zeka tiiriine sahip kisiler hayvan ve bitki tiirlerini fark ettiklerinde ve alt tiirlerini
olusturduklarinda ortaya cikar. Hayvan tiirlerini ayirt edebilen, ¢igekleri kategorize edebilen
ve cansiz varliklar kategorize eden kisilerde bu zeka tiirii gelismistir. Bir diger deyisle bu
zeka boyutu hem dogal hem de yapay cevreyi i¢ine almaktadir. Dagci, biyolojici,

zoolojicilerin bu zekasi gelisim gostermis boyuttadir (31).

2.3.2. Tek etmen kuram

Bu teoriye gore , zekanin yapisinda temel bir yetenek vardir. Hangi ¢ocuklarin normal
egitimden yararlanabilecegini hangilerinin yararlanamayacagini belirlemek amaciyla, ilk zeka
testini 1905 yilinda hazirlayan Binet, zekay: iradeden, giidiiden, bellekten, anlayistan yani
kisilikten soyutlanamayan, insanin tiim davraniglarin1 belirleyen bir 6zellik ve kisiligin tiimii
olarak tanimlamistir. Binet, zihinsel yeteneklerin tek tek degil hep birlikte degistigini,
ornegin, kelime dagarcigi zengin olan bir ¢ocugun dikkatinin de anlayisinin da yiiksek
oldugunu soylemistir. Binet’ye gore tiim zihinsel yetenekleri igeren bir genel yetenek vardir
ve bu zeka genetik olup, deneyim ve 6grenmeyle ¢ok az gelisir. Binet’ ye gore iistlin zeka da
diisiik zekd da insanin her davramisinda kisiliginin her yoniinde izlenir. Zekay: kisilikten
soyutlayarak incelemek bizi yanlis yorumlara siiriikleyeceginden, kisinin ge¢misi, davranis
bigcimleri, tutkulari, iligkileri ayrintilariyla bilindikten sonra Binet testinin uygulanmasi ve
sonuglarin 6nceden toplanmig bilgilerin 1s18inda degerlendirilmesi gerekmektedir. Test ile
olgiilen zeka biitiin davramgm bir 6rnegidir. Ornek olarak gdzlenen bir davranig insanin
giinlik davraniglar1 ve genel zekasi hakkinda bilgi saglamaktadir (32).

Zekanin, zihinsel motorik becerilerle degil , mantik yiiriitme ve sorun ¢dzme
Ozellikleri ile Olgiilebilecegini varsaymistir. Binet’nin 1905 yilinda Simon ile birlikte
hazirladig1 6lgek 1916 da Terman tarafindan gerceklestirilen revizyonunda Stanford Binet
Zeka Olgegi adin1 almistir. Binet zekanin alt: boyutunun oldugunu sdylemistir. Alt1 dzellik su
sekilde ifade edilebilir; anlamlandirmak, hiikiimde bulunmak, mantik yiirlitmek, diistinceleri
yonlendirip devam ettirmek, diisiinceleri amaca doniistiirmek, 6zelestiride bulunmak. Kisacasi
baz1 genel yetenek kavramlari icin Terman, soyut diisiinme ve problem ¢6zme yetenegini,

Stern ise diigiinerek adaptasyon siirecine uyum saglama olarak ifade etmistir (33).
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Benzer bir sekilde, 1939 yilinda Wechsler yaptigi arastirmalara gore zekanin
birbirinden bagimsiz ancak birbiriyle iligkili alt yeteneklerden olustugunu gérmiistiir. Genel
anlamda yetenegim Ol¢iilmesi i¢in alt yeteneklerin tespit edilip 6l¢iilmesi sonucu kisinin genel
yetenek diizeyine ulasilabilir olacagini diistinmiistiir (32).

Weschler, zeka kavramimi kisinin amacgli davraniglarinin, sahsi diislicesinin ve
cevreyle miicadelesinin tiimii olarak ifade edilebilir. O’na gore zeka geriligi yalnizca zeka
eksikligi degil var olan zekddan giinliik yasamda yararlanamamaktir. Ayni zeka boliimiine
sahip 2 kisi ¢evreyle bambagka bi¢imlerde basa ¢ikabilir. Wechsler zeka i¢in “genel zeka,
sadece biligsel yeteneklerle esitlenemez, zeka, bireyin, biitiin becerilerinin bir gostergesidir”
demistir (34), Weshler’e gore, zeka Olgekleri ile degerlendirilen beceriler yasamin degisik
alanlarinda da goézlemleniyorsa, degerlendirdigimiz seyin zeka diye nitelendirilen kavram
oldugunu soyleyebiliriz.

Weschler, yetiskinler i¢in hazirladigi 6lgeginde zeka i¢in 6nemli olan 11 boyut
saptamig. Bu boyutlardan 6’ sinin genel bilgileri i¢eren sozel, diger 5’1 de performansa dayali
nitelikte oldugunu belirtmistir (33).

Ulkemizde kullanilma olan Wershler testi, Binet’ in testine gore iki boyutta farklilik
arz etmektedir. Tlki Werchler testinin veri temini gerektiren bir dlge araci olusu, ikincisi de ilk
once yetiskinler icin hazirlanan bir test olusu ama sonrasinda ¢ocuk zeka formu da
olusturulmustur. Ama her iki test de kiiltiire bagimli oluslar1 ile gézlimiize ¢arpmaktadir (35).

Stern ise bireylerin yeni durumlara uyum saglama ve diisiince yollarindan karsilik
verme ve degisen kosullara adapte olma giicii olarak ifade edmektedir. Tiim tanimlardan
hareketle zekay1 bireyin ¢evreye adaptasyonunu saglayan genel ve soyut bir yetenek oldugu

anlasilmaktadir (15).

2.3.3. Cift etmen Kkurami

Zekanin yapisinda iki faktoriin rol oynadigini belirten Spearman’a, gore zihinsel giiciin genel
yetenekle birlikte ¢ok sayida 6zel yetenegin kullanilmasindan meydana gelmektedir. Ama
yetenek olarak kisilerde farkliliklar gbze ¢arpmaktadir. Baska bir ifadeyle genel zekanin
farkl faaliyetlerde ortaya ¢ikmasidir (36).

Spearman, yaptig1 arastirmalarda kisilerin yaptig1 zihni etkinliklerin tamaminda temel
bir noktanmn oldugunu belirtmistir. Ogrencilerin zeka seviyelerinin tespiti igin &gretmen
gorlisii ve Ogrencilerin birbirlerini degerlendirmelerinden faydalanmistir. Bu iki degisken
arasinda yiiksek korelasyona wulagan diiglinlir bu durumu genel zeka faktoriine

dayanaklandirmistir. Arastirmalarini bulup kullandigi faktor analiziyle gelistirmistir(37).
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Sperman genel zekayr “g” ile nitelendirmistir. Bu “g” faktoriine baglh olarak kisiler
sonilik yada parlak olarak ifade edilmektedir. Kisacas1 “g” faktorii zeka testi genel olarak
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performansi etkileyen temel unsurdur. Bunun disinda faktorii denilen 6zel faktorleri iginde
barindiran bir kavramda bulunmaktadir. Bu 6zel faktorler resim, miizik, spor gibi alanlarda
belirleyici bir rol tistlenmektedir (38).

Ozel faktér genel zihin yetenegi disinda, belirli bir zihin etkinligini
gerceklestirebilmek icin ihtiya¢ duyulan zihin giiciidiir. Ozel faktdr "s" kisiden kisiye, bir
denemeden digerine degisir. Cevre, okul, heyecan gibi faktorlerin etkisinde kalir. Genel "g"
faktorii ise kisiden kisiye degismesine karsi farkl kisiler i¢in biitiin denemelerde sabittir. "g"
faktorli her bir denemede ayni 6nemi tasimaz, ayni agirlikta degildir. Genel faktorler 6zel
faktorleri etkiler ve gelismesini saglar. Kisaca genel ve 6zel zihin yetenekleri her bir etkinlik
i¢in farkli miktarlardadir (32).

Cattell ise kuramini iki zeka faktoriine dayandirmistir. Bu iki faktor; akigkan zeka ve
kristal zekadir. Akiskan zeka gorsel ayrinti ve ezber bilgisini kapsar. Bu zeka kelimeleri
eslestirme, say1 ve harf dizini olusturma gibi test materyalleri ile dl¢iilmeye caligilir. Kristal
zeka ise gelisimsel bilgileri igermektedir. Bu zeka boyutunda soyutlama, mantik yiiriitme gibi
becerilerden olusur. Olgiimii i¢cin mantik testleri, genel bilgiyi dlgen testlerden faydalanilir
(39).

Bu teoriye gore kristal zeka, Ogrenme deneyimlerinin se¢imini ve kullanimini
saglamasinin yani1 sira bireyin akiskan zekasini da yansitmaktadir. Benzer egitimsel ve
kiiltiirel altyapiya sahip insanlar arasinda akiskan zekadaki bireysel farklar, kristal zekadaki
bireysel farklar1 onemli Olclide etkilemektedir. Farkli kiiltiirel altyapiya ve aymi diizeyde
akigkan zekaya sahip iki kisi kristal zeka diizeyleri agisindan farkli olabilirler. Bu modeldeki
akigkan zeka — kristal zeka ayirimi, kalitmin akiskan zeka iizerinde daha fazla rol oynadigini
ileri stirmektedir. Kristal zeka- akiskan zekd kuramini Cattel gelistirmistir; ancak kuramin
detayli degerlendirmesini Horn yapmistir. Horn’a gore de genel bir zeka yoktur ve akiskan
zekayla kristal zeka arasinda kalitim temeli agisindan bir fark yoktur (39).

Spearmen’in yazdig1 “Genel Zeka” adli makalesinde insanlarin zihinsel etkinliklerinde
ortak bir yon oldugunu belirtmistir. Bu makalede birey ne kadar zeki olursa o kadar fazla

iliski i¢ine girer ve bunun sonucunda sorunu en kestirme yoldan ¢éziime kavusturma yoluna

gider (15,37).
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2.3.4. Cok etmen kuram

Zekay1 ¢ok etmen kurami ile agiklayan bilim adamlar1 da vardir. Bunlarin baginda Thorndike,
Thurstone ve Guilford gelmektedir. Bu psikologlara gore; giinliik davraniglar1 diizene koyan
fikirsel gizil gii¢, bir tek genel yetenek olmaktan ziyade bir ¢ok 6zel yetikliklerin bir araya
gelmesinden olusmustur (15, 37).

2.3.4.1. Thorndike’in ¢cok etmen kurami

Thorndike’ 1n goriisii atomistik bilgiler icermektedir. Goriise gore zeka birbirinden farkli
faktorlerden meydana gelmekte ve birbirinden bagimsizdir. Genel bir zekanin aksine
zekalarin varligindan bahsedilebilir. Bir problemin ¢6ziimiinde birden fazla ¢éziim yolu ve
faktorii bulunmaktadir (37).

Thorndike gore, zekanin ii¢ boyuttan olustugu varsayilir. Bunlar soyut, sosyal ve
mekanik boyutudur. Soyut zekada kelimeler, formiiller, semboller karsimiza ¢ikar. Sosyal
zekada kisiler arasi iletisim boyutu kendine yer edinmektedir. Mekanik zekada ise cihaz

kullanma ve makine kullanimi kendini gostermektedir (15).

2.3.4.2. Thurstone’un cok etmen kurami

Thurstone zekanin birden fazla zihinsel yetenek sonucu meydana geldigini sdylemektedir.
Thurstone’un zeka teorisi Chicago Universitesi’nin dgrencilerine uygulanan bir dizi test
sorusunun analizine dayanmaktadir. Zekanin genel bir faktér oldugu teorisini reddederek
bunun terine birbirlerinden bagimsiz bir¢ok zihinsel becerinin merkezde oldugu bir teori
ortaya koymustur (15, 40).

Baslica yetenekleri su sekilde ifade edebiliriz;

1. Sozel anlama: Sozciikleri anlayip tanima.

2. Sozel akicilik: Yazili ve sozlii ifadeleri erken bulma yetenegi.

3. Sayisal yetenek: Sayisal ve aritmetik islemleri cabuk bulma yetenegi.

4. Uzay iliskilerini kavrama: Cisimlerin uzaydaki goriintiilerini kavrama yetenegi.

5. Bellek: zihinsel bellek giicii

6. Algisal hiz: Karmasik bir nesnenin benzerlik, ayrint1 ve farkliliklar1 erken ve dogru
algilama giicii.

7. Mantiksal diisiinme: kavram ve olgular hakkinda mantik yiiriitme (15).

Insanlar bu cesitli yetenekler bakimmdan birbirlerinden az ¢ok ayrilik gosterirler.
Yukaridaki alanlardan herhangi birinde {stlinliik gdsteren bir kisi, her zaman diger alanlarda

da iistiin olmaz. Ancak bunun aksi olan fikir de yanlis degildir (15). Bu tez, devreden faktor
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teorisi olarak tanimlanmaktadir. 1940’11 yillardan beri farkli faktor teorilerini yonlendiren bir

zeka modeli olmustur (40).

2.3.4.3. Guilford’un cok etmen kurami

J.P. Guilford “ Zihin Yapis1” adim1 verdigi zeka kuramini faktor analizi yolu ile kesin bir
sekilde birbirinden bagimsiz faktorler saptayarak olusturmustur. Diisiiniire gore zekanin
yapist Ogelerin bilinmesi ve belli bir diizen iginde diisiiniilmesi ile kavranabilir. Kisiler her
zihinsel etkinlik alaninda ayni 6liide yetenege sahip olamamaktadir. Kisi her iste basarili
olacak diye bir kaide gelistirilmemelidir (37).

Guilford zekay ; igerik, iiriin ve islem boyutu olmak iizere iige ayirmaktadir. Igerik
boyutunda figiir, anlam ve davranislar, iiriin boyutunda iligki, sistem ve formiile etme, islem

boyutunda ise bellek, bilis ve degerlendirme stiregleri vardir.

2.3.4.4. Piaget’in zeka kuram

Jean Piaget zekanin isleyis ve gelisimini biyolojik bir modelle agiklamaktadir. O’na gore
zihinsel yapilar ve zeka, yasa bagl olarak gelismekte ve dogumdan ergenlik sonlarina kadar
bu olgunlagsma devam etmektedir (16, 37).

Piaget’e gore, zihinsel gelisim kisilerin biyolojik yapi ve islevlerine kodlanmuistir.
Beynimiz genel olarak oOrgiitleme ve adaptasyon olarak iki sekilde temel gorevini
olusturmaktadir. Orgiitleme dogustan gelen kodlamalarmn daha iist seviyedeki zihinsel
stireclere ulagsmasint anlamma gelmektedir. Uyum saglama ise Oziimleme ve uyum
siireglerinden gecer. Oziimleme uyaricilarin mevcut yapilara gore secilip degistirilmesi
stirecini barindirir. Bu sayede ¢evre ve organizma arasinda denge kurulmaya baglanir (16).

Piaget; bireylerin birbirinden farkli oldugunu disiindiigiinden zekanin temel
ozelliklerini ii¢ merkezde toplamistir. Bunlar ;

1. Zeka bir ¢esit denge hali olamkatadir. Zihinsel siire¢ ve ¢evre arasinda duragan

olmayan bir denge vardir.

2. Zeka kisilerin ¢evreye uyumunun o&zel halidir. Bu uyum bireyin g¢evre

etkilesiminde goriilmektedir.

3. Zeka zihinsel siiregler sistemidir. Bilgi edinmek hareketlilikle kazanilir (16).

Piaget zihinsel gelisimin 6nemli boyutunda fiziksel gelisimi ifade eden olgunlagma,
yasantilar ve i¢inde yasanilan kiiltiir gibi faktorlerin etkisi altinda oldugunu savunmaktadir
(42).
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Piaget dogumdan ergenlige kadar diisiince boyutlarini inceledikten sonra zekanin
belirli kritik donemlerden meydana geldiginin sonucuna varmistir. Bu ylizden zihinsel
gelisimi dort doneme ayirmak gerektigi diisiincesindedir.

Bunlar;

Sensori- motor donem

Dogum ile 2 yas arasini kapsar. Bu agama zekanin uyanist olarak da tanimlanabilir.
Sonraki asamalar i¢in bir temel teskil eder.

Islem oncesi dénem

Bu donem 2 ile 7 yas arasini kapsar. Donemin en Onemli ozelligi sembolik
fonksiyonun ortaya g¢ikmasidir. Cocuk 6grendigi kural ve oyunlart beceriksiz bir sekilde
geneller. Bunun yaninda cansiz varliklar1 canli olarak tasavvur ederek kisilestirir. Dil gelisir.
Kisi nesneleri zihinde canlandirabilir.

Somut ve miidahaleci diisiinme donemi

Bu donem 7 ile 12 yas arasini kapsar. Goz Oniinde, somut olan iglemler yapilabilir hale
gelir. Soyut olan, elle tutulup, gozle goriilemeyen islemler heniiz gerceklestirilemez. Bu
donemde diisilince tersine bilirlik 6zelligi edinir. Kisi benmerkezci diisiince tarzindan kurtulur.

Soyut islemler donemi

12 yasindan yetigkinlik donemine kadar olan siireci kapsar. Bu donemde kisi soyut
diisiinebilmekte, gelecege yonelik kararlara alabilmekte ve farkli ihtimaller iizerine mantik
yiiriitebilmektedir. Konunun farkli boyutlarin1 kavrayip diisiinebilmede sorun yasamazlar.
Diger donemlerden farkli olarak problem ¢6zme, hipotez kurma, tiimdengelim yolu ile

diistinme s6z konusu olabilmektedir (16,40,42).

2.4. Duygunun Tanim

Duygular insanlik tarihi boyunca, bir yol gosterici olarak yasamin merkezinde var olmustur.
Hissedilen her duygu insan dogasina farkli bir yon vermis ve insan hayatinin daha yasanir bir
hale gelebilmesi i¢in kendisi ve ¢evresi arasinda bir etkilesim olusturmustur.

Daniel Goleman (7),“Duygusal Zekd Neden 1Q’dan Daha Onemlidir? “kitabinda
duygu (emotion) sozciik kokiiniin motere oldugunu ve Latince hareket etmek anlamina
geldigini fakat fiile “—e” on eki getirildiginde anlamin uzaklagmak oldugunu ve bunun her
duygunun bir harekete yonelttigi fikrini verecegini belirtmistir.

Barutcugil (43) duyguyu, hislerde ve zihinsel tutumda fizyolojik degisiklikler ve

aciklayici davranislarin ortaya koydugu bir hareket olarak tanimlamaktadir.
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Biger (44) ise, duygulari insanin yasaminda kendini hissettiren 6nemli unsur oldugunu
bununla birlikte insanlarin hayatlarina yon vermede duygulart kullandigin1 ve hayatini o
sekilde yasadigini ifade etmektedir.

Duygular ¢ok farkli sozciiklerle dile getirilebilir. Mayer, Salovey ve Caruso (45)
duygular1 agiklarken kisilerin yasadigi sorunlara verdigi fizyolojik, bilissel, deneyimsel
tepkiler olarak belirtmekte ve dort bilesenden olustugunu sdylemektedir. ilki duygular1 beden
dili, jest ve mimiklerle duygularin farkina varma, ikincisi duygularin taninip ayirt edilmesi,
ticlinciisii korku, 6fke gibi duygularin deneyim yoluyla anlasilmasi, sonuncusu ise duygularin
diizenlenmesi yetenegidir.

Paul Ekman’in (46) belirli sayida duygu oldugu goriisii, beynin (evrim iriinii) ortak
katkilarii ve duygusal ifadedeki kiiltiirii yansitmak i¢in evrensellik ile ilgili durusunu néro-
kiiltiirel teori olarak adlandirirken, beynin, belli bir duygu uyandiginda belli bir ifade iiretmek
icin hangi yiiz kaslarinin hareket edecegini belirledigini vurgulamaktadir.

Bhochhibhoya ve ark. (47), duygulari insan dogasinin vazgecilmez bir parcasi
oldugunu ve pek ¢ok insan davraniglarini harekete gegiren bir diirtii olarak tanimlamislardir.

Bir ylizyildan fazla bir siiredir psikologlar ve felsefeciler duygunun anlami {izerinde
tartismaktadirlar. Goleman (7) duyguyu psikolojik, biyolojik, his ve hisse bagli hareketlerin
egilimi anlaminda ifade etmektedir.

Le Doux (48), duygularin ¢ikis noktalarinin sinir sistemi oldugu gorisiinden
faydalanarak duygularin altinda yatan sinir mekanigini kesfeder. insanlar bir isaret aldiklarmna
tepki verme egilimindedirler. Bu tepkiler cesitlilik gostermektedir(korkma, sasirma, siiphe,
hayret etme vb.).

Diinyanin degisik kiiltlirlerinden insanlar i¢in duygular ortak olmasina ragmen, farkl
sekillerde kullanmak bireylere gore degisebilmektedir (49). Arastirmacilar, duygularin
siiflandirilmas: konusunda ayni diisiincelerde olmasalar da bazilar1 temel duygu kiimeleri
olusturarak birincil duygu olarak duygular1 ayirmislardir.

Izard (50) bes temel duygunun oldugunu ileri siirmiis ve baslicalar1 olarak; kaygi,
depresyon, sevgi, diismanlik, nefret duygularini kullanmigtir. Goleman (7) duygular sekiz
boyuta, Adler (51) ise insan iliskilerine dayanarak insanlarin birbirlerine olan yakinlagsma ve
uzaklasma derecesine gore siniflandirmiglardir. Bu anlamda, alaninda diinya ¢apinda belirli
kariyere sahip bilim adamlarinin ortak bir siniflandirma iizerinde bir fikir birligine sahip

olmadiklarindan s6z edilmektedir.
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2.5. Duygusal Zeka Kavraminin Tarihi Gelisimi ve Tanimi

Son 20 yila kadar, insanlarin zihinsel faaliyetleri konusunda yapilan sayisiz arastirmalar
duygularin islevi ilging bir sekilde ihmal edilmistir. Bunun sonucunda da bireylerin 6zel ve is
yasamlarindaki muhtemel basarilarini tahmin konusunda tek veri kaynagi olarak biligsel zeka
kistaslar1 ve testleri kullanilmistir. Fakat bu 6lciit bireylerin 6zel ve is yasamindaki gelecegini
tahminden ziyade okuldaki akademik basarisini tespit etmeye yaramistir. Ciinkii bilissel zeka
seviyesi yliksek oldugu halde is ve 0zel yasantisinda basari ve mutlulugu yakalayamamis
bircok o6rnek mevcuttur. Buna karsin bilissel zekasi orta seviyede oldugu halde biiyiik
basarilara imza atan kisilerin sayisi da kayda deger seviyededir (52).

Duygusal zeka kavrami basarili insanlarin basarilarin1 6l¢mek icin kullanilan testlerde
basarili olan insanlarin cogunun gergek hayatta basarili olamadiginin tespit edilmesiyle ortaya
cikmustir( 17, 53).

Le doux yaptigi ¢alismalarda insanin duygusal sisteminin anatomik olarak diisiinme
merkezinden bagimsiz hareket edebilecegini gostermistir. Bu ¢aligmalar “Duygusal Zeka”
kavraminin ortaya ¢ikisinda 6nemli bir pay edinmistir (54).

1985 yilinda, Reuven Bar On kaynaklarda Bar-On olarak isimlendirilen ¢aligmalarda
“Duygusal Alan” kavrami kullanilarak insanlar1 basariya ulastiracak faktorlere deginilmistir.
Diisiinlire gore zekanin tanimi su sekildedir: Bireylerin cevresel etki ve etkenlere olumlu
tepkiler veren, yetenegini etki altinda birakan bir tiir sahsi, zihinsel ve sosyal yeterliliklerdir.

Reuven’ in ¢alismalar1 bir¢ok ¢alismaya esin kaynagi olmustur (55).

2.5.1. Duygusal zeka ile ilgili tammmlar

Zeka’nin bir tiri olarak duygusal zeka olarak ele alinmalidir. Duygusal zekanmn bazi
bilesenleri vardir. Bunlar ; kisinin kim oldugunu bilmesi zihinsel siire¢ ve duygularini bilmesi
saglikli kararlar verme agisindan son derece dnemlidir. Farkli ruh hallerinde kisinin kendine
hakim olabilmesi, kendini motive edebilmesi, empati kurabilmesi sosyal kabiliyetlerimizdir
(40).

Salovey ve Mayer’in (56) diisiincesine gore kisinin hem kendi hem de baskalarinin
duygularint gézlemleyebilme, aralarinda iligski kurup farki ayirt edebilme yetenegidir. Biitiin
tanimlardan hareketle duygusal zeka kavrami duygulari algilama, ifade edebilme ve

degerlendirme yetenegi, duygular1 denetlemeyi ve ifade etme yetenegini icermektedir (57).
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Duygusal zeka kendi duygu ve yeteneklerini tanima , kendi yeteneklerinin yenisine ve
daha iyisine acik olma, hedeflerine ulasmada istekli, basariya kilitlenen, iletisime agik,
uzlasma ve ikna kabiliyeti gibi yeteneklerdir (58).

Biitiin bunlardan yola ¢ikarak duygusal zekanin akla karsi gelen bir kavram olmadigini
sOylemek miimkiindiir. Hem zeka hem de duyguyu igerisinde barindiran duygusal zeka,
bilissel yetenekler ile duygulari birlikte kullanmay1 saglar. Boylece duygusal zeka bireyin
yasami icerisinde karsi karsiya kaldigi sorunlarin iistesinden gelmek, basarili olmak ve mutlu
bir hayat siirmek i¢in yol gosterici olarak kullanabilmesini saglamak {izere firsat verir.

Empati baskalarimin duygularint anlama becerisi olarak ifade edilebilir. Kokeni
Ozbilingtir. Duygularimiza ne kadar aciksak bir o kadar da hisleri okumayr o kadar iyi
beceririz. Duygusal 6zelliklerimiz empati yetimizde kendini géstermektedir (59).

Empati kavramimi tanimlayacak olursak bireylerin kendilerini kisinin durumundan
hareketle kendini onun yerine koyup diisiincelerini ifade etmesidir (60).

Empati kisacasi kendini algilama becerisidir. Kisi kendini ne kadar iyi tanirsa bunlarla
baglanti kurup baskalarinin duygularini da anlayacaktir. Kisi ne hissettigini tam olarak
algilayabilirse o diizeyde duygularinin kontroliinii saglayabilmektedir. Bu sayede baskalarinin
duygularint daha rahat bir sekilde algilayabiliriz. Kisilerin duygularini anlamak i¢in onlarin
hareketlerini izleme ve tepkilerini anlama ile kolay bir sekilde izlenim sahibi olabilmekteyiz.

Bu boyutta beden dilini anlamak isimizi kolaylastirmaktadir

2.5.2.Duygusal zekd modelleri

Literatiir incelendiginde duygusal zeka ile ilgili iki farkli model oldugu goériilmektedir. Karma
model ve yetenek modeli duygusal zeka boyutunu olusturmaktadir. Karma model geleneksel
goriise dayanak olusturmakta ve farkli yaklasimlari i¢inde barindirdigi i¢in bu adlandirmada
bulunulmustur. Modelde sosyal ve kisisel islevsellik, duyguyu, zekayi, motivasyonu ve kisilik

ozelliklerinden meydana gelmektedir (57).

Goleman“in Modeli, Bar-On“un Modeli ve Cooper-Sawafin Modeli Karama Model
i¢in 6rnek olusturmaktadir (10).

Diger yaklasim ise yetenek modelidir. Bu boyutta duygusal zeka, karma modelin
iginde bulunan kisilik 6zelliklerinin ¢ogunun disinda, daha dar evremde ele alinmistir (57).
Duygusal zeka yetenekler grubu olarak ele alinmaktadir. Duygulardan hareketle mantik

yiiriitme yolu kullanilmistir. Salovey ve Mayer bu model igin 6rnek teskil etmektedir (61).
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2.5.2.1.Karma model

Karma model igerisinde Bar-On’un Modeli, Cooper-Sawaf’in Modeli ve Goleman’in Modeli

degerlendirilir.

2.5.2.1.1. Daniel Goleman modeli

Goleman modelinin temelini, Mayer ve Salovey‘in modeline dayanmaktadir. Duygusal zeka
insanin hem kendi hem de baskalarinin hislerini tanimak ve kendini motive edip iletisimde
etkililik yeteneklerinden olusmaktadir (62). Goleman c¢alismalarinda Mayer ve Solovey
modelini temel alip duygusal zekay1 bes baslik altinda ele almistir. Bunlar;

Kisinin Kendi Duygularmin Farkinda Olmasi: kisinin kendi duygu ve diisiincelerini
tanima, izleme ve karar siirecinde kullanabilme yetenegi.

Kisinin Kendi Duygularimi Yénetmesi: bireylerin tepki ve duygularimin etkin bir
sekilde yoOnetebilme, kendini rahata kavusturabilme ve olumsuz durumlardan kolayca bas
edebilme yetenegidir. Bir diger deyisle kisinin basartya ulasmasi i¢in kisa vadede
zevklerinden 6diin vermesidir.

Kisinin Kendini Motive Etmesi: kisinin hedefe ulasmasi icin elinden geleni yapip
yilmama yetenegidir.

Empati(Es duyum): Kisinin baska kisilerin duygulariin tarafsizca farkinda olabilme
kisinin kendisini baskasinin yerine koyup onlarin bakis a¢isiyla yorum yapabilme yetenegi.

Sosyal Beceriler: bireylerin sosyal iligkilerini kavrama, duygularin1 yonetme ve diger
insanlarla etkili iletisim kurma becerisidir (63).

Duygusal zekamiz bu 5 zeka boyutunun temel nitelikte yer alan pratik beceri
kabiliyetimizi belirlemektedir. Duygusal yeterliligimiz is yasamimizdaki becerilerimizi
sergilerken potansiyelimizini ne kadarin1 kullanabildigimizi gostermektedir. Duygusal
yeterlilikler bagimsiz olmaktadir. Tiim insanlarin farkli oldugunu diisiintirsek duygusal zeka

boyutunda da insanlar farkli yapida olmaktadirlar (55).

2.5.2.1.2. Reuven bar-on modeli

Bar-On, duygusal zekanin sosyal zekayla yakin iligkili oldugunu belirtmekte ve duygusal
zekanin birbiriyle iligki i¢inde bulunan duygusal ve sosyal 5 yetenekten olustugunu ileri
stirmektedir. Bar-On, Handley ve Fund’a gore bu bes yetenek:

() bireyin kendini anlayip ifade etmesi,

(b) diger kisileri anlayip iletisime gegme yetenegi,

(c) duygularimizi kontrol edip yonetme,
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(d) degisimin farkinda olma, adapte olma, sorunlari ¢6zme yetenegi,

(e) kisinin kendini giidiileyip iyi bir ruh hali olusturmas1” dir (64).

2.5.2.1.3. Cooper-sawaf modeli

Cooper ve Sawaf (65) duygusal zekay1 dort kose tasindan olusan bir modelle agiklamaktadir.
Kose taslarindan birincisi duygular1t 6grenmektir. Duygulart 6grenmek icin kisisel
etkinliklerden yararlanilmalidir. Ikincisi duygusal zindelik kavramidir. Duygusal zindelik
esnekliginizi ingsa ederek giliven ¢emberinizi genisletir, catismalari dinleme ve yonetme
yeteneginizi artirir. Yasaminizi ve isinizi, potansiyelinizle uyumlu hale getirmek ve bunu
sorumlulukla desteklemek igin yollar 6neren diger kose tasi duygusal derinliktir. Son kavram
ise duygusal simya’dir. Duygusal simya sorunlarla birlikte yasama ve firsatlar1 degerlendirme

ve farkli ¢6ziim yollar1 kesfederek rekabet giicii olusturur (66).

2.5.2.2.Yetenek modeli

Yetenek modeli igerisinde Mayer ve Salovey’in modeli ele alinir.

2.5.2.2.1. Mayer ve salovey modeli

Mayer ve Salovey duygusal zekayr dort’e ayirmislardir. Bu iki diistliniir yaklagik olarak 12 yil
boyunca caligmalarda bulunmus ve dlgekler gelistirmislerdir. Diger dugusal zeka modelleri
temel olarak bu modeli benimsemislerdir (62).

Mayer ve Salovey modeli en eski model olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu modelde
duygusal zekayi olusturan 6geler birbirlerini etkileyip daha iist seviyede yetenege kavusturma
icin vardir. Bu faktorler hiyerarsik bir hal almakta ve iistteki basamak altindaki basamakla
yakin iliskilidir. Ust basamaga ¢iktikca duygunun daha yogun ve bilinglilik arz ettigi goriiliir.
Alt boyutlarda ise duyguyu tanima ifade etme gibi basit becerilerden meydana gelmektedir
(67).

Mayer ve Salovey’e gore, ilk beceri duygular algilayabilmektir. Kisinin kendisinin,
baskalarinin duygularin1 c¢esitli yollarla anlayabilmesini ifade etmektedir. Ayn1 zamanda
kendi hislerini dogru bigimde ifade edebilmesidir. Bu beceriler kiginin bir duruma uyum
saglamasina olanak tanirken etkili iletisimi de kolaylastirmaktadir (64).

Ikinci beceri de ise duygularla diisiinceleri desteklemek gerekir. Bu iki kavram
arasinda baglanti1 kurmak kararlarinda etkili olacaktir. Bireylerin duygularin1 degerlendirilmek
istenirse Once duygularin ortaya ¢ikarilmasi gerekir. Bu sayede kisiler aktif hereket alami

olusur ve duygular meydana ¢ikmaktadir (62).
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Modeldeki tgiincli duygusal zeka becerisi duygular1 anlamaktir. Cesitli duygulari
anlayabilme, bir duygudan digerine gecisi tanimlayabilme yetenegidir (68).

Duygusal zekasi1 yiliksek olanlar genelde farkli duygular ve farkli durumlardan ortaya
cikacaklar1 kestirme giiciine sahiptirler. Iyi hazirlanilan mac1 kazanacagini kestirebilmek gibi
(69).

Mayer ve Salovey’e gore modelin dordiincii ve son duygusal becerisi kisilerin kendi
duygularin1 yonetebilmesi ve kisilerarasi iliskilerde zorlayict durumlarla karsilastiginda
iistesinden gelebilmesidir. Bu duygusal beceri, bireyin amacii gerceklestirebilmesi ig¢in
kisilerarasi iliskilerde duygular ifade edis ve algilayisin1 diizenleyebilmeyi gerektirmektedir.
Duygular1 yonetebilme, bireylerin sosyal iliskilerinde ve catigsmalari durumlarinda yararl

olabilmektedir (70).
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3. GEREC VE YONTEM

3.1. Arastirma Grubu

Aragtirma betimsel nitelikte bir c¢alisma olup veriler anket yontemi ile toplanmustir.
Arastirmanin yapilabilmesi i¢in etik kurulundan gerekli yasal izin belgesi alinmistir. Veriler
2017-2018 egitim ve Ogretim yilinda arastirmaya goniillii olarak katilmak isteyen beden
egitimi 6gretmenleri ve engelli sporcularla ¢alisan antrendrlerden kisisel bilgi formunun yani
sira duygusal zeka (DZ) &lgek formu kullanilarak elde edilmistir. Olgek formu arastirmaya
katilmak isteyen goniilliilere mail, posta ve yiiz yiize uygulama yapilmistir. Arastirmaya 90
kadin 130 erkek olmak {izere toplam 220 kisi dahil edilmistir. Arastirma grubunun %
43,6’sin1 beden egitimi 6gretmenleri, % 32,7’sini antrendrler ve % 23,7’sini ise her iki

meslegi birden yapanlar olusturmaktadir.

3.2 Verilerin Toplanmasi

Arastirma grubundan elde edilen veriler aragtirmacinin kendisi tarafindan hazirlanan kisisel

bilgi formu ve duygusal zeka 6lgegi ile toplanmistir.

3.2.1. Kisisel bilgi formu

Arastirma grubunun kisisel ozelliklerine ait bilgileri ortaya koyabilmek ve duygusal zeka
diizeylerinin ortaya konan bu 06zelliklere (bagimsiz degiskenlere) gore nasil sekillendigini
belirleyebilmek amaci ile aragtirmacinin kendisi tarafindan yas, cinsiyet, egitim durumu, gelir
seviyesi, kendini tanimlama bi¢imi, engelli sporculara yonelik egitim alip almadig1 ve engel

tiiriine gore karsilasilan sorunlar gibi 14 ayr1 sorunun yer aldig1 bilgi formu kullanilmigtir.

3.2.2. Duygusal zeka olcegi

Salovey ve Mayer’in (56) duygusal zekd modeline dayanarak olusturulmus 33 maddelik bir
self report olcektir. Shutte ve ark. (71) dlgegi tek boyutlu olarak ele almustir. Olgegin ic
tutarliligi alpha 0.90 olarak elde edilmistir. Chan (72)’in arastirmasinda da bu Olgegin
giivenilirligi (Cronbach Alpha=0.82) yiiksek bulunmustur. Olcegin Tiirkce gecerlik ve
givenirlik c¢alismasi en son Tatar ve ark. (73) tarafindan yapilmistir. Yapilan mevcut
arastirmada da Olgegin giivenirlik katsayisi Cronbach Alpha=0,822 olarak bulunmustur.

Olgek, (1 puan) kesinlikle katilmiyorum, (2 puan) katilmryorum, (3 puan) orta derecede
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katiliyorum, (4 puan) katiliyorum ve (5 puan) kesinlikle katiliyorum seklinde 5°1i likert tipi
bir derecelendirmeye sahiptir. Olgekte yer alan olumsuz ifadeli sorular (5, 28, 33)

degerlendirme sirasinda ters puanlama yapilarak hesaplanmistir.

3.3. Verilerin Analizi

Aragtirmadan elde edilen veriler SPSS 21 paket program ile analiz edilmistir. Istatistiksel
analizler yapilmadan 6nce hangi testlerin uygulanmasi gerektigini anlayabilmek icin verilerin
normal dagilip dagilmadigr test edilmistir. Normal dagilim gosteren verilerin analizinde
parametrik testler, normal dagilim gostermeyen ve frekansi (N sayisi) diisiik olan bagimsiz
degiskenlerin analizinde non-parametrik testler kullanilmistir. Bagimsiz degiskenlerin ikili
karsilagtirmalar1 t-test (independent sample), ikiden fazla grup karsilastirmalar ise tek yonlii
varyans analizi (ANOVA) veya Kruscal Wallis testleri ile analiz edilmistir. Cikan sonuglarin

istatistiksel anlamlilik derecesi p<0.05 olarak kabul edilip degerlendirilmeye alinmistir.
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4. BULGULAR

Arastirma grubundan elde edilen veriler uygun testler kullanilarak analiz edilmis ve

tablolastirilarak asagida sunulmustur.

Tablo 1. Aragtirma grubunun yas dagilimlart.

Yas n %
18-25 yas 62 28,2
26-33 yas 90 40,9
34-41 yas 49 22,3
42 ve uzeri 19 8,6
Toplam 220 100,0

Tablo 1’ e gbre arastirma grubunun %28,2” sinin 18-25 yas, %40,9° unun 26-33 yas,
%22,3’ liniin 34-41 yas ve %8,6’ sinin ise 42 ve lizeri yas grubunda oldugu tespit edilmistir.

Tablo 2. Arastirma grubunun cinsiyet dagilimlari.

Cinsiyet n %
Erkek 130 59,1
Kadin 90 40,9
Toplam 220 100,0

Tablo 2’ ye gore aragtirma grubunun %59,1” inin erkek, %40,9’ unun kadm oldugu

tespit edilmistir.

Tablo 3. Aragtirma grubunun egitim durumu dagilimlari.

Egitim Durumu n %
Lise 14 6,4
Lisans 185 84,1
Lisanstisti 21 9,5

Toplam 220 100,0

Tablo 3’ e gore arastirma grubunun %6,4” iiniin lise, %84,1” inin lisans ve %9,5” inin

lisansiistii mezunu oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 4. Arastirma grubunun meslek dagilimlari.

Mesleginiz n %
Beden Egitimi Ogretmeni 96 43,6
Antrenor 12 32,7
Her ikisi 52 23,6
Toplam 220 100,0

Tablo 4’ e gore arastirma grubunun %43,6° simin beden egitimi 6gretmeni, %32,7’

sinin antrendr ve %23,6° sinin ise her iki meslegi birden yaptiklar tespit edilmistir.

Tablo 5. Arastirma grubunun biiyiidiikleri yer dagilimlari.

Biiyiidiigiiniiz yer n %
il 159 72,3
llge 48 21,8
Koy 13 5,9
Toplam 220 100,0

Tablo 5’ e gore aragtirma grubunun %72,3” iiniin ilde, %21,8” inin ilgede ve %5,9’

unun kdyde biiyiidiikleri tespit edilmistir.

Tablo 6. Arastirma grubunun gelir seviyesi dagilimlari.

Size gore gelir seviyeniz n %
Diisiik 34 15,5
Orta 172 78,2
Yiiksek 14 6,4
Toplam 220 100,0

Tablo 6’ ya gore arastirma grubunun %15,5 inin diisiik, %78,2” sinin orta ve %6,4’

iniin yiiksek gelir seviyesine sahip olduklar tespit edilmistir.

Tablo 7. Aragtirma grubunun engelli sporculara yonelik egitim alma dagilimlari.

Engelli sporculara yonelik egitim aldimiz nm? n %
Evet 133 60,5
Hayir 87 39,5
Toplam 220 100,0
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Tablo 7’ ye gore arastirma grubunun %60,5” inin engelli sporculara yonelik egitim

aldiklari, %39,5’ inin ise engellilere yonelik bir egitim almadiklari tespit edilmistir.

Tablo 8. Arastirma grubunun kendilerini bu alanda yeterli gorme dagilimlari.

Kendinizi bu alanda yeterli goriiyor musunuz? n %
Evet 80 36,4
Kismen 111 50,5
Hayir 29 13,2
Toplam 220 100,0

Tablo 8 e gore arastirma grubunun % 36,4’ iniin kendilerini bu alanda yeterli

gordiikleri, % 50,5 inin kismen yeterli gordiikleri ve % 13,2’ sinin ise yeterli gormedikleri

tespit edilmistir.

Tablo 9. Arastirma grubunun kendini tanimlama dagilimlart.

Kendinizi nasil tanimlarsiniz n %
Ice Déniik 56 25,5
Disa Doniik 164 745
Toplam 220 100,0

Tablo 9’ a gore arastirma grubunun % 25,5 inin kendilerini ige doniik olarak

tanimladiklari, % 74,5’ inin ise disa doniik olarak tanimladiklari tespit edilmistir.

Tablo 10. Arastirma grubunun ailelerinin tutum ve davranis sekli dagilimlar.

Ailenizin size tutum ve davranis sekli n %
Demokratik 110 50,0
Koruyucu 76 34,5
Otoriter 22 10,0
Ilgisiz 12 5,5
Toplam 220 100,0

Tablo 10° a gore arastirma grubunun % 50 sinin ailelerinin kendilerine davranis
seklini demokratik, % 34,5’ inin koruyucu, % 10’ unun otoriter ve %5,5 inin ise ilgisiz

olarak tanimladiklar1 tespit edilmistir.
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Tablo 11. Arastirma grubunun antrendrliik diplomalarini aldiklari yer dagilimlari.

Antrenorliik diplomasini nereden aldimiz? n %
Diplomam yok 46 20,9
Spor Federasyonundan 64 29,1
Lisans Egitimimle 110 50,0
Toplam 220 100,0

Tablo 11’ e gore arastirma grubunun % 20,9’ unun antrendrliik diplomalarinin
olmadigi, % 29,1 inin spor federasyonlarindan aldiklar1 ve %50’ sinin ise lisans egitimiyle

birlikte tiniversitelerinden aldiklar tespit edilmistir.

Tablo 12. Arastirma grubunun antrendrliik engel tiirii dagilimlart.

Antrenorliigiiniiz hangi engel tiirii ilizerine n %
Isitme Engelli 38 17,3
Gorme Engelli 15 6,8
Zihinsel Engelli 62 28,2
Bedensel Engelli 37 16,8
Birden Fazla Engelli 68 30,9
Toplam 220 100,0

Tablo 12’ ye goére arastirma grubunun % 17,3’ iiniin isitme engelli, % 6,8’ inin gérme
engelli, % 28,2 sinin zihinsel engelli, % 16,8” inin bedensel engelli ve % 30,9’ unun birden

fazla engeli olan grupla ¢alistiklar tespit edilmistir.

Tablo 13. Arastirma grubunun yas degiskenine gore analiz sonuglari.

Yas N X SD X p Fark
18-25 yas 62 125,67 17,98
26-33 yas 90 127,07 16,52

Dz 8,368 ,039* 1<4
34-41 yas 49 127,12 19,26
42 ve lizeri 19 135,89 12,00

Tablo 13’ e gore arastirma grubunun yas degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (X?=8,368; p<0,05). Farkin kaynagin
bulmak i¢in yapilan testte, bu farkin 18-25 yas grubunda yer alanlardan kaynaklandigi ve
grubun DZ diizeylerin 42 ve lizeri yas grubundakilerden daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 14. Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore analiz sonuglart.

Cinsiyet N X SD t p
Erkek 130 128,83 17,91

DZ -,265 791
Bayan 90 129,46 16,80

Tablo 14’ e gore arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore duygusal zeka

diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir (t=-,265; p>0,05).

Tablo 15. Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore analiz sonuglari.

Egitim Durumu N X SD X? p Fark
Lise 14 117,78 15,96

DZ |Lisans 185 130,08 17,29 7,506 ,023* 1<2,3
Lisanststi 21 127,85 17,61

Tablo 15° e gore arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore duygusal zeka
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (X2=7,506; p<0,05). Farkin
kaynagin1 bulmak icin yapilan testte bu farkin lise egitimine sahip olan grupta yer alanlardan

kaynaklandig1 ve grubun DZ diizeylerin diger gruplardan daha diisiik oldugu goriilmiistiir.

Tablo 16. Arastirma grubunun meslek degiskenine gére analiz sonuglari.

Meslek N X SD F p
Beden Egitimi Ogretmeni 96 129,78 | 17,55
DZ | Antrendr 72 | 127,34 | 18,15 544 581
Her ikisi 52 130,23 | 16,30

Tablo 16> ya gore arastirma grubunun meslek degiskenine gore duygusal zeka

diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadig: belirlenmistir (F(2-217)=,544; p>0,05).

Tablo 17. Arastirma grubunun biiytidiikleri yer degiskenine gore analiz sonuglart.

Biiyiidiigiiniiz yer N X SD X? p
il 159 129,25 16,83
DZ |ilge 48 130,64 18,64 2,677 262
Koy 13 121,30 19,49

Tablo 17’ ye gore arastirma grubunun biiyiidiikleri yer degiskenine gore duygusal zeka

diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadig belirlenmistir (X?=2,677; p>0,05).
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Tablo 18. Arastirma grubunun gelir seviyesi degiskenine gére analiz sonuglart.

X2

Size gore gelir seviyeniz N X SD p
Diisiik 34 128,70 17,54
Dz Orta 172 129,22 16,34 ,107 ,948
Yiiksek 14 128,42 28,69

Tablo 18’ e gore aragtirma grubunun gelir seviyesi degiskenine gore duygusal zeka

diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 belirlenmistir (X2:,107; p>0,05).

Tablo 19. Arastirma grubunun engelli sporculara yonelik egitim alma degiskenine goére analiz

sonuglari.
Engelli sporculara yonelik
8 P Y N X SD t p
egitim aldimiz m?
Evet 133 131,57 17,92
Dz 2,645 ,009*
Hayir 87 125,29 16,03

Tablo 19° a gore arastirma grubunun engelli sporculara yonelik egitim alma

degiskenine gore duygusal zekad diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu

belirlenmistir (t=2,645; p<0,05).

Tablo 20. Arastirma grubunun kendini bu alanda yeterli gorme degiskenine gore analiz sonuglari.

Kendinizi bu alanda yeterli . ) Fark
- ) N X sD X p
goriuyor musunuz? U test
1.Evet 80 | 132,21 | 18,70
DZ |2.Kismen 111 | 130,54 | 17,69 | 7,751 ,034* 3<1,2
3.Hayir 29 | 128,75 | 12,55

Tablo 20’ ye gore aragtirma grubunun kendini bu alanda yeterli gérme degiskenine

gore duygusal zekad diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir

(X?=7,751; p<0,05).
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Tablo 21. Arastirma grubunun kendini tanimlama degiskenine gore analiz sonuglart.

Kendinizi nasil tanimlarsiniz N X SD t p
Ice Doniik 55 121,34 16,88

DZ -3,928 ,000*
Disa Doniik 165 131,67 16,88

Tablo 21’ e gore arastirma grubunun kendini tanimlama degiskenine gore duygusal

zeka diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (t=-3,928; p<0,05).

Tablo 22. Arastirma grubunun ailelerinin tutum ve davranig sekli degiskenine gore analiz sonuglari.

Ailenizin size tutum ve davrams sekli N X SD X? p
Demokratik 110 130,28 | 17,47
Koruyucu 76 128,15 | 18,10
DZ i 1,387 ,709
Otoriter 22 128,31 | 14,92
Mgisiz 12 125,50 | 18,13

Tablo 22’ ye gore arastirma grubunun ailelerinin tutum ve davranis sekli degiskenine

gore duygusal zekad diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir

(X?=1,387; p>0,05).

Tablo 23. Arastirma grubunun antrendrliik diplomasini aldiklar1 yer degiskenine gore analiz sonuglari.

Antrenoérliikk diplomasini
N X SD F p Fark
nereden aldimz?
Diplomam yok 46 | 124,63 | 17,10
DZ |Spor Federasyonundan 64 |127,45| 17,60 | 3,292 | ,039* 1<3
Lisans Egitimimle 110 |131,90| 17,11

Tablo 23’ e gore arastirma grubunun antrendrliik diplomasini aldiklar1 yer degiskenine

gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (F,-
217)=3,292; p<0,05). Farkin kaynagini bulmak i¢in yapilan testte, bu farkin diplomas: olmayan
gruptan kaynaklandig1r ve bu grupta yer alanlarin lisans egitimimle aldim diyen grupta yer

alanlara gére DZ diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir.
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Tablo 24. Arastirma grubunun antrendrliigiiniin engel tiiri degiskenine gore analiz sonuglart.

Antrenorliigiiniiz hangi N » SD 52 0
engel tiirii iizerine Fark
Isitme Engelli 38 | 123,00 | 18,86
Gorme Engelli 15 127,93 | 12,70
DZ |Zihinsel Engelli 62 | 133,98 | 14,73 | 14,251 | ,007* | 1<2,3,4
Bedensel Engelli 37 | 133,21 | 17,43
Birden Fazla Engelli 68 126,04 | 18,44

duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (X?=14,251;
p<0,05). Farkin kaynagimi bulmak icin yapilan testte, bu farkin isitme engelli gruplarla

calisanlardan kaynaklandigi ve bu grupla calisanlarin diger gruplarla ¢alisanlara gére DZ

Tablo 24’ e gore arastirma grubunun antrendrliigiiniin engel tiirii degiskenine gore

diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmiistir.

Tablo 25. Arastirma grubunun duygusal zeka diizeylerine ait tanimlayici bilgiler.

N

Minimum

Maksimum

X

SD

Dz

220

60,00

165,00

129,09

17,43

Tablo 25’ e gore arastirma grubunun duygusal zeka diizeylerine ait puan ortalamalari

X= 129,09 olarak tespit edilmistir.

Asagida yer alan tablolar engelli gruplarina gore antrendrlerin karsilastiklar: sorunlarin

tablolastirilmis seklidir.
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Tablo 26. Arastirma grubunun isitme engelli sporcularla ¢aligirken en fazla karsilastiklari sorunlar.

Ailelerin bilgi yetersizligi

Dikkat daginiklig1

Anlagma problemi

Ekipman yetersizligi

Onyargilar

[letisim kurmak zor

Isaret diliyle iletisim kurmada yetersizlik

Materyal desteginin olmamasi

Sporcularin egitim yetersizligi

Verilen egitimin ¢abuk unutulmasi

Sporcularin dudak okuma yetersizlikleri

Tablo 27. Arastirma grubunun gérme engelli sporcularla ¢alisirken en fazla karsilagtiklart sorunlar.

Bir arada tutmaktaki gii¢likk

Sporcularin anlatilan1 anlamadaki zorluklar

Egitim seviyesi

Engellilerin sinirlerine hakim olmakta zorlanmalari

Gerekli onlemlerin alinmamasi

Aileler tarafindan yeterli ilginin gosterilmemesi

Insanlarin engelli sporcular hakkinda farkindaliginin az olmasi

Kendini ifade sorunu

Iletisim bozuklugu

Sporcularin ¢ekingen davranmasi ve ailelerin olumsuz tutumu

Sporcularin ge¢ 6grenmesi

Sporcuya ulagsmak, evden ¢ikarmak

Engelli standartlarina uygun tesis ve malzeme sorunu

Ulasim sikintilar1

Bu alana yonelik bilgi eksikligi
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Tablo 28. Arastirma grubunun zihinsel engelli sporcularla ¢alisirken en fazla karsilagtiklar sorunlar.

Aile desteginin olmamasi

Ailelerin egitimsizligi

Ailelerin ilgisizligi

Ailelerin tutarsiz davranislari

Algilamada giigliik, unutkanlik, ¢abuk yorulma, ¢abuk sikilma

Engelli sporcularin yarigabilecegi alanlarin siirli olmasi

Gosterilen egzersizleri uygulamada giicliik gekmeleri

Hareketlerindeki ve psikolojilerindeki ani degisimler

Iletisim problemleri

Kontrol saglayamama

Odaklanma, 6zgiiven eksikligi

Saha ve tesis yetersizligi

Sabirsiz davraniglar

Sporculardaki duygu durum degisiklikleri ve saldirganlik

Ozgiiven problemleri

Bu alana yonelik yetersizlikler

Tablo 29. Arastirma grubunun bedensel engelli sporcularla ¢alisirken en fazla karsilastiklar1 sorunlar.

Aligma siireci

Malzeme ve ekipman eksikligi

Engelli sporcularin kendilerini eksik hissetmesi ve geri ¢ekilmesi

Giiven eksikligi

Iceddniik olmalari

Motivasyon yetersizligi

Ruhsal problemler

Sporcularin yeterli destegi gérememesi

Sabir eksikligi

Uyum sorunu
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Tablo 30. Arastirma grubunun birden fazla engelli sporcularla caligirken en fazla karsilastiklar
sorunlar.

Aile ve baski

Aile, ulagim, 6zgiiven eksikligi

Ailelerin ilgisizligi

Anlamada giicliik ¢ekilmesi, kendilerini ifadede zorlanmalar1

Cabuk vazgecmeleri

Ailelerin iizerine pek diismemesi ve arag gereclerin sinirli olmasi

Ders saatinin yetersiz olmasi

Egitim materyali eksikligi

Engelli bireyleri anlamada giigliik

Engelli bireylerin duygu degisimi

Engelli bireylerin 6zgiiven ve i¢e kapanik durumlari iletisimi zorlugu

lletisim problemi, fiziksel yetersizlik

Grubu kontrol etmek
Sabir eksikligi

Sporcularin ulagim sorunu

Amaca yonelik ¢aligmalarin dnemini kavrayamama

Spor malzemesi ve tesis yetersizligi

Verilen egitimin ¢abuk unutulmasi

Bu alana yonelik donanim yetersizligi
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5. TARTISMA

Arastirma engelli sporcularla calisan beden egitimi Ogretmeni ve antrendrlerin
duygusal zeka diizeylerinin ele alinan bazi1 degiskenlere gore nasil sekillendigini belirlemeye
yonelik olarak yapilmistir. Ayrica aragtirma bulgularinda beden egitimi 6gretmenlerinin ve
antrendrlerin ¢alistiklar1 sporcularin engel tiiriine gore en fazla karsilagtiklari sorunlar ele
alimustir.

Buna gore;

Arastirma grubunun yas degiskenine duygusal zekd diizeylerinde fark oldugu
belirlenmistir (Tablo 13). Yasca biiyiik olan grubun duygusal zeka diizeylerinin daha yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Mayer ve ark. (13) yapmis oldugu ¢alismada 13-16 yas grubuna gore 18-
21 yas grubunda olanlarin duygusal zekad diizeylerinin farkli oldugunu, yasla birlikte artis
gbzlemlendigini belirtmistir.

Mayer ve Soloyev duygusal zeka kavramini ortaya attiklarinda, 1990 yillarinin
baslarinda bilimsel gelismeler 1s18inda, duygusal becerileri zihinsel bir beceri olarak
nitelendirmislerdir. Bu yaklasimin getirdigi en dnemli 6zellik duygulari sabit 6zellikler olarak
degil, gelistirilmesi miimkiin yetenekler olarak ele almalaridir. Diistiniirlere goére duygusal
zeka ergenlik ve yetiskinlik donemlerinde yas ile birlikte artan yeteneklerden olusmaktadir
(74). Arastirma bulgular literatiir bilgiler ile uyum gostermektedir.

Arasgtirmadan elde edilen bulgular beden egitimi 6gretmenleri ve antrendrlerin cinsiyet
degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde anlamli fark olmadigini géstermektedir (Tablo
14). Bu bulgu ile calismada yer alan erkek ve kadin beden egitimi G6gretmenleri ve
antrendrlerin kendini tamimasi, duygularmi kontrol etme, kendini motive etme, iyimser
kalabilmek, empati, yani baska insanlarin goriis agisindan bakabilme kabiliyeti, isteklerini
erteleyebilme, etkin iligkiler kurup silirdiirebilme gibi yeteneklerinin benzer oldugu
sOylenebilir. Literatliirde duygusal zekanin cinsiyete gore degigsmedigini ve benzer 6zellikler
gosterdigini sOyleyen c¢alismalarin yani sira (75-78), kadinlarin erkeklere gore daha
hosgoriilii, empati kurabilen ve daha uyum gdosteren kisiler olarak daha yiiksek duygusal zeka
diizeyine sahip olduklarmi ifade eden c¢aligmalarda bulunmaktadir (79,80). Literatiirde
cinsiyetin cinsiyetler aras1 duygusal zeka diizeylerinde farkli sonuglarin ortaya ¢ikmasi konu
ile ilgili farkli faktorler ele alinarak arastirmalarin yapilmasinin bir ihtiya¢ oldugunu ortaya

koymaktadir. Ciinkii kiiltiir farkliliklarindan dolayr kadinlarin toplumsal rolleri degisiklik
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gosterebilmektedir. Bu da kadinlarin bireyler arasi iligkilerinde algi ve diislincelerine etki
edebilmektedir.

Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (p<0,05). Bulgular lise egitimine sahip
olan grupta yer alanlarin DZ diizeylerin diger gruplardan daha diisiik oldugu goriilmiistiir
(Tablo 15). Universite egitimi sosyal kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yapilabilmesinde énemli
avantajlar saglar. Buda bireyin iiniversite egitimi siiresince sosyallesme diizeyine katki
saglayabilir. Bu durum beraberinde kisinin duygusal zeka diizeyinin olumlu kazanimlar
olarak kendini gosterebilir. Ciinkii duygusal zekaya iliskin kuramsal modeli gelistiren
arastirmacilar duygusal zekanin, sosyal zekanin bir tiiri oldugu goriisiinti ifade etmektedirler
(74).

Parker ve ark. (81), Bar-On tarafindan gelistirilen kisa form Duygusal Zeka Olgeginde
bulunan birey i¢i yetenekler, uyum saglayabilme ve stres yoOnetimi alt boyutlarinin
tiniversitede akademik basarinin Ongoriiciisii olabilecegini bulmuslardir. Arastirmacilar,
tiniversite dgrencilerinin akademik basaris1 donem sonu %80 ve {izerinde olanlarin akademik
basaris1 %59 ve daha altinda olanlara gore duygusal zeka boyutlar1 anlamli olarak daha
yiiksek bulunmustur.

Akademik basari ile duygusal zeka arasindaki iliskiyi inceleyen bir diger calisma da
Petrides ve ark. (82) tarafindan yapilmistir. Arastirmacilar Ingiltere’de 650 11. siif 8grencisi
tizerinde gerceklestirdigi calismada, biligsel yetenek, duygusal zekd ve akademik basari
arasindaki iligskiyi incelemislerdir. Calismada duygusal zekanin, akademik basari ile bilissel
yetenek arasindaki iligkiyi diizenledigi bulunmustur. Aragtirmanin sonuglarina gore, duygusal
zeka, okullarda ogrenciler arasinda goriilen ve akademik basariyr olumsuz yonde etkileme
durumu olan degisik sapkin davranislarla da negatif yonde iliskili oldugu belirtilmistir.

Aragtirma grubunun meslek degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli fark olmadig1 belirlenmistir (Tablo 16). Arastirma grubunda yer alanlarin
egitim ve meslek cesitliliginin yan1 sira benzer kisilik 6zelliklerinden kaynakli olarak bu
bulgular olugmus olabilir.

Arastirma grubunun biiytlidiikleri yer degiskenine gore duygusal zekad diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir (Tablo 17). Yasadiklar1 yer
degiskenine gore farkli bulgular elde eden ¢alismalarda bulunmaktadir. Taskin (83), Beden
egitimi Ogrencilerinde duygusal zeka diizeylerinin baz1 degiskenlere gore incelenmesi adli
caligmasinda,  aragtirmaya katilan deneklerin yasadiklar1 yere gore duygusal zeka

diizeylerinde ilde yasayanlarin ilce ve kdyde yasayanlara gore daha yiiksek oldugunu
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gbzlemlemistir. Bu bulgular 6rneklem grubunun yas ve kisisel 6zelliklerinden kaynaklanmis
olabilir.

Arastirma grubunun gelir seviyesi degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark olmadig1 belirlenmistir (Tablo 18). Literatiir bilgilerde konu
ile ilgili olarak farkli bulgular oldugu gériilmektedir. Ornegin, Pektas (70), “Giizel Sanatlar ve
Spor Lisesi Miizik Béliimii Ogrencileri ile Diger Lise Ogrencilerin Duygusal Zeka
Diizeylerinin Karsilastirilmas1” adli arastirmasinda ‘Bar-On Duygusal Zeka Olgegi’ ve kisisel
bilgi formu kullanarak veri toplamistir. Arastirmanin 6rneklemini, Amasya ilinde bulunan
baz1 devlet liselerinden ve Tiirkiye’deki bazi giizel sanatlar ve spor liselerinde 6grenim goren
406 son smif Ogrencisi olusturmaktadir. Arastirmanin sonuglarina gore, lise son sinif
ogrencilerinin duygusal zekalarinin baz1 degiskenlere bagli olarak cesitlilik gdsterdigi tespit
edilmistir. Ogrenim goriilen lisenin tiiriine, cinsiyete, babanin 6grenim diizeyine bagli olarak
duygusal zekanin farklilastigi tespit edilirken, kardes sayisinin, ebeveynlerin mesleginin,
ailenin geliri ve tutumunun duygusal zekdda anlamli bir farklilik yaratmadigi ortaya
konulmustur. Bunun yaninda Harrod ve Scheer (79) ergenlerde duygusal zekayla demografik
degiskenler iizerine yaptiklar1 ¢calismada gelir diizeyi arttikga duygusal zekanin da arttiginm
bildirmektedir.

Arastirma Orneklem grubunda yer alanlarin engelli sporculara yonelik egitim alma ve
bu alanda kendini yeterli gorme degiskenlerine gore duygusal zeka diizeylerinde anlamli fark
oldugunu gostermektedir (Tablo 19 ve Tablo 20). Bu bulgular literatiir bilgiler ile paralellik
gostermektedir. Ogretmenlerin mesleki 6z yeterliklerinde duygusal zekanin etkili oldugunu
belirten arastirmalar (84, 85) ve duygusal zeka ile genel 0z yeterlik inanci arasinda pozitif
iliski tespit edilen g¢alismalar bulunmaktadir (86, 87,88, 89). Chan (90) calismasinda 6z
yeterlik inanglarinin bilesenlerini 6ngérmede duygusal zekanin 6nemli bir rol oynadigini
belirtmistir. Ayrica duygusal zeka diizeyi daha yiiksek olanlarin kendini daha giiclii
O0ziimseme duygusuna sahip oldugu, 6gretmenlerin duygusal zekasinin gelistirilmesinin 6z
yeterlikleri tizerine olumlu etkiler yapabilecegi ifade edilmistir (91).

Diger taraftan duygusal zekasi yiliksek olan bireyler, insan iletisiminde sikinti
yagsamayan, ortak noktada bulusabilen, kendiyle birlikte karsisindaki insanlar1 anlamada sorun
yasamayan kisilerdir. Bu dogrultuda duygusal zeka diizeyi yiiksek 6gretmenler olumlu
diistincelerini yiiksek performansa gevirip (68), 6grencilerin olumsuz davranislarindan ziyade
olumlu davraniglarina vurgu yaparak, huzurlu ve igten iligkiler saglayip, ortaya ¢ikan
problemlere ¢oziim bulmada zorlanmadan Ogrencilere daha anlayigh davranabilmektedir.

Bunlarin  6gretmen-0grenci, antrendr-sporcu iligkisine diizen ve nitelik sagladig
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diistintildiiginde, olumlu ve pozitif simif ortami veya antrenman ortami olusturulmasi
Ogretmenin/antrendriin mesleki agidan doyum yasamasi ve mesleki 6z yeterlilik algisinin
yiikselmesi s6z konusu olabilecektir.

Duygusal zeka sosyal becerilerin artmasina katki saglamaktadir. Sosyal becerilerini iyi
kullanabilen 6gretmenler, 6grencileri ve meslektaslar ile iletisim becerilerini yiiksek diizeyde
kullanarak mesleklerinde diger ogretmenlere gore daha etkili olabilirler (89). Duygusal
zekasiyla 6grenmenin pozitif tutum igerisinde oldugu bir siif ortaminda 6gretmen 6grenci
iliskisi giiclii olacagi i¢in, 6grencilerin derse katilimi, sinif yonetimi, zaman yonetimi ve
cesitli Ogretim stratejilerini kullanmasi1 daha kolay olacaktir. Dolayisiyla 6grencilerin
basarilari, motivasyonlari, Ogretmenin de kendinde algiladigi mesleki 6z yeterlilik inanci
duygusal zeka diizeyi ile birlikte yiikselecektir (92).

Arastirma grubunun kendini tanimlama degiskenine gére duygusal zeka diizeylerinde
anlamli fark oldugu bulunurken (Tablo 21), ailelerinin tutum ve davranis sekli degiskenine
gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir
(Tablo 22). Kendisini disa doniik olarak niteleyen grubun duygusal zeka diizeyi ige doniik
olarak ifade eden gruptan daha yiiksek ¢ikmasi beklenen bir durum olarak sdylenebilir. Ciinkii
sosyal yonden insan iligkilerinde basarili olan bireylerin bagkalarin1 anlamasi, empati
yeteneginin gelismis olmasi, kendini taniyip neyi sevip neyi sevmedigini bilmesini
gerektirdigi gibi sosyal zekasinin da gelismis olmasi demektir. Bu 6zellikler de duygusal zeka
diizeyinin yiiksekligine isaret edebilir. Bunun yam sira, aile tutum ve davranisi demokratik
olarak ifade eden grubun duygusal zeka diizeyleri ilgisiz aile tutumu grubunda yer alanlara
gore goreceli olarak yiiksek bulunsa da istatistiksel olarak fark anlamli bulunmamistir. Bu
bulgular bazi aragtirma bulgular1 ile paralellik gosterirken (70), bazi caligmalar ile
celismektedir. Bu celiski ele alinan grubun kisisel 6zelliklerinden kaynaklanmis olabilir.
Literatlirde konu ile ilgili olarak yapilan ¢aligmalarda uyum sorunu olan ailelerin ¢ocuklarinda
ruhsal belirtilerin daha fazla yasandigi ifade edilmektedir (93). Ailede cocuklar kendi
benlikleri ve bagkalar1 ile ilgili algilamalar ve diizenlemelerde aile bireylerinden 6rnek
alabilmektedirler. Salovey ve ark. (94) gore c¢ocuklar duygusal bilgi ve deneyimlerini
diizenlemede alinan rol modelin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Benzer olarak Hooven ve
arkadaslarinin yapmis olduklar1 aragtirmada; kendi diisiince ve hiiziinlerinin farkinda olan,
cocuklarma kizginlikla bas edebilmeleri hususunda yol gosteren onlara rehberlik eden
ebeveynlerin, ¢cocuklarinin duygularin1 pozitif yonde diizenleme yetenegi saglamada 6nemli
etkiye sahip olduklarini saptamislardir (95). Yapilan diger aragtirmalarda anne ve babanin

davraniglarinin ¢ocugun duygusal yasantisinda onemli ve kalic1 etkiler olusturabilecegi
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belirtilmistir.  Ebeveynlerin ~ ¢ocuklarinin ~ duygusal ihtiyaclarim1  ve  duygularini
onemsememesinin onlarin benlik saygist ve duygusal zeka gelisimlerinde olumsuzluk
olusturabilecegi, yetiskinlerin demokratik tutumlar1 ¢ocukta degerlilik duygusunu ortaya
cikararak Ozsaygisini olumlu yonde, otoriter ve ilgisiz tutumlar ise olumsuz ydnde
etkileyebilecegi belirtilmistir (96).

Arastirma grubunun antrenérliikk diplomasini aldiklart yer degiskenine gore duygusal
zeka diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (Tablo 23). Farkin
kaynagini bulmak i¢in yapilan testte, bu farkin diplomasi1 olmayan gruptan kaynaklandigi ve
bu grupta yer alanlarin lisans egitimimle aldim diyen grupta yer alanlara gére DZ
diizeylerinin daha diisiik oldugu goriilmiistiir. Belirli alanlara yonelik alinan egitim ve o
alanda edinilen tecriibeler kisiler iizerinde yeterlik diizeylerine pozitif etki saglamaktadir.
Dolayisiyla duygusal zekanin diizeyinin egitimle birlikte artis saglamasinin miimkiin olmasi,
edinilen biligsel gelisimler duygusal zeka diizeyinde fark olusturan grubun sagladigi
avantajlar olarak sonuca yansimig olabilir. Ciinkii duygusal zeka kisinin ¢alisarak bu 6zelligi
gelistirme  olanagimi  saglayabilmektedir.  Literatiirde = Avustralya'daki  Queensland
Universitesi'nde yapilan bir arastirmada, diisiik seviyede duygusal zeka ve is performansina
sahip bireylerin duygusal zeka diizeylerini yiikselterek, tstiinliik saglayan meslektaslariyla
esit noktaya gelebilecekleri sonucuna ulagsmislardir. Duygusal zekalarini gelistiren kisilerin
mesleklerinde de basarili olma egiliminde olduklarini belirtmektedirler (97).

Aragtirma grubunun antrenorliigiiniin engel tiiri degiskenine gore duygusal zeka
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir (Tablo 24). Farkin
kaynagini bulmak i¢in yapilan testte, bu farkin isitme engelli gruplarla calisanlardan
kaynaklandig1 ve bu grupla ¢alisanlarin diger gruplarla ¢alisanlara gére DZ diizeylerinin daha
diisiik oldugu goriilmiistlir. Arastirmada grubunda yer alan beden egitimi Ogretmeni ve
antrendrlerin sporcularn ile iletisimde en ¢ok zorlandiklari engel grubunun isitme engelliler
oldugu soylenebilir. Ciinkii isitme engellilerin kendine 6zgi bir iletisim sekli olan isaret dili
kullanmalar1 s6z konusudur. Bu yonii ile sporcularla iletisim kurma, onlarin duygularini
anlama, istek ve taleplerini anlayip cevap verme konusunda yetersizlik yasayabilmektedir.
Buna paralel olarak yasanan sorunlara cevap bulma ve problemlerle basa ¢ikma konusunda da
devam eden yetersizlikler duygusal zekanin 6nemli bir bileseni olan empati yetenegini de
olumsuz etkilemis olabilir. Bu da isitme engelli gruplarla ¢alisan arastirma grubunun duygusal

zeka diizeyinin diisiik ¢ikmasi ile paralellik gdstermis olabilir.
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6. SONUC VE ONERILER

Arastirma engelli sporcularla calisan beden egitimi Ogretmeni ve antrendrlerin
duygusal zeka diizeylerinin ele alinan degiskenlere gore nasil sekillendigini belirlemek amagh
yapilmustir.

Arastirma sonuglarina gore;

Arastirma grubunda yer alan antrendr ve beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal zeka
diizeylerine ait aritmetik puan ortalama degerlerinin orta seviyenin {izerinde oldugu
belirlenmistir (X= 129,09).

Arastirma grubunun yas degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Yasin ilerledik¢e duygusal zeka diizeylerinin de
arttig1 sonucuna ulasilmistir.

Arastirma grubunun cinsiyet degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir. Arastirmada cinsiyetin duygusal zeka diizeyine
etki etmedigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma grubunun egitim durumu degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Egitimle birlikte edinilen bilissel
kazanimlarin duygusal zeka diizeyine olumlu etki ettigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma grubunun meslek degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde istatistiksel
olarak anlamli fark olmadig1 belirlenmistir. Aragtirma grubunda yer alan antrendr ve beden
egitimi Ogretmenlerinin duygusal zeka diizeylerinin benzer diizeyde oldugu sonucuna
ulasilmistir.

Arastirma grubunun biiylidiikleri yer degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark olmadig: belirlenmistir. Aragtirma grubunda yer alan antrenor
ve beden egitimi Ogretmenlerinin il, ilge veya kdyde biiylimiis olmalarmin duygusal zeka
diizeylerine etki eden bir faktoér olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma grubunun gelir seviyesi degiskenine gore duygusal zekad diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir. Aragtirma grubunda yer alan antrenor
ve beden egitimi 0gretmenlerinin gelir seviyelerinin duygusal zeka diizeylerine etki eden bir
faktor olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma grubunun engelli sporculara yonelik egitim alma degiskenine gore duygusal

zekd diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Alan yonelik
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kazanilan bilgi, donanim ve tecriibelerin duygusal zekdy1 ongdérmede bir degisken olarak ele
aliabilecegi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma grubunun kendini bu alanda yeterli gérme degiskenine gore duygusal zeka
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Arastirmada duygusal
zekd diizeyinin yliksekligi mesleki yeterlik algilarini olumlu ydnde etkiledigi sonucuna
ulastlmistir.

Arastirma grubunun kendini tanimlama degiskenine gore duygusal zeka diizeylerinde
istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Arastirmada duygusal zeka diizeyi
yiiksek olanlarin disa dontik kisilik 6zelligi gosterdigi sonucuna ulagilmistir.

Arastirma grubunun ailelerinin tutum ve davranis sekli degiskenine gore duygusal
zekd diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark olmadigi belirlenmistir. Buna gore
arastirma grubunda yer alanlarin aile tutum ve davranislarinin duygusal zeka diizeylerine etki
eden bir faktor olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirma grubunun antrenorliikk diplomasini aldiklart yer degiskenine gore duygusal
zekd diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Antrenorliik
diplomas1 olmayan grubun, {iniversite egitimi ile birlikte antrenorliik diplomasi alanlara gore
duygusal zeka diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Arastirma grubunun antrenOrliigliniin engel tiirli degiskenine gore duygusal zeka
diizeylerinde istatistiksel olarak anlamli fark oldugu belirlenmistir. Isitme engelli gruplarla
calisan antrendr ve beden egitimi O0gretmenlerinin diger engel gruplari ile ¢alisanlara gore
duygusal zeka diizeylerinin daha diisiik oldugu sonucuna ulagilmistir.

Duygusal zeka, insanin yasam tecriibelerine bagli olarak gelisim gosterir. Bunun i¢in,
istek, ihtiya¢ ve yasantilar dnemli bir etkendir. Toplumdan topluma, kisiden kisiye farkliliklar
gosteren bu durum, duygusal zekanin gelistirilebilir olmasin1 miimkiin kilmaktadir.

Duygusal zeka gelisiminin saglayan duygusal egitim, ¢cocukluk ¢agindan baslayarak
kisilerin duygularin1 taniyarak onlari, gdstermis olduklar1 duygulart dogrultusunda tutarl ve
dengeli hareket etmelerini saglar. Bu da bize gosteriyor ki duyguyu tanimak son derce
onemlidir. Cocugun ne hissettigini algilamasi, neden bdyle hissettigini bilmesinden 6nde
gelmektedir. I¢i diinyamizdaki karmasiklig1 duygularimizi taniyarak azaltabiliriz (98).

Duygusal zekanin ilk temellendigi yer ailedir. Ebeveyn davranislar1 cocugun duygusal
yasantisinda derin ve kalic1 izler birakir. Cocuklarinin duygularini 6nemsemeyen ve duygusal
ihtiyaclarma karsilik vermeyen ebeveynler, onlarin duygusal zekalarinin yanmi sira zihinsel
gelismelerine de olumsuz etki yaparlar. Sportif ortamlarda bireylerin sosyal deneyimleri

oldukca fazla yasadiklar1 yerlerdir. Sosyal becerilerin ve iletisimin yer aldigi duygu durumlari
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fiziksel etkinlikler sirasinda beraber yasanan durumlardir. Egzersiz ve spor pek cok fiziksel
becerinin yani sira duygusal becerilerin kullanimini da gerekli kilmaktadir. Bu duruma gerek
antrenorler gerekse Ogretmenlerde eslik ederler. Sporcular, antrendrler ve beden egitimi
Ogretmenleri sportif yarismalar ve antrenmanlarda ¢ogu zaman rakip, ¢evre, hakem, yonetici,
seyirci ve ortamin verdigi yarisma kaygisi, kazanma ve kaybetme duygular1 gibi duygusal
acidan zorlayic1 konularda tecriibe edinirler. Buna bagl olarak da duygularini diizenleme
ihtiyaci duyarlar. Dolayisiyla sportif ortamlar duygusal zekanin temelinde olan iletisim,

empati, kendini ve karsisindakini anlama gibi duygularin sik¢a yasandigi ortamlardir.

Oneriler

Spora yon veren kisiler olarak antrendr, beden egitimi 6gretmenleri, spor yoneticileri
ve sporcularin duygusal zekd konusunda farkindaliklarinin arttirilmasi, bunun ig¢in gerek
cocuklarin ilk egitim hayatina basladiklar1 siiregle birlikte gerekse lniversite egitimleri
stirecinde egitim programlarinda konu {izerinde programlamalarin yapilmasi fayda
saglayabilir. Sporcu yetistiren ve gelisimlerine katki saglayan meslek gruplarinin aldiklari
kurs ve egitim asamalarinda konuya dikkat gekilebilir. Ozellikle engelli gruplarla galisan
antrendr ve 0gretmenlerin engel tiirline gore gerekli mesleki donanima sahip olmalari 6nem
arz ettiginden, bu sporcularla calisanlarin 6zel egitime dayali bilgi tecriibe ve donanim
kazandirilmalari hem sporcularin topluma kazandirilmalari hem de ¢alisanlarin zor durumda
kalip problem yasamamalar1 acisindan 6nemlidir. Ayrica engel tiirlerine gore yasanabilecek
hem psikolojik hem de fizyolojik sorunlara yonelik olarak aileler bilinglendirilmelidir. Hem
engelli sporcularla ¢alisan antrendr ve beden egitimi 6gretmenleri hem de ailelerin birlikte ele
alindig1 bilimsel c¢aligmalar yapmak engelli sporcularin sosyal ve psikolojik durumlarini

ortaya koymak adina faydali olabilir.
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9. EKLER

EK.1
Sevgili Antrenér / Beden Egitimi Ogretmeni,

Bu form bilimsel bir arastirmaya 151k tutmak amaciyla hazirlanmistir. Ankete adinizi yazmaniz

gerekmiyor. Sorularin dogru ya da yanlis cevaplar1 yoktur. Samimi ve gercefe uygun cevaplariniz

onemlidir. Vereceginiz bilgiler sadece arastirma amaciyla kullanilacaktir. Cevapsiz soru
birakmamaniz arastirma i¢in 6nemlidir. Katki ve yardimlariniz i¢in tesekkiir ederim.

Aciklama: Soruyu ve soruyla ilgili tim segenekleri dikkatle okuduktan sonra uygun secenege ( X)

isareti koyunuz.

KIiSISEL BILGIi FORMU
1. Yasimiz : () 18-25yas ( )26-33yas () 34-41yas () 42 veiizeri
2. Cinsiyetiniz : () Erkek ( ) Bayan
3. Egitim durumunuz: ( ) lise ( ) Lisans () Lisansiisti
4. Mesleginiz? () Beden Egitimi Ogretmeni () Antrenor () Herikisi
5. Biytdigiiniz yer : () il () ilge () koy
6. Size gore gelir seviyeniz : ( ) diisiik ( )orta () yliksek
7. Engelli sporculara yonelik egitim aldimiz mi1? : () Evet ( ) Hayir
8. Kendinizi bu alanda yeterli goriiyor musunuz? : ( ) Evet ( )Kismen ( ) Hayrr
9. Kendinizi nasil tanimlarsiniz? : () i¢e doniik ( ) Disa doniik

10. Ailenizin size tutum ve davranis sekli : () Demokratik ( ) koruyucu ( ) Otoriter ( ) Ilgisiz
11. Antrendrliik diplomasini nereden aldiniz? :
() Diplomam yok
() Spor Federasyonlarmin agmis oldugu kurslardan
() Lisans egitimimle birlikte
12. Antrendrliigiiniiz hangi engel tiirii lizerine
() Isitme Engelli ( ) Gorme Engelli () Zihinsel Engelli ( ) Bedensel Engelli
() Birden Fazla Engelli
13. AntrenOrliik branSiniz? ... ... . ...

14. Engelli sporcularla ¢alisirken karsilastiginiz ve size gére en dnemli sorun/lar kisaca belirtiniz.
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EK.2

DUYGUSAL ZEKA OLCEK FORMU

iFADELER

Kesinlikle

katilmiyorum

Katilmiyorum

Kararsizim

Katihhyorum

Kesinlikle

katiliyorum

1.Kisisel sorunlarimi bagkalariyla ne zaman paylasmam
gerektigini bilirim.

2. Engellerle karsilastigimda, gegmiste benzer engellerle
karsilastigimi ve iistesinden geldigimi hatirlarim.

3. Elimi attigim bir¢ok seyi basarabilecegim konusunda
umutluyumdur.

4. Etrafimdaki insanlar sirlarin1 benimle kolaylikla paylasirlar.

5. Etrafimdaki insanlarin sdzsiiz iletisim mesajlarini (mimik, jest
vb.) anlamakta zorlanirim.

6. Basimdan gegen bazi olaylar hayatta neyin 6nemli neyin
onemsiz oldugunu yeniden diisiinmemi saglamistir.

7. Ruh halim degistiginde, yeni olasiliklar1 gorebilirim.

8. Duygularimiz, hayatimizi yasamaya deger kilan seylerdendir.

9. Duygularimi yasarken onlarin farkindayim.

10. lyi seylerin olmasini iimit ederim.

11. Duygularimi bagkalariyla paylasmayi severim.

12. Olumlu bir duyguyu yasarken, o duyguyu nasil devam
ettirecegimi bilirim.

13. Bagkalarinin hosuna giden etkinlikler diizenlerim.

14. Beni mutlu eden faaliyetleri arar bulurum.

15. Bagkalarina gonderdigim sozsiiz iletisim mesajlarinin
(mimik, jest vb.) farkindayimdir.

16. Kendimi, baskalarinin iizerinde iyi bir izlenim birakacak
sekilde takdim ederim.

17. Havamdaysam, sorunlar1 ¢6zmek benim i¢in kolaydir.

18. Sadece yiiz ifadelerine bakarak, insanlarin hissettikleri
duygular1 anlayabilirim.

19. Duygularimin neden degistigini bilirim.

20. Havamdaysam, yeni fikirler iiretebilirim.

21. Duygularimi kontrol edebilirim.

22. Hissettigim duygularin ne oldugunu kolaylikla
tanimlayabilirim.

23. Ustlendigim gorevlerin iyi bir sekilde sonuglanacagini
diistinerek kendimi motive ederim

54




24. Baskalari iyi bir sey yaptiklarinda onlara iltifat ederim.

25. Bagkalarinin gonderdigi sozsiiz iletisim mesajlarinin (mimik,
jest vb.) farkindayimdir.

26. Insanlar baslarindan gecen ¢ok 6nemli bir olay1 anlatirken,
sanki o olay1 ben yasamisim gibi hissederim.

27. Duygularimda bir degisiklik hissettigimde, yeni fikirlere
egilim gosteririm.

28. Bir zorlukla karsilastigimda, basaramayacagimi diistindiigiim
icin vazgegerim.

29. Insanlarin nasil hissettiklerini yiizlerinden okuyabilirim.

30. Moralleri bozuk olan insanlarin kendilerini iyi hissetmesi
i¢in ¢abalarim.

31. Engellerle karsilastigimda miicadeleden vazgegcmemek igin
moralimi yliksek tutarim.

32. Insanlarin ses tonlarindan nasil hissettiklerini sdyleyebilirim.

33. Insanlarin neden dyle hissettiklerini anlamakta zorlanirim.
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OZGECMIS

Kisisel Bilgiler

Ad1 Soyadi : Necla TUNCEL

Uyrugu T.C

Dogum tarihi ve yeri : 28.06.1988

Medeni hali :Bekar

Telefon 10541 7308733

Faks -

e-posta ‘necla_tuncel@hotmail.com

Egitim

Derece Egitim Birimi Mezuniyet Tarihi
Yiiksek Lisans KSU/Saglik Bilimleri Enst. Beden Egitimi ve Spor ABD 2018
Lisans KSU/Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 2015
Lise Atatiirk Lisesi 2006
Is Deneyimi

Yil Yer Mezuniyet Tarihi
Yabanci Diller

Ingilizce

Hobiler

Masa tenisi, Halk Oyunlari, Basketbol
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